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Excelentissimo Senhor Presidente,
llustrissimos Senhores Vereadores,

Com meus cordiais € respeitosos cumprimentos, submeto & superior deliberagao
legislativa, o projeto de lei apenso, o qual “CONCEDE E FIXA A REMUNERACAO MENSAL
DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO DE CAPISTRANO/CE”.

|

Sabido a nedgssidade de alteragdo na remuneragdo mensal dos conselheiros
tutelares do municipio de Capistrano/CE, que nos ultimos anos vem demonstrando 6timo
desempenho em suas tare{as, com recebimento de premiagdes como forma de reconhecimento
das agdes realizadas dentré do municipio, no trabalho com nossas crianga e adolescentes.

Nesse sentir, 0 Poder Executivo envia este Projeto de Lei em evidente intento de
valorizar tdo importantes profissionais, haja vista que esses exercem um papel fundamental,
atuando diretamente junto & criangas e adolescentes, zelando por seus nos mais diversos casos.

|

Ao submeter o\Projeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa, estamos certos de que 0s
Senhores Vereadores sabeﬁéo aperfeigoa-lo e, sobretudo, reconhecer o alto grau de prioridade a
sua aprovagao, pelo que conctamos com a honrosa participagao dos Nobres Edis na apreciagdo e
aprovagao da presente maté;ria.

Diante de todF 0 exposto, espera-se a aprovagao do Projeto de Lei ora

encaminhado por parte dos |senhores vereadores, apos a analise das comissdes competentes,

na forma regimental. \l
Atenciosamente, o9
u //{ & Z i V "
Capistrano/CE, 09 de dezembro de 2025. X/ ' 'j//“"" (93
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Ao Exmo. Sr. ‘
Vereador MANOEL DE FREITAS VIANA.
MD Presidente da Camara de Vereadores de Capistrano.

PROJETO DE LEI N°. 036{ DE 09 de DEZEMBRO DE 2025.

PROJETO DE LEI N° 036/2025 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

CONCEDE E FIXA A REMUNERAGAO MENSAL DOS
MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR DO MUNICIPIO
| DE CAPISTRANOI/CE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPISTRANO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes
legais previstas no art. 53, inciso Il, art. 56 e art. 57, inciso |, todos da Lei Organica Municipal n°.
878, de 02 de dezembro qe 2008, faz saber que a Camara Municipal de Capistrano/Estado do

Ceara aprovou € eu sancioTwo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a remuneragdo dos membros do Conselho Tutelar do Municipio de
Capistrano/CE, ficando o/ Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder o
respectivo valor nos termos desta Lei, remuneragdo mensal no valor R$ 2.800,16 (dois mil e

oitocentos reais e dezesseis centavos), a titulo de pagamento mensal dos servigos publicos
relevantes prestados, a parﬁr do més/competéncia de janeiro de 2026.

|

Paragrafo Unico - O exercicio da fung@o de Conselheiro Tutelar ndo gera vinculo empregaticio,
estatutario ou previdenciérjo com o Municipio, sendo a remuneragao percebida de natureza
estritamente funcional, nos Fermos do art. 134 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

|
Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de contrapartida financeira do
municipio de Capistrano/?E, devidamente consignadas no vigente orgamento do Poder

Executivo Municipal. |
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Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

PAGO DA PREFEITURA
2025.
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MUNICIPAL DE CAPISTRANO (CE), EM 09 DE DEZEMBRO DE
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IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO SOBRE AUMENTO DOS SERVIDORES -
| PROJETO DE LEI 036/2025

|
|
[
|
|
|

2025

|
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO - DIOF

N
1. SINOPSE FA'F'ICA

A Lei de Responsabilidade Fiscal resultou em um marco na Gest&o Plblica, ao qual as
Finangas Publicas e o Endividamento Estatal passaram a ter nova conotagdo no ambito
do Direito e da repgéo norma-fato-sangdo com a finalidade de evitar que os Gestores se

utilizem prodigampnte da Gestao Publica.
|
O Estudo do Presente Impacto Orgamentério e Financeiro tem previsdo no

art. 16 da Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que prevé:
[

|
Art. 16. A criagéo, ellpansa'o ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento

da despesa sera acompanhado de:
- Estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e

nos dois subsequentes;
- Declaragéo dof ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e

financeira com a le1 orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de

diretrizes orgament‘érias. (grifos nossos)

[
I
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Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei,

execugao por um periodo superior a dois exercicios.

|

Paragrafo 1°. - Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser

media proviséria ou a’j administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua

instruidos com a estimativa prevista no inciso | do Art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

Paragrafo 2°. - Para efeito do atendimento do paragrafo 1°., o ato serd acompanhado da
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados
fiscais previstas no anexo referido no paragrafo 1°. do Art. 4°. Devendo seus efeitos financeiros,
nos periodos seguintes, serem compensados pelo aumento permanente da receita ou pela
redugao permanenteL

a despesa.

Paragrafo 3°. - Para efeito do paragrafo 2°. Considera-se aumento permanente da receita o
proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliag@o da base de calculo, majoragdo ou criagdo de
tributo ou contribuig¢ao.

Paragrafo 4. - A comprovagao referida no paragrafo 2°. Apresentada pelo proponente, contera
as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentérias.

Paragrafo 5°. - A dLspesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implantagao
das medidas referidas no Paragrafo 2°., as quais integrardo o instrumento que a criar ou
aumentar. |

|
|
Paragrafo 6°.- O dLitposto no paragrafo 1°. ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da

divida nem ao reaj ; tamento de remuneragéo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da

Constituigao. J

Paragrafo 7°. - CJnsidera—se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo

determinado.
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|
O que o presente demonstrativo visa deixar claro & que o Equilibrio Fiscal do
Orgéo restara garantido mesmo apos a alteragéo da norma legal.
|
Nesse contexto, demonstramos o seguinte perfil:

Impacto FinanceiroLj exercicio atual e dois préximos [ Produtividade 0 Ineficiéncia

Econdmica | Capacidade Econémica

2. Do Impacto Orgamfentério e Financeiro

J

0 impacto;lﬁnanceiro e orgamentario sobre o reajuste dos conselheiros tutelares
considerara os seguintas montantes, de acordo com a projegdo para o restante do exercicio
de 2025, considerando que se ainda as provaveis nomeagdes dos servidores observando as
demandas de cada setor

1
{

|
Podemos considerar o valor estimado anual de R$ 5.824,90 (Cinco mil
oitocentos e vinte e quatro reais e noventa centavos) ja acrescidos com despesas de

renumeragao e encargos dos funcionarios no exercicio de 2025.

3. Do Impacto Orgam?ntério e Financeiro do ultimo exercicio financeiro
As despesas com Pessoal tém como limite legal previsto no Art. 20., inciso
lll, b, da Lei 101/2000, de 04/05/2000, o limite maximo de 54%.
|

No e#ercicio de 2024, o Poder Executivo de Capistrano atingiu o percentual
de 54,30%, conforme'o Relatério de Gestédo Fiscal, Anexo |, do 3°. Quadrimestre, portanto,
descumprindo o Iimite'J maximo legal com despesa de pessoal e encargos.

J
J

4. Do Impacto Orgarpenténo Financeiro para os dois proximos exercicios

\
J

J . ! S
De acordo com as informagdes acima, a variagdo dos gastos com pessoal
nos Ultimos quadrimestres, foram dos seguintes montantes:

|
|
|
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f PERCENTUAL ATINGIDO (%RCL)
PERIODO f LIMITE RCL PESSOAL (54%)
01/2025 R$ 42.958.148,78 52,68%
02/2025 | R$ 44.012.180,60 50,69%

J
ConsiFerando 0 quadro acima e projetando o0 aumento da RCL em 8,64%,
temos uma marg‘gm confortavel para aplicagdo do percentual de aumento indicado
acima. E também lfteremos uma solidez na questdo da fonte de recurso para custeio do
mesmo, ja que afpreviséo de aumento na arrecadagao municipal para o exercicio de
2025, seréo acimL do percentual de aumento do dispéndios, estando todas as proje¢des
e aumento dentroJJ dos limites da Lei Complementar 101/2000 - L.R.F.

5. Do orgamento e das Fontes de recursos

Tais I{nontantes encontram-se consignados junto as Dotagdes Orgamentarias
alusivas a unidade orgamentaria correspondente as lotagdes dos servidores, responsaveis
pelos seus dispéndiofé.

6. Declaragdo do Ordenador de Despesas
Diante do exposto, ficar declarado que o aumento tem adequag&o orgamentaria

e financeira com a Lei Orgamentaria Anual — L.O.A. e compativel com o Plano Plurianual de
Investimento — P.P.A. e também com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — L.D.O.

7. Das Consideragoes Finais do Impacto Orgamentario e Financeiro
Mediante tais constatagdes, observa-se que o impacto orgamentario e financeiro

é possivel de realiﬁaqéo diante de tudo o que foi exposto.
|

Capistrano/CE, 09 de dezembro de 2025.

Prefeito Municipal







