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MENSAGTM N° 034/2025, 28 de outubro de 2025

Senhor Presidente
Senhores Vereadores,

Trata-se do Projet&: de Lei Complementar N° 034/2025, que Modifica o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Capistrano-CE, de
forma assemelhada a Emenda Constitucional n° 103, de 12 novembro de
2019, e da outras providéncias.

No exercicio de 2020, através da Lei Complementar N° 1.213/2020 de 28 de
julho de 2020, foi reali%ada reestruturagdo parcial do RPPS de Capistrano em
atendimento as determinagdes contidas na Emenda Constitucional N° 103/2019. Tal
reestruturacao se deu no tocante a beneficios de responsabilidade do Ente e Regime
Préprio de Previdéncia Social de Capistrano, e aliquotas de contribuicdo minimas
exigidas, tudo em vigor até a data atual.

Passados mais de éinco anos da referida reforma parcial da previdéncia propria
municipal, realizadas novas avaliagbes atuariais, vimos que pelo déficit atuarial
apresentado de - R$ 82.477.822,99 (oitenta e dois milhdes, quatrocentos e setenta e
sete mil, oitocentos e vinte e dois reais e noventa e nove centavos) em 2022, de - R$
114.434.717,28 (cento e catorze milhdes, quatrocentos e trinta e quatro mil, setecentos
e dezessete reais e vinte e oito centavos) em 2023, e - R$ 133.550.834,83 (Cento e
trinta e trés milhdes, quinhentos e cinquenta mil, oitocentos e trinta e quatro reais e
oitenta e trés centavos) em 2024, mesmo considerando Plano de Amortizag&o vigente
pela lei N° 1.045 de 12 de novembro de 2013, revogada pela Lei N° 1.406 de 05 de

feverciro dc 2028, ou scialaliquotas patronais suplemcntarcs impagévels, ¢om grande
impacto na despesa de pessoal, esse déficit vem crescendo, causando necessidade de
maior destinacdo de verbas publicas para a previdéncia propria, em detrimento da
saude, educacéo, assisténcia social e outras areas do servigo publico de Capistrano.
Pelo exposto é nec | ssario prosseguir na reforma previdenciaria, para garantir a
sustentabilidade do Fundo de Previdéncia Social de Capistrano, seus beneficios

presentes e futuros, concedidos e a conceder a seus segurados.

Convém salientar que também é de grande preocupacédo o déficit financeiro
mesmo sendo regime previdenciario, posto que ndo existem recursos acumulados em
conta corrente para cobrir sequer um més de folha de pagamento de inativos e
pensionistas.
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Nesta linha convém esclarecer que a referida Emenda Constitucional N°
103/2019, alterou regras e requisitos para concessao dos beneficios de aposentadoria,
estabelecendo idades minimas e regras de transi¢ao, formas de calculo dos proventos,
bem como alterou regras e requisitos para concessé@o do beneficio de pensao por
morte. Tratou ainda do refgjuste dos beneficios previdenciarios, da acumulagdo desses
beneficios, da aliquota de contribuigdo previdenciaria e outras providéncias.

Conforme ja supracitado, a implementagdo das novas aliquotas conforme
deterimina o ait. $° da £C 103/2018 i0i reaiizada, poi€in, Convein observar gue a faixa
de isencao estabelecida na referida Emenda Constitucional para servidores inativos foi
de apenas 01(um) salario minimo, entretanto em Capistrano, embora com grande
déficit, por decisdo desse Poder Executivo, no presente projeto de lei, essa isencédo
sera equivalente a 02(dois) salarios minimos vigentes, o que serd mais benéfico para
referidos segurados.
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1.518,00(hum mil, qumhehtos e dezoito reais) e de 02(dois) salarios minimos é de R$
3.036,00(trés mil, e trinta ? seis reais), portanto somente os inativos e pensionistas que
recebem aposentadorias e pensées em valores superiores a R$ 3.036,00(trés mil e
trinta e seis reais), contrll?uu'ao para o RPPS de Capistrano, e, somente sobre o que
ultrapassar referido valor. |
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pensionistas que receberem proventos até R$ 3.036,00(Trés mil e trinta e seis reals)
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Portanto, todas as alteragbes que se submetem visam cumprir o determinado
na EC N° 103/19, garantir o equilibrio financeiro e atuarial, a concessédo dos futuros
beneficios administrados pelo RPPS de Capistrano, notadamente as questdes
econdmicas compatibilizadas a Constituicdo Federal, garantindo o cumprimento das
disposicdes constitucionais vigentes para ¢ Regime Prdpric de Previdéncia Social dos

Servidores do Municipio de Capistrano.

Para reforcar e garantir um melhor entendimento do presente projeto de lei,
relaciono a partir daqui alguns pontos positivos da presente reforma, para demonstrar
aos nobres edis a importancia de vossos votos na aprovagao do presente projeto:

1

PONTOS POSITIVOS DA REFORMA PREVIDENCIARIA EM
CAPISTRANO

1 — Cumprimento da Constituicao Federal — Pela Camara e Poder Executivo,
Gestores em geral.

2 - Controle de aliquotas para os Segurados e Ente — a presente reforma
afasta a possibilidade da criagéo de aliquotas extraordinarias ou progressivas de
14% a 22%, pois mantém a aliquota de 14% que é a aliquota minima dos
servidores publicos da Unido, assim como permitira uma aliquota patronal
possivel de ser assumida pelo Ente;
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3 - Garantia do direito adquirido: para quem completou os pré-requisitos para
aposentadoria antes da entrada em vigor da nova lei, vigorara a lei anterior a
qualquer tempo para o respectivo servidor.

|

4 - Novos beneficios| como Aposentadoria Especial, Aposentadoria por
Deficiéncia, nao existente%s na legislagdo atual de Capistrano;

5- Manutencéao da paridhde e integralidade para quem entrou até 31.12 2003 e
jé cumpriu idade e tempo até a lei;

6 — Calculo da média 100% desprezando tempo que prejudique o célculo para
!

menaos; |

7- Regra de transi956 por pontos com transicdo comecgando a partir da
publicacéo da lei de Capistrano;

r‘
8 — Regra de transi¢cao por pedagio (tempo que faltar na data da nova lei em
dobro), com garantia da paridade e integralidade para quem entrou até

31.12.2003 e idade acre§cida de apenas 01 ano;

9 - Regras por Ildade —f‘A manutengdo na lei de Capistrano da aposentadoria por
idade aos 62 anos se mulher e 65 anos se homem, ambos com 15 anos de tempo
de contribuigdo para quem ja é servidor até a data da lei.

9.2 - Transigdo da idaﬂe da mulher de seis meses em seis meses e do tempo
de contribuigcao 10 aq‘os para 15 anos para ambos os sexos, de 1 ano a cada
ano a partir de 2026.

10 — Reforma parcial ja implementada:

10.1) quanto as despesas de auxilio-doenca, salario-maternidade, auxilio-
reclusdo e salario familia em definitivo encargo da Prefeitura Autarquias e
Camara; ficando apenfas aposentadorias e pensao por morte na responsabilidade
do Capistranopreyv, ec?nomizando 0s recursos da previdéncia.;

10.2) quanto a Aliquota minima de 14% para os segurados e Ente.
10.3) quanto a pensdo por morte ja com novas regras.

11 = Isengdo de inativos que seria de apenas 01(um) salario minimo ficou até
02(dois) salarios m‘inimos para inativos e pensionistas no municipio de

Capistrano. ‘
\

12 — Aumento de qa anos para 21 anos a idade para os filhos e enteados
permanecerem com direito a pensdo por morte dos segurados;
|

13 - A manuteng#o das doencas graves elencadas na lei federal com
proventos calcu|ados% em 100% da média integral;

14 - Garantia da abeséo e cumprimento do novo programa de regularizagao do
Ministério da Previdéncia, o PRO-REGULARIDADE, com a oportunidade de
regularizacdo das dividas previdenciarias, e outros critérios que vao garantir o CRP

ik . i
Administrativo como rotina;
|
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15 - Todas as alteragdes constantes na reforma previdenciaria garantindo o equilibrio
financeiro e atuarial, e, a manutengdo de atuais beneficios e a concessido de futuros
beneficios administrados pelo CAPISTRANOPREYV - Fundo de Previdéncia Social de
Capistrano, para o bem do servidor publico de Capistrano.

Nestes termos, submete-se a apreciagdo de Vossas Exceléncias, o presente
projeto de lei complementar, para implementar a Reforma da Previdéncia de forma
assemelhada a EC 103/2019, de forma a buscar o equilibrio do Fundo de Previdéncia
Sociai de Capisiraiio, nos ieimos ditadus peia Consiituigao redeiai.

Diante do exposto, contando com a aprovagdo do presente projeto, pelo
interesse publico contido no mesmo, aproveito o ensejo para renovar a V. Exa., e

dignos pares, protestos de elevado aprego e distinta consideracéo.

Atenciosamente
CLAUDIO BEZERRA Assinado de forma digital por CLAUDIO

BEZERRA SARAIVA:22974024300

SARAIVA:22974024300 Dados: 2025.10.28 14:09:39 -03'00"
Claudio Bezerra Saraiva

Prefeito Municipal




L]

Soprees R
AR e o A e ]
5 o % o 4 . .
GABINETE DO = S 3 iy % B Fi¥.' 1
PREFEITO T S " i N & 8 3

S e AoveERN®D MUNCOIea:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 034/2025, DE 28 de outubro de 2025

Modifica o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de CAPISTRANO/CE, de
forma assemelhada com a Emenda
Constitucional n° 103, de 12 novembro de
2019, e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPISTRANO, Estado do Ceara,
Claludio Bezerra Sarai\/ra,

! R . . :
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar: |

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de
Capistrano, Estado ch‘ Ceara, que passa a ser denominado CAPISTRANOPREV
— Fundo de Previdéncia Social de Capistrano, fica alterado, por meio desta Lei
Complementar, de acordo e forma assemelhada com a Emenda Constitucional
n° 103, de 2019.

Art. 2° Nos terfmos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n°
103, de 2019, ficam rjeferendadas integralmente:

- A alteragéoj promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n°® 103,
de 2019, no art. 149 da Constituicdo Federal; e

Il - As revoga@ées previstas na alinea “a” do inciso | e nos incisos Ill e IV
do art. 35 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

CAPITULO i
SEGAG i
DAS REGRAS GERAIS DE APOSENTADORIA

Art. 3° Com fundamento nos incisos |, Il e Ill do § 1° e §§ 4°-A, 4°-C e 5°
do art. 40 da Constﬁtuigéo Federal, o servidor titular de cargo efetivo amparado
no Regime Proprio/de Previdéncia Social de Capistrano, sera aposentado nos
termos dos seguint?s dispositivos da Emenda Constitucional n° 103, de 2019:

| - Incisos I, Il e Il do § 1°, incisos Il e lll do § 2° e §§ 3° e 4° do art. 10,
ou f

|
Il - Caput do art. 22.
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Art. 4° - Assegurado o direito de opgdo pelas regras previstas no art. 3°, o
servidor que tiver ingressado em cargo efetivo no Municipio antes da data de vigéncia
desta Lei Complementar, poderd aposentar-se ainda nos termos dos seguintes
dispositivos da Emenda Constitucional n® 103, de 2019:

/
| - Caput e §§ 1° a 8° do art. 4°, com atualizacdo das regras de transicao
previstas nos §§ 1° e 2°.

Il - Caput & §§ 1° 2 3° dc art. 20;

o 3

lIl - Caput e §§ 1° a 2° do art. 21.

IV — Art. 1° que alterou a redagao do Inciso |, §7° do Artigo 201 da CF, c/c com
os artigos 18 e 19. |

Art. 5° - No[ calculo e reajustamento dos beneficios do
CAPISTRANOPREV - Fundo de Previdéncia Social de Capistrano, aplica-se,
nos termos dos §§ 3°, 8;" e 17 do art. 40 da Constituicao Federal, o disposto no
art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, ressalvados os casos de

direito adquirido.
Secao ll
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 6° - A aposehtadoria por incapacidade permanente para o trabalho é
devida ao segurado que for considerado, mediante pericia oficial em saude,
incapaz definitivamente para o exercicio de seu cargo e insusceptivel de
reabilitagdo, ou readaptagéo para o exercicio de outro cargo.

§1° A readaptagéf de que trata o “caput’ deste artigo dar-se-a para o
exercicio de cargo cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto
permanecer nesta condicdo, desde que possua a habilitacdo e o nivel de
escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragao do cargo de
origem.

§2° A aposentadd‘ria por incapacidade permanente para o trabalho tera
proventos correspondentes a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
simples dos salarios de} contribuicdo e das remuneracdes adotadas como base
para as contribuigdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve
vinculado (RPPS e RGPS), atualizados monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo
de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuig&o.

§3° O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no § 2° quando decorrer de acidente de trabalho, de doencga profissional e
de doenca do trabalho ou doencas graves definidas no rol a seguir:
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Inciso | - AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida), Alienagéo
mental. Cardiopatia grave, Cegueira (inclusive monocular), Contaminagao por
radiacao, Doenca de Paget em estados avancados (Osteite Deformante), Doenca
de Parkinson, Esclerose miultipla, Espondiloartrose anquilosante, Fibrose cistica,
(Mucoviscidose), Hanseniase, Nefropatia grave, Hepatopatia grave, Neoplasia
maligna (cancer), Paralisia irreversivel e incapacitante e Tuberculose ativa.

§4° A aposentadaria por incapacidade permanente para o trabalho sera
concedida mediante reiuerimento especifico de iniciativa do segurado, ou de
oficio, acompanhado de laudo médico, observando-se o disposto no “caput” deste
artigo e demais exigéncias definidas pelas normas vigentes.

§ 5° Para os fins desta lei, acidente de trabalho é aquele ocorrido no exercicio
do cargo de origem ou readaptado, que se relacione, direta ou indiretamente, com
as atribuigcbes deste ou por designagdo da Administragdo, provocando lesdo
corporal ou perturbagéo funcional que cause a perda ou redugéo, permanente ou
temporéria, da capacidade para o trabalho.

[

§ 6° Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os efeitos desta lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da capacidade
laborativa do servidor, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacao; 1
ii - o acidente sofrido peio segurado no iocai, no exercicio e no horario do
trabalho, em consequéncia de:
a) ato de agressao, sabotagem ou terror praticado por terceiro;
b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro;
9 desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forgca maior; |
d) a doenga proveniente de contaminagéc acidental do scguradc nc exercicic do
cargo;
Ill - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
Servigo: |

a) na execugao de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico de responsabilidade do ente
municipai, para evitarprejuizo ou proporcionar proveito a Administragao;

c) em viagem a servigo, quando por interesse do Municipio, independentemente do
meio de locomogaoutilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso e horario costumeiro de deslocamento da residéncia para o local
de trabalho ou destepara aquela, qualquer que seja o meio de locomogao.

§7° Nao sera considerado acidente de trabalho aquele decorrente de danos
causados por impericia, imprudencia, descumprimento de normas de seguranca
ou negligéncia do préprio servidor no exercicio de suas atividades, incluida a
recusa de utilizagdo de equipamentos individuais e coletivos de protegéo
disponibilizados pela Administragéo.
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§8° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho, considera-se
que o servidor se encontra no exercicio do cargo.

§9° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho podera ser
convocado, a qualquer%momento, para avaliagdo das condi¢des que ensejaram a
aposentadoria, desde que:

|
| - tenha menos de 60 (sessenta) anos; ou
Il - ndo tenha sido reavpliado pela pericia oficial em saude de que trata o “caput”
deste artigo nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

§10. O CAPISTRANOPREV - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
CAPISTRANO, na oportunidade da realizagéo da revisdo da aposentadoria de
que trata o § 9° deste artigo, devera estabelecer quando ocorrera a préxima
revisdo, de acordo corﬁ a possibilidade de reversao da incapacidade, podendo,
inciusive, isentar sua re?iizagéo em definitivo.

§11. Poderéo ser| excluidas da média as contribuicbes que resultem em
reducgdo do valor do beneficio, desde que o servidor mantenha tempo minimo de
contribuicdo de 20 (vinte) anos, vedada a utilizagdo do tempo excluido para
qualquer finalidade, inclusive em outro regime previdenciario.

Secaol lll
Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 7° - O servidor sera, automaticamente, aposentado aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo

§ 1° O processo de aposentadoria sera iniciado por ato do titular do 6érgdo de
recursos humanos ou unidade de lotagédo do servidor, mediante notificagdo ao
CAPISTRANOPREV - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CAPISTRANO,
até 60 (sessenta) dias anteriores & data em que o servidor completar a idade
referida no “caput” desté artigo.

§ 2°A aposentaddria sera declarada por ato da autoridade competente do
CAPISTRANOPREV - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE CAPISTRANO,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade

|

limite de permanéncia nf servico.

§ 3° O provento de
forma:

aposentadoria compulsoéria sera calculado da seguinte

| - o fator de profporcionalidade sera calculado pela divisao do tempo de
contribuigao vertido ao hPPS,em anos, descartando-se as fragdes, por 20 (vinte)
anos, fimitado seu vaior a 1 (um inteiro), caso o ndmero de anos de contribuigdo
seja maior que 20 (vinte);

Il - o célculo da média das contribuicbes levara em conta os proventos
correspondentes a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples dos
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salarios de contribuigdo e das remuneragdes adotados como base para
contribuicbes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado
(RPPS e RGPS), atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo conlributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuigao, %e posterior aquelacompeténcia, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribujigéo observado o disposto do § 5° deste artigo
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proporcionalidade pela média das contribuicbes de que tratam, respectivamente,
os incisos | e || deste paragrafo.

§ 4° Na hipotese do valor do provento proporcional ao tempo de
contribuigéo ser inferior ao salario ml'nimo nacional vigente na data da

valor do referido salan? minimo.

§ 5° Poderdo ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em
reducdo do valor do beneficio, desde que o servidor mantenha tempo minimo de
contribuicdo de 20 (vinte) anos, vedada a utilizagdo do tempo excluido para
qualquer finalidade, inclusive em outro regime previdenciario.

Secéao IV
Das Aposentadorlas por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 8° - O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculagé@o ao Regime Proprio de Previdéncia Social, apds a data de entrada em
vigor desta lei complementar, podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

|

| - 62(sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65(sessenta e cinco)
anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) ar*os de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos
de contribuicdo, se homem;

it - 20 (vinte) arﬁos de efetivo exercicio de servigo ptiblico;

-

an . \ Fogh - o
iv. - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria; 1

Art. 9° - O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuicdo, com proventos calculados na forma do § 1° deste artigo, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anop de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e

Il - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, ou 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homer\.
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Ill - 57(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, ou 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, para os ocupantes do cargo de professor.

§ 1° O calculo da média das contribuicbes levara em conta os proventos
correspondentes a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples dos
salarios de contribuigdo e das remuneracées adotados como base para
contribuicdes ao regim‘ de previdéncia a que esteve vinculado o servidor (RPPS
e RGFS), atualizados qﬁ-anelanamemc, coirespondenies a 100% (Ceim poi cento)
do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquelacompeténcia, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte)

anos de contribuicéo. ‘

§ 2° E vedada a conversdo de tempo de contribuicdo especial em comum,
inclusive de magisterio, exercido em quaiquer epoca.

§ 3° Poderéo ser excluidas da média as contribuigbes que resultem em
reducdo do valor do beneficio, desde que o servidor mantenha, cumulativamente,
tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo emque for concedida
a aposentadoria, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade,
inciusive em outro regi‘ e previdenciario.

SEGAO V
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 10 - O segurado de que trata a Lei Complementar Municipal n.° 781 de 25
de novembro de 2002, art. 33, e Art. 1° da EC 103/2019 que alterou o Inciso | do §7° do
ait. 201 ga Consliluigao rederai, G/C 0s aitigos 16 € 15 ga £C N°® 103/20189, filiado ao
Regime Préprio de Prevndencia Social de Capistrano até a data de publicagao desta lei
complementar, podera aposentar-se quando preencher, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

| - 62 (sessenta e d#ls) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem; ‘

It - 15 (quinze) anos de contribuigdo para ambos 0s sexos;
Il — 10(dez) anos de servigo publico;

Il - 05 (cinco) anos no cargo em que se dara aposentadoria;

810 _ N ca
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(sessenta e dois) anos de idade, se mulher, 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, com 15 (quinze) anos de tempo de contribuigéo, se mulher, e
20(vinte) anos de tempF) de contribuicdao, se homem.

data de entrada emoFigor desta lei complementar sera aposentado aos 62
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§2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
calculada sobre 100% do periodo contributivo desde a competéncia de junho de
1994, ou desde o im’ci¢ da contribuigdo se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois“ por cento) para cada ano que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuigao.

| SECAOQ VI
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 11 - O fservidor que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculagdo ao Regime Proéprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em
vigor desta lei complementar, cujas atividades tenham sido exercidas com
efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
saude, ou associagao desses agenies, vedada a caracierizagao por caiegoria
profissional ou ocupagdo, podera aposentar-se desde que observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessTnta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicéo;

Il-20 (vinteP anos de efetivo exercicio de servigo publico;

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

IV - Somatorio da idade e do tempo de contribuicdo equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, para ambos os sexos.

§ 1° - A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para
o calculo do somatdrio de pontos a que se referem o “caput” e o § 1°.

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética sobre 100% do periodo contributivo desde a competéncia de junho de
1984, ou desde o0 iniCio da coiliibligao se posieiioi agueia compeiencia, coin
acréscimo, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

§ 3° - Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento
neste artigo nao serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da
Constituicao Federal e serdo reajustados na mesma data utilizada para fins de
reajuste dos benefic;ts do Regime Geral de Previdéncia Social.

§4° - O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput devera
ser comprovado poereio de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, com
preenchimento baseado em LTCAT - Laudo Técnico das Condigées Ambientais
do Trabalho no servico ptiblico do Municipio de Capistrano, emitidos por
profissionais habilitados.
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SECAO VI
DA APOSENTADORIA POR DEFICIENCIA

Art. 12 - ApoFentadona da pessoa com deficiéncia, entendido por aquela
que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
partmpagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais
PESS0as, & aSSEQUFaua a coincessao ae apc-semauaria, ObSEivadas as Seg";lltcb
condigdes: |

|

| - aos 25 (vin"e e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 20

(vinte) anos, se mulher, nF caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28
(vinte e oito) anos, se mupher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que
cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a
existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

Paragrafo unico. Decreto do Poder Executivo definira as deficiéncias grave,
moderada e leve para OS}fins desta Lei Complementar.

Art. 13 - A avgliagéo da deficiéncia sera médica e funcional, nos termos do

[ TP AP SR SR AR Py
<, pai ddldlu uiiovu.

Art. 14 - O grau de deficiéncia sera atestado por pericia prépria do Municipio
de Capistrano, por meio de instrumentos desenvolvidos para esse fim.

Art. 15 - A contagem de tempo de contribuicdo na condigdo de segurado
com deficiéncia sera objeto de comprovacado, exclusivamente, na forma desta Lei
Complementar.

§1° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei
Complementar devera r;er certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasidao da
primeira avaliagao, sehdo obrigatéria a fixagcdo da data provavel do inicio da
deficiéncia. |

§2° A compro{/agéo de tempo de contribuigdo na condi¢do de segurado com
deficiéncia em periodo ?nterior a entrada em vigor desta Lei Complementar ndo sera

admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.
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g Art. 16 - Se o segurado, apos a filiagdo ao Capistranoprev, tornar-se pessoa
com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados
. ho art. 12 serao proporcibnalmente ajustados, considerando-se 0 numero de anos em
que o segurado exerceu Ptividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observado
o grau de deficiéncia correspondente, nos termos do regulamento a que se refere o
paragrafo unico do art. 1# desta Lei Complementar.
J

Art 17 - A ‘rondn maneal da anosentadoriz devida ao sequrado com
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deficiéncia sera calculada aplicando-se sobre o salario de beneficio, apurado em
conformidade com o Art. $°, §2° dessa lei complementar na forma a seguir:
4’
I -100% (cen# por cento), no caso da aposentadoria de que tratam os incisos
I, e lll do art. 12; ou

Il - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) do salario de beneficio
por grupo de 12 (doze) contribuiges mensais até o maximo de 30% (trinta por cento),
no caso de aposentadoria por idade.

[

Art. 18 - Aplicam-se a pessoa com deficiencia de que trata esta Lei
Complementar: |

| -0 limité da remuneracdo efetiva nas aposentadorias, se resultar em
renda mensal de valorfmais elevado que aquele;

Il - A contagem reciproca do tempo de contribuicdo na condi¢cao de segurado
com deficiéncia relativo a filiagcdo ao RGPS, ao regime préprio de previdéncia do
servidor publico ou a {egime de previdéncia militar, devendo os regimes compensarem-
se financeiramente; K

1
il - as regras de pagamento e de recolhimento das contribuicdes

previdenciarias contidas nesta lei complementar.
(

V-as dedais normas relativas aos beneficios do RPPS;
|
V-a percppgéo de qualquer outra espécie de aposentadoria estabelecidas
nesta Lei, que lhe se’a mais vantajosa.

Art. 19 L A redugdo do tempo de contribuicdo prevista nesta Lei
Complementar ndo #)oderé ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo,
com a redugdo assegurada aos casos de atividades exercidas sob condigdes especiais
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica

’

SEGAO Vil
DAS REGHAS DE TRANSIGAO E CALCULOS DOS PROVENTOS
1 SUBSECAO |
! DA REGRA POR PONTOS
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Art. 20 - O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em
vigor desta lei complémentar, podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativanTente, 0s seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61(sessenta)
anos de idade, se homém, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta‘) anos de contribuigcao, se mulher, e 35 (trinta e cinco)

anos de contribuicdo, se homem;
[

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

iv - 5 (cinclo) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria; ‘

------------ 3

V - Somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as
fragdes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e
seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§1° - A partir de 1° de janeiro de 2027, a idade minima a que se refere
o inciso | do “caput” sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 62 (sessenta e um) anos de idade, se homem.

§2° - A partir de 1° de janeiro de 2027, a pontuagéo a que se refere o
inciso V do “caput” sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o
limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos se
homem. ‘

§3° - A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para
o céalculo do somatorio de pontos a que se refere o inciso V do “caput” e o § 2°.

§4° - Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na
educacéo infantil, no ensino fundamental ou médio, os requisitos de idade e de
tempo de contribuigdo gque se referem os incisos | e Il do “caput” serédo:

| - 51 (cinqudnta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e
seis) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta)
anos de contribuigdo, se homem,;

I - 52 (cinquTnta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2027.

§5°-0 somakério da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o
inciso V do “caput”, para o servidor a que se refere o § 4°, incluidas as fragdes,
sera equivalente a:
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| - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa)pontos, se
homem;

il - a partir de 1° de janeiro de 2027, sera aplicado o acréscimo de 1
(um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de
100 (cem) pontos, se h$mem.

§6° Os prjventos das aposentadorlas concedidas nos termos do
ider

|l -2 totalidaﬁe da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria, observado o disposto no §8° para o
servidor publico que tenha ingressado no servico publico, com vinculagdo ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que
cumpridos 5 (cinco) anos no nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria e se apogente aos:

a) 62 (sessenj\ta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem;

b) 57 (cinquénta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o
§ 4°. ‘

Il - a60% (séssenta por cento) da média aritmética calculada sobre
100% do periodo contributivo desde a competéncia de junho de 1994, ou desde
o inicio da contribuicdo se posterior aguela competéncia, com acréscimo de 2%
(dois por cento) para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigcao, para o ser‘yidor nao contemplado no Inciso I.

§7° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o §2° do
artigo 201 da Constituicdo Federal e ser&o reajustados:

I - Na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em ativida?e, excetuados aqueles vinculados a indicadores de
desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da
transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no inciso
| do §6°; |

Il - Na mesma propor¢cdo e na mesma data do reajuste dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, se concedidas na forma prevista no
Inciso Il do §6°. |

§8° - Considera-se remuneragédo do servidor publico no cargo efetivo,
para fins de calculo dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no
disposto no inciso | do §6° o valor constituido pelo vencimento base, pelas
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vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos
dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes,
observados os demais critérios legais.

§9° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
Inciso Il do §6° nao pogeréo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no
cargo efetivo em que for' concedida a aposentadoria.

SUBSECAO Il
DA REGRA DE TRANSICAO POR IDADE

Art. 21 - O segurado de que trata a Lei Complementar Municipal n.° 781
de 25 de julho de 2002, art. 33, Art. 1° da EC 103/2019 que alterou o Inciso | do §7° do
art. 201 da Constituicao ﬁederal, c/c os artigos 18 e 19 da EC N° 103/2019, até a data
de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se quando preencher,
cumuiativamente, 0s seguinies requisiios:

\
| - 60 (sessenta) anoF de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem; |

Ii - 10 (dez) anos de Fontribuigéo;
lll - 05 (cinco) anos rJo cargo em que se dara aposentadoria;

IV - A partir de 1° de janeiro de 2026, a idade de 60 (sessenta) anos da mulher,
prevista no inciso |, serd acrescida em 6 (seis) meses a cada ano, até atingir 62
(sessenta e dois) anos de idade;

|

V - A partir de 1° de janeiro de 2026, o tempo de contribuigao, previsio io inciso i,

sera acrescido de 1(um) ano até atingir 15(quinze) anos, conforme progressao abaixo:

EXERCICIO IDADE E TEMPO MULHER IDADE E TEMPO HOMEM

2025 60 ANOS DE IDADE E 10 ANOS DE | 65 ANOS DE IDADE E 10 ANOS
bommsuncAo DE CONTRIBUIGAO

&80 'AhIﬁQ E IDADE E SEIS MESES | 85 ANQS DE IDADE E 11 ANQS
Alra E 11 ANOS DE CONTRIBUIGAO DE CONTRIBUICAO

2097 61 ANOS DE IDADE E 12 ANOS DE | 65 ANOS DE IDADE E 12 ANOS
CONTRIBUIGAO DE CONTRIBUICAO

2028 61 ANOS DE IDADE E SEIS MESES | 65 ANOS DE IDADE E 13 ANOS
E 13 ANOS DE CONTRIBUICAO DE CONTRIBUICAO

2029 62 ANOS DE IDADE E 14 DE ANOS | 65 ANOS DE IDADE E 14 ANOS
DE CONTRIBUICAO DE CONTRIBUICAO

5686 62 ANOS DE IDADE E 15 ANOS DE | 65 ANOS DE IDADE E 15 ANOS
CONTRIBUICAO DE CONTRIBUICAO
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§2° Os proventoé das aposentadorias previstas no caput desse artigo
corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média aritmética calculada
sobre 100% do periodo contributivo desde a competéncia de junho de 1994, ou
desde o inicio da conthbuigéo se posterior aquela competéncia, com acréscimo
de 2% (dois por centq‘) para cada ano que exceder o tempo de 15 (vinte) anos

de contribuigao. |
!

§3° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo nao serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da
Constituicdo Federal ¢ serdo reajustados na mesma data e percentual utilizado
para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

(

| SUBSEGAO IV

| DA REGRA COM PEDAGIO

Art. 22 - Ressalvado o direito de op¢ao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo JArtigo 7°, o servidor que tenha ingressado no servigo
publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de
entrada em vigor desta lei complementar, podera aposentar-se voluntariamente,
ainda, quando preether, cumuiativamentie, os seguinies requisiios:

| - 56 (cinhuenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e
um) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo, se homem;

iii - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo pubiico;

|
iV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria; |

V - Periodo adicional correspondente ao tempo que na data de
entrada em vigor desta lei complementar, faltaria para completar o tempo

mraviinta mnAa lnAaias
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§ 1° - E’ara o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagao infantil, no ensino
fundamental ou médio, serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de
idade e de tempo de contribuigdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° - (Ps proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artfgo corresponderao:

| - a totalidade da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria, observado o disposto no §8° do artigo 7°
desta lei complementar, para o servidor publico que tenha ingressado no
servico publico, com vinculagédo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até
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31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no cargo em que
for concedida a aposentadoria.

il - A 60% (sessenta por cento) da média aritmética calculada sobre
100% do periodo contributivo desde a competéncia de junho de 1994, ou desde
o inicio da contribuicdo se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2%
(dois por cento) para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicdo, para o servidor ndo contemplado no inciso |I.

§3° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o §2° do
artigo 201 da Constituicéo Federal e seréo reajustados:

| - na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores de
desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da
transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no inciso
| do §2°;

Il - na rm‘esma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, se concedidas na forma prevista no inciso
Il do §2°.

| . ¥
§4° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
inciso | do §2° néd poderdo exceder a remuneragao do respectivo servidor, no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Do Direito Adquirido

Art. 23 - A concessdo de aposentadoria ao servidor municipal amparado
no RPPS e de pensdo por morte aos respectivos dependentes sera assegurada,
a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos o0s requisitos para
obtencado destes beneficios antes da data de vigéncia desta Lei Complementar,
observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos
os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensédo por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a
que se refere o caput, e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes
serdo calculados e reajustados de acordo com a legislacdo em vigor a época
em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao
destes beneficios.

§2° E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria
mais favoravel ao servidor municipal, desde que tenham sido implementados
todos os requisitos para sua concessdo, ou de pensdo aos seus dependentes,
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calculada com base na aposentadoria voluntaria que seria devida se estivesse
aposentado a data do débito.

CAPITULO VI
Das Disposigoes Finais

Art. 24 — Fica determinado que dispositivos da Lei N° 781 de 25 de
novembro de 2002, alterada pela Lei N° 1.133 de 12 de maio de 2017 e Lei N°
1.213 de 28 de julho de 2020, por forca da presente lei complementar, passardo
a vigorar com as seguintes redagées:

Art. 1°. A Lei Munsicipal N° 781, de 25 de novembro de 2002, passa a vigorar
com as seguintes redacoes:
r

Art. 2°. [...]

permanente ao tfabalho, inatividade por idade e tempo de contribui¢cdo e
morte;

I - agarantir meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade

Il - protecao aos dependentes.

Art. 9°. [...}

I _ Darvra an nAn uon:
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lljus
a) Pela separacdo de fato, judicial ou divércio;

Il - para o comdanheiro ou companheira, pela cessagao da uniao estavel
com o segurado;

Il — para o filho e o irméo, de qualquer condigdao, ao completarem 21 anos
de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipacao.

IV - para os dependentes em geral:
|
a) Pela cessagdo da incapacidade permanente ou dependéncia
econdmica.
Art. 12. [...]
Paragrafo Unico — O Capisiranoprev sera adiminisirado por uina Diretoria
Executiva, sendo as acdoes e atos de gestao fiscalizadas por um Conselho
Municipal de Previdéncia.

Art. 14 - As confribuigées previdenciarias de que tratam os incisos | e |l do
artigo 13, serao aplicadas da seguinte forma:

1 - 14%(catorzi nor cento) incidentes sohre a hase de contribuicio dos
segurados ativ S;
II- 14%(catorze por cento) incidentes sobre o valor dos proventos que

ultrapassarem 02(dois) saldarios minimos vigentes, como contribui¢cdo dos
segurados inativos e pensionistas.
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a) Salario-familia;
b) Diaria;
c) Ajuda de custo;
d) Indenizagao de transporte;
e) Auxilio-alimentagao;
f) Auxilio pré-escolar;
g) Horas extras;
h) Outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§5° - A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse de contribuicoes
previstas nos incisos | e Il do artigo 13 sera do dirigente maximo da
unidade gestora em que o segurado estiver vinculado, e ocorrera até o dia
20 util do més subsequente.

§6° - Os recolhimentos em atraso poderdao ser parcelados em até
60(sessenta) meses, e serdo corrigidos pelo IPCA - Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo, mais juros simples de 0,5%(zero virgula
cinco por cento) ao més, sera acrescida multa de 2% sobre parcelas
vencidas e ndao quitadas no prazo acordado.

§7° - Parcelamentos com prazo superior ao estipulado no paragrafo 6°,
deve ser precedido de lei autorizativa orientada pela Legislagao federal
vigente;

Art. 20 - A contribuicao previdenciaria recolhida em atraso ficara sujeita a
correcédo pelo IPCA - Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo,
mais juros simples de 0,5%(zero, cinco por cento) ao més, mais multa de
2%(dois por cento).

Art. 22 — O RPPS de Capistrano sera operacionalizado através de sua
Unidade Gestora intitulada CAPISTRANOPREV, a qual se organizara da

seguinte forma: |

| - Diretoria Executiva, composta de 01(um) Diretor Executivo,
01(um)Tesoureiro e 01(um) Assistente de Concessao de Beneficios;

ii — Conseino Muqicipai de Fievidencia CMr, 6igao supeiior de deiibeiragao
colegiada compo$to pelos seguintes membros, todos nomeados por ato do
chefe do poder executivo para mandato de dois anos, admitida uma

reconducgéo:

02 representantes do Poder Executivo;
01 representante do Poder Legislativo;
01 representante dos segurados ativos;

01 representante dos segurados inativos e pensionistas;
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Il -— Comité de Investimentos composto pelo Diretor Executivo do
Capistranoprev, pelo Tesoureiro e pelo Presidente do Conselho Municipal
de Previdéncia.

§1° - Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da
seguinte forma:

| — Os representantes do Poder Executivo e Poder Legislativo serio
indicados pelos respectivos chefes dos referidos poderes:

I = Os representantes dos segurados ativos, inativos e pensionistas,
eleitos entre seus pares, serdo indicados pelos sindicatos ou associagdes
correspondentes;

i -0 Presidenté do CMP sera indicado pelo Chefe do Poder Executivo,
dentre seus representantes;

§2° - As indicacdes ou escolhas dos Conselheiros deverido levar em conta
as exigéncias da nao existéncia de antecedentes criminais, néao
infringéncia do art. 1° Inciso | da LC 64/1990(Lei da Improbidade
Administrativa), o nivel de instrugao e certificagdao exigidas em legislagdo
federal;

a0 MNa vcoamvcadambacwbdaeacn dac Padaveas B noibleice o | mclclabiicie —cwea
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escolhidos preferencialmente dentre servidores efetivos, nido sendo
possivel pela nao disponibilidade ou existéncia dos mesmos, serio
admitidos servidores comissionados.

§4° - Os membros do CMP nado serao destituiveis ad nutum, somente
podendo serem afastados de suas funcdes depois de julgados em
processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragao punivel
por demissdao, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao
justificada em trés reuniées consecutivas ou em quatro intercaladas no
mesmo ano. |

§5° - Quanto ao Comité de Investimentos sera regulamentado e nomeado
por ato do Chefe do Poder Executivo tao logo o CAPISTRANOPREYV possua
o valor equivalente a RS$ 5.000.000,00(cinco milhoes de reais) em
patriménio financeiro em suas contas bancarias conforme prevé a Portaria
N° 1467 de 02 de julho de 2022.

SEGAO |
DO FUNCIONAMENTO DO CMP

Art. 23 — O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes bimestrais
e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, ou maioria
de seus membros, com antecedéncia minima de dois dias uteis.
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§1° - As reunides do CMP poderédo ser de forma presencial ou online,
sendo lavradas em atas digitadas, que serdo assinadas por todos os
presentes e arquivadas.

§2° - As decisoes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o
quérum de pelo menos trés membros.

Art.24 - Incumbird ao CAPISTRANOPREV proporcionar os meios
necessarios ao exercicio das competéncias do CMP.

Art. 25 - Fica autorizado por esta lei que por ato do chefe do Poder
Executivo seja criada gratificagdao por participagcdao nas reunides
presenciais do CMP, para suprir despesas de deslocamentos, bem como
motivagdo pelas exigéncias legais de certificagdo desses conselheiros.

Paragrafo Unico — Os custos causados pela realizagdo de reunides
do CMP assim como pelas gratificagdes de participagéo previstas no artigo
25, serao cobertos por recursos da taxa administrativa do Capistranoprev.

SEGAO II
DA COMPETENCIA DO CMP
Art. 26 - Compete ao CMP:

| — Estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do Capistranoprev,
observadas as legislagdes federal e municipal;

Il - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional econdmica
e financeira dos recursos do Capistranoprev;

il — apreciar a proposta orgamentaria do Capsitranoprev;

iV — aprovar aié o més de dezembro do correiiie aino, a Politica de
Investimentos do exercicio posterior e suas propostas de alteragio
durante o respectivo exercicio;

V - ter ciéncia da contratagcao de assessorias especializadas de
auditorias contabeis, atuariais ou financeiros;

VI - autorizar a alienagio de bens iméveis integrantes do patriménio
do Capistranopreyv, observada a legislagao pertinente;

VIl - ter ciéncia do credenciamento de entidades financeiras, bem
como da celebragao contratos, convénios e ajustes pelo Capistranoprev;

VIll - ter ciéncia por ocasido das reunides bimestrais dos relatérios
de investimentos do Capistranoprev;
[

IX — deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

X — acompanhar e fiscalizar a aplicagcdo da legislagdo pertinente ao
Capistranoprev; |
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Xl ~ Manifestar-se sobre a prestagcido de contas anual do
Capistranoprev a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara -

TCE;

XIl - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos
a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a
assuntos de sua competéncia;

X1 - dirimif duvidas quanto a aplicagdao das normas regulamentares,
relativas ao Capisftranoprev;

XV - gara‘ntir que os membros do CMP sejam representantes
certificados e preencham demais requisitos previstos a legislagdo
conforme Portaria Federal N° 1467/2022 ;

XV - garantir o pleno acesso de segurados as informacoes relativas
a gestdo do RPPS;

XV - ter ciéncia dos projetos de lei inerentes ao Capistranoprev,
inclusive inerentes a acordos de parcelamentos;

XVl - acompanhar a necessidade de criagdo e implementagcdo do
Comité de Investimentos previsto no Inciso lll do Art. 22 desta lei.

XVIl - deliberar sobre casos omissos no dmbito das regras aplicaveis
ao RPPS;

Art. 28 - Revogado

Art. 29 - O Regim‘e Préprio de Previdéncia Social de CAPISTRANO garantira

a seus segurados os seguintes beneficios:
\

i — Quanio ao segurado:
a) Aposentadbria por Incapacidade Permanente;
b) Aposentad‘Pria Compulséria;
c) Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao;
d) Aposentadoria por Idade;
e) Aposentadbria Especial;
f) Aposentadoria por Deficiéncia.
Il - Quanto ao dependente
a) Pensao por morte
Art. 31 - Revogado
Paragrafo Unico - Revogado
Art. 37. Revogadé

Art, 39 - Revogado
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Art. 58 - O abonq anual sera devido aquele que durante o exercicio, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte pagos pelo
Capistranoprev.

§1° — O abono de que trata o caput sera proporcional em cada exercicio, ao
numero de meses de beneficios pagos pelo Capistranoprev, em que cada més
correspondera a um doze avos, e tera por base o valor de beneficio do més de
dezembro, exceto quando o beneficio se encerrar antes deste més, quando o
vaior sera do més da cessagio.

§2° - O Abono anJaI sera pago no més de aniversario de cada aposentado ou
pensionista. \

Art. 64 — os proventos de aposentadoria e as pensoes serao revistos na mesma
proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao ou subsidio
dos segurados em atividade para os casos com direitc a paridade, conforme
fundamentagao jurfdica exposta nos atos de aposentadoria e pensao.

Paragrafo unico: O valor dos proventos de aposentados que tenham direito a
paridade néo sera limitado ao teto do RGPS, salvo se servidores admitidos apos
a Lei que criou o RPC - Regime de Previdéncia Complementar no Municipio de
Capistrano, os quais contribuirdo para o Capistranoprev somente até referido
teto.

1
§1° - Os proventos de aposentadorias e pensdes que tiveram seu valor igual ao
salario minimo, assim serdo reajustados anualmente.

§2° - Aqueles em que os proventos foram calculados pela média e resultaram em
" [ P P ~ .

valor superior ao salario minimo, terdo seus proventos reajustados pelo mesmo

indice do RGPS, conforme Portaria anua! do Ministério da Previdéncia.

Art. 25 - Séao %tribuigées dos cargos que compdem a Diretoria Executiva do
CAPISTRANOPREV:

§1% — Séo atribfuig:ées do cargo de Diretor Executivo do Capistranoprev:

« Prover as aposentadorias dos servidores publicos municipais;

o Prover as pensdes por morte aos dependentes dos segurados;

o Cumoprir e fazer cumprir toda a legislagéo previdenciaria:

« Enviar via Sistema GESCON de toda a legislagdo previdenciaria do municipio e
suas alteragoes;

« Garantir o cumprimento da Lei de Acesso a Informag&o e a transparéncia no
ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS de Capsitrano,
inclusive com manutencéao de site proprio;

« Garantir a arrecadacgao das contribuicdes previdenciarias do ente e segurados
normais ou \(ia Acordos de Parcelamento;

« Providenciar a elaboraga@o e aprovagao da Politica de Investimentos;

« Providenciar o investimento dos recursos do RPPS conforme Politica de
Investimentas vigente;
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Providenciar a elaboragdo e aplicagdo das Avaliacdes Atuariais Anuais ou
esporadicas se necessarias;

Emissao e/ou homologagéo da Certidédo de Tempo de Contribuigdo para o
aposentando e ex-servidores;

Aplicagdo do reajuste aos proventos de aposentadorias e pensdes conforme
regras legais de cada beneficio;

Fechamento Tensal da folha dos servidores inativos, efetuando seus
pagamentos;

Pagamento do abono anual dos aposentados e pensionistas;
Recadastramento dos segurados e beneficiarios;

Repasse dos empréstimos consignados tomados pelos aposentados e
pensionistas; |

Utilizacao da Laxa de administragdo na forma legal, para o custelo das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento do RPPS;
Autorizagdo de despesas a serem pagas pelo RPPS;

Promogéo, mediante contratagéo de servigo terceirizado, da contabilidade do
RPPS, elaborando balancetes e balango anual;

Celebragéao e assinatura de contratos de prestagdes de servigos, dentre outros
necessarios; |

Promogao das normas e procedimentos para atendimento dos servidores e/ou
seus dependentes;

Expedicdo de atos normativos de sua competéncia, dentre outras inimeras e
relevantes atribuices.

Manutengéao das obrigagdes inerentes ao Cadprev — Cadastro Previdenciario do
MPS — Ministério da Previdéncia Social com envio de Demonstrativos
Obrigatdrios tais como:

DIPR — Demonstrativo de Informagées Previdenciarias e Repasses

DPIN — Demonstrativo da Politica de Investimentos

DRAA - Demonstrativo de Resultados das Avaliagoes Atuariais

DAIR — Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos.
MSC/SICONFI - Demonstrativos Contabeis

Prestar contas da gestao junto ao Tribunal de Contas do Estado do Cear3;
Prestar contas da gestao junto ao Poder Legislativo de Capistrano-CE;

Prestar todas as informagdes requisitadas junto ao Ministério Publico Estadual e
Federal.

Representagéo do RPPS em processos administrativos e/ou judiciais, seja como
Requerente ou Requerido.

Promover a Compensagéo financeira entre o Regime Geral (INSS) e o RPPS,
assim como com outros RPPS (no caso de contagem reciproca de tempo de
contribuicao);

Demais atril?uigées correlatas a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social. |

§2° - Séo atribdigées do cargo de Tesoureiro do Capistranoprev:

Dirigir e responder pela execugéo dos programas de trabalho do Capistranoprev,
de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;

Assistir ao Dlretor Executivo no desempenho de suas atribuigoes;

Cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposicoes legais
disciplinadaras das atividades do Capistranoprev;

Encaminhar ao Diretor Executivo, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta
orgamentaria do Capistranoprev;
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Estudar e propor, ao Diretor Executivo, reajustamentos de elementos da receita
e da despesa e quaisquer atos administrativos, visando assegurar o equilibrio
econdmico financbiro do Capistranoprev,

Movimentar contas bancéarias e aplicagdes financeiras, em conjunto com o
Diretor Executivo;

Elaborar as demonstracoes e analises necessarias para efeito de arrecadagao,
registro e controle;

Substituir o(a) EPiretor Executivo do Capistranoprev em seus impedimentos e
auséncias; s

Promover o desenvolwmento de sistemas informatizados que objetivem a
agilizagao de suas atribuigoes;

Zelar pela manutengdo dos bens moveis e imoveis do Capistranoprev;

Solicitar requisi¢des de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros
documentos necessarios a formalizagé@o de processos e outros expedientes;
Gerenciar em conjunto com o Diretor Executivo todos os trabalhos afetos a
estrutura administrativa e operacional do Capistranoprev;

Coordenar todo o registro e controle dos servidores do Capistranoprev
Responder pelos atos operacionais relativos a folha de pagamento dos
servidores do Capistranoprev, bem como dos segurados inativos e pensionistas
do Capistranoprev;

supervisionar |a atividade de identificagdo diaria da movimentagdo bancaria
pertinente ao #ngresso de receita;

gerenciar e acompanhar as informagdes atinentes as receitas previdenciarias
para consolidagdo dos dados enviados a Secretaria Especial de Previdéncia
vinculada ao Ministério da Previdéncia;

supervisionad e coordenar as agbes de cobrangas dos encargos devidos pelos
atrasos, omissdes de receita, repasse a menor ou fora do prazo, de todas as
contribui¢gbes previdenciarias (patronal e servidor), pendentes de recolhimento;
coordenar jsupervisionar as atividades de controle e gestdo da arrecadagao
prewdencnarua do Capistranoprev;

gerir o ingresso de receitas da compensagdo previdenciaria, avulsas e de
contnbungoeis de servidores cedidos, afastados e/ou licenciados;

Coordenar as atividades operacionais do SIPREV - Sistema de Informagoes
Previdenciarias, observadas as disposi¢oes do Ministério da Previdéncia Social;
Operacionalizar o censo previdenciario e as demais atividades necessarias para
a confeccao da avaliagao atuarial anual;

Responder pela administragao financeira do Capistranoprev, em conjunto com
seu Diretor Executivo, observadas as determinacdes constantes na Politica de
Investimentos Anual, previamente aprovada pelo Conselho Gestor e pelo Comité
de Investimentos.

Demais atribuicdes correlatas ao cargo de Diretor Administrativo Financeiro.

° - Compete ao cargo de Assistente de Concesséo de Beneficios do Capistranoprev:

e exercer a gestdo das agdes referentes a inscricdo e ao cadastro de
segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de CAPISTRANO;

e realizar o processamento e controle das concessdes e/ou revisdoes de
benefjcios previdenciarios e das respectivas folhas de pagamento;

e promover a execugao dos Planos de Beneficios Previdenciarios;

B gprpr{mar e supervisionar a concessao/revisao dos beneficios previdenciarios
aos sprvndores segurados e seus dependentes;
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s e coletare sistefnatizar informacgdes previdenciarias, bem como propor normas
e critérios a/ serem adotados no atendimento aos segurados e seus
dependentes;
gerir e coordenar o atendimento e protocolo do Capistranoprev;
gerir e controlar o cadastro de aposentados e pensionistas, promovendo o
recadastramento destes, nos prazos estabelecidos na legislagéo vigente;

. supervisionarf a gestdo e controle do arquivo de documentos e processos do
Capistranoprev;

e gerir e coordenar a elaboragdo da folhna de pagamento de beneficios
previdenciarios, bem como dos respectivos calculos previdenciarios;

e realizar levantamentos e produzir relatérios estatisticos, visando o
acompanhamento, a gestdo e o controle dos beneficios previdenciarios
concedidos j‘e a apuragao de possiveis irregularidades;

e preparar, rbrganizar, encaminhar e gerir os documentos de sua
responsabilidade e competéncia legal a serem remetidos ao Tribunal de
Contas do/ Estado do Ceara, bem como aos demais orgaos de conirole
interno e externo, conforme as disposicdes legais vigentes e dentro dos
prazos estabelecidos;

e supervisionar, apreciar e validar pareceres, certidées e outros documentos
oficiais. |

e coordenar, gerir e manter relatérios atualizados de controle acerca das
atividades de arrecadagdo e gestdo de receitas previdenciarias, de
expedicdo de certiddo de tempo de contribuicdo, de averbagdes, de
compensagdo e pericia médica previdenciarias, dentre outras inerentes as
suas competéncias legais e regimentais;

¢ remeter 0s processos de aposentadorias e pensdes por morte para analise e
registro junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard e acompanhar a
tramitacdo destes até a concluséo final, respeitando os prazos legalmente
vigentes;

e elaborar e prestar informagdes acerca dos assuntos de sua competéncia,
para viabilizar as respostas do Capistranoprev as diligéncias do Ministério
Publico, Tribunal de Contas do Estado do Cearé e outros 6rgéos afins;

. consultf“:r, acompanhar e adotar providéncias saneadoras em relagdo aos
assuntos de sua competéncia (processos de aposentadorias e pensdes por
morte, dentre outros), publicados no Diario Oficial de Contas do Tribunal de
Contas do Estado do Cears;

e promover a programagao, coordenagéo e orientagao das atividades reiativas
a area de concessdo, revisdo e gestdo integral dos beneficios
previdenciarios, bem como da arrecadagdo e da pericia médica
previdenciarias, nos termos da legislagéo vigente;

e Coordenar as atividades operacionais do sistema de compensacio
previdenciaria, observadas as disposicdes do Ministério da Previdéncia
Socidl;

e exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo(a) Diretor Executivo do Capistranoprev:;

Art. 26 - O Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a

plena execugéo e fiel cumprimento desta Lei Complementar, dando-lhes a devida
publicidade. |
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Art. 27 - Esta/ Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicagéo. f

Art. 28 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente
aquelas previstas nds Leis 781 de 25 de novembro de 2002, 1137 de 12 de

maio de 2017 e 1213/de 28 de julho de 2020.
PACO DA PREFEITpRA MUNICIPAL DE CAPISTRANO, aos 28 de outubro de

|
Assinado de forma digital por

2025. ;
/CLAUDIO BEZERRA CLAUDIO BEZERRA
SARAIVA22974024300 SavAZTzos, |
Claudio Bezerra Saraiva
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