CAMARA MUNICIPAL DE Gabinete do

' CAPISTRANO | Vereador

PROPOSICAO N° 088/2025

Espécie: INDICACAO

"EMENTA: “Indica ao Sr. prefeito Municipal a
necessidade de cumprimento da Evolucao
Funcional do profissional do Magistério pela VIA
NAO ACADEMICA, bem como pugna pelo
aumento da quantidade de docentes liberados
para cursar PoOs-Graduacao Stricto Sensu, com
fulcro nos artigos 28 ao 51 do Plano de Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao dos
Profissionais do Magistério da Educacao Basica
Publica Municipal de Capistrano - PCCR/MAG~".

Sr. Presidente,
Senhoras Vereadoras e

Senhores vereadores,

O VEREADOR DR. WARNEY BARROS, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal e pelo
Regimento Interno do Parlamento Municipal, vem REQUERER, na forma
regimental, e apds ouvido e aprovado pelo Plendrio e pelos nobres Edis,
que seja dirigida respectiva INDICACAO ao Excelentissimo Prefeito
Municipal, Sr. Claudio Bezerra Saraiva e ao Excelentissimo secretario da
Educagao Municipal, Sr. José Andrade Gongalves Costa, requerendo, como
medida de lidima justica, encaminhar ao Poder Legislativo Municipal salutar
Projeto de Lei que “Disponha sobre a sobre a ementa
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supramencionada”.
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CAMARA MUNICIPAL DE Gabinete do

CAPISTRANOQO ' vereador

JUSTIFICACAO

ORAL, EM PLENARIO

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE CAPISTRANO/CE, em 14 de
outubro de 2025.

Atenciosamente,
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LEI N° 950/2011.

"Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao dos
Profissionais do Magistério da
Educacao Basica  Publica
Municipal de  Capistrano -
PCCR/MAG e Adota Outras
Providéncias”.

TiTULO IV
Do Desenvolvimento’do Servidor na Carreira
CAPITULO I
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 28. Evolucao Funcional é a passagem do integrante
do Quadro do Magistério para nivel retribuitéorio superior, da
mesma classe ou em classes imediatamente superiores, mediante
formacdo académica, e de uma referéncia para outra,
imediatamente superior, mediante a avaliacdo de indicadores e de
crescimento da capacidade potencial de trabalho do profissional
do Magistério.
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Art. 29. O integrante da carreira do Magistério podera passar
para nivel superior e/ou de uma referéncia para outra imediatamente
superior dentro da mesma classe, através das seguintes modalidades:

I- Evolucdo Funcional Via Académica (Promogao),
considerado o fator formacao académica obtida em grau superior
de ensino, na respectiva area de atuacao e formacao;

II- Evolugdo Funcional Via ndo Académica (Progressdo),
considerados os fatores relacionados a experiéncia, desempenho,
atualizacdo e aperfeicoamento profissional na sua respectiva area de
atuacdo e formacao.

Art. 30. A Prefeitura Municipal devera alocar, anualmente, no
orcamento a ser aprovado pela Camara Municipal, recursos financeiros
para efetivar a Evolucdao pela Via Académica e Nao Académica, inclusive
quanto ao limite da Lei de Responsabilidade Fiscal.



B Secao I .
DA EVOLUCAO FUNCIONAL PELA VIA ACADEMICA

Art. 31. Considera-se Evolugdao Funcional pela Via Académica a
passagem do profissional do Magistério de uma classe para outra ou em
classes imediatamente superiores, quando o docente adquirir nova
formagdo académica na sua area de atuacdo e formagdo, comprovada por
certiddo ou diploma.

Art. 32. A Evolucdo Funcional pela Via Académica tem por
objetivo reconhecer a formagdo académica do profissional do Magistério,
no respectivo campo de atuacdo e formagdo, como um dos fatores
relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

Segao II
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL PELA VIA NAO ACADEMICA

Art. 35. A Evolucdao Funcional pela Via_N3o Académica
(progressao), dar-se-a de uma referéncia para outra,
imediatamente superior, dentro da faixa salarial da mesma classe,
obedecido o critério de merecimento, mediante avaliacdo de
desempenho do profissional do magistério, que leve em conta,
entre outros fatores, a objetividade, que é a escolha de requisitos
que possibilitem a analise de indicadores qualitativos e
quantitativos, e a transparéncia, que assegura que o resultado da
avaliacdao possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores,
com vistas a superacao das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional.

Art. 36. O intersticio para a concessao da Evolugdo Funcional
pela Via Nao Académica ocorrerd a cada 02 (dois) anos de efetivo
exercicio do profissional do Magistério na referéncia em que estiver
enquadrado para a referéncia imediatamente superior, e sera computado
em periodos corridos, interrompendo-se quando o profissional:

I - for afastado para o trato de interesses particulares;

II - for condenado a punicdao disciplinar que importe em
suspensao;

III - estiver em prisao administrativa ou decorrente de
decisdo judicial;

IV - estiver no exercicio de cargo de diregdo e
assessoramento, em 6rgdo ou entidade ndo educacional de
direito publico ndo pertencente ao Municipio;

V - estiver desempenhando mandato eletivo;

VI - estiver afastado para cursar pés-graduagdo stricto
sensu;




VII - for afastado para prestar servigos junto a 6rgdo do
Poder Legislativo do Municipio;

VIII - for afastado para prestar servigos junto a outra
Secretaria ou entidade do Poder Executivo do Municipio;

IX - estiver licenciado para tratamento de saude, por prazo
superior a 06 (seis) meses, salvo quando o afastamento for
decorrente de doencas adquiridas em razdo da atividade
profissional;

X - for afastado para desempenho de atividades ndo
correlatas as do magistério;

XI - for afastado para acompanhar conjuge ou companheiro.

§ 19 - Considerar-se-a periodo corrido para os efeitos deste
artigo, aquele contado data a data, sem qualquer dedugdo na respectiva
contagem.

§ 29 - Serd restabelecida a contagem do intersticio com os
efeitos dele decorrentes, a partir da data do afastamento do profissional,
para cumprimento de pena de suspensdo ou prisao administrativa se,
posteriormente, o mesmo for considerado inocente.

Art. 37. Na Evolugao Funcional pela Via Nao Académica serao
beneficiados os ocupantes de cargos/fungdes de mesma denominagao e
referéncia, correspondente a 60% (sessenta por cento) do total de
ocupantes, em cada referéncia, atendido o critério de merecimento, com
fundamento no desempenho no trabalho avaliado anualmente, formacao
continuada em instituicdes credenciadas, avaliagdo periddica de aferigdo
de conhecimentos na sua area de atuagao e formagdo, além de outros
fatores devidos pela Comissao de Gestao da Carreira - CGC.

§1° A Evolugdo pela Via Nao Académica tera inicio a partir de
janeiro de 2011 e sua efetivagdo ocorrera em janeiro de 2013.

§2° Serda de 2% (dois por cento) o diferencial entre cada
referéncia.

Art. 38. Serd instituida a Comissao de Gestdo da Carreira -
CGC, com o fim de promover, coordenar e supervisionar o processo de
avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério, em
conformidade com as normas constantes de Decreto do Poder Executivo
Municipal, conforme art. 76 desta Lei.

Art. 39. A Avaliagdo de Desempenho realizada pela Comissao
de Gestdo e Carreira - CGC deve considerar todas as dimensdes do
trabalho dos servidores, especialmente a analise dos seguintes critérios:

I - dedicagado ao servigo;
IT - assiduidade;
ITI - pontualidade;



IV - aplicabilidade do conteldo desenvolvido;

V - dominio do conteldo;

VI - comportamento ético;

VII - presteza e disponibilidade de atendimento;

VIII - criatividade, organizagao e disciplina no cumprimento da
fungéo;

IX - zelo ao patrimdénio publico;

X - aperfeicoamento Profissional;

XI - relacionamento interpessoal;

XII - eficiéncia;

XIII - IDEB da Escola em que trabalha;

XIV - outros critérios a serem determinados.

Art. 40. A Avaliagdo de Desempenho, realizada também para
apurar os fatores de atualizagao e produgdo profissional, considerard, para
efeitos desta lei, os indicadores de crescimento da capacidade, da
qualidade e da produtividade do trabalho do profissional do Magistério.

§ 1° - Aos fatores de que trata o caput deste artigo serao
atribuidos pesos, calculados a partir de itens, componentes de cada fator,
aos quais serao conferidos pontos, segundo os critérios fixados por esta
Lei e pelo regulamento proprio a ser baixado por Ato do Poder Executivo;

§ 20 - Consideram-se componentes do fator atualizacdo
profissional, todos os estagios e cursos de formagdo complementar, no
respectivo campo de atuacao, de duragdo igual ou superior a 80 (oitenta)
horas, realizados pela Secretaria de Educagao ou por outras instituigdes
reconhecidas, aos quais serdo atribuidos pontos, conforme suas
caracteristicas e especificidades;

§ 39 - Consideram-se componentes do fator produgao
profissional, as produgdes individuais e coletivas, realizadas pelo
profissional do magistério, em seu campo de atuagdo as quais serdo
atribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades;

§ 49 -, Os itens da atualizacdao profissional, bem como 0s
itens da produgdo profissional, serdo considerados uma Unica vez, vedada
sua acumulagao.

Art. 41. A definicdo de critérios e procedimentos
especificos para o Sistema de Avaliagdo de Desempenho far-se-a
em regulamentagdo propria a ser realizada no prazo de 12 (doze)
meses a partir da data de publicacdo desta Lei, com
acompanhamento da Comissao de Gestao de Carreira - CGC.




CAPITULO II
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 42. A Qualificagdo Profissional ocorrera com base no
levantamento prévio das necessidades e prioridades das Instituicbes de
Ensino de modo a atender as especificidades do exercicio de suas
atividades, bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades
da Educacdo Basica, sob os seguintes fundamentos, além daqueles
estabelecidos nas diretrizes curriculares nacionais de formagao:

I - sdlida formacao inicial basica, que propicie o conhecimento
dos fundamentos de suas competéncias de trabalho;

II - associacdo entre teorias e praticas, mediante estagios
supervisionados, capacitacdo em servigo e formagao continuada;

III - aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores,
em instituicdes de ensino e em outras atividades;

IV - aos educadores ja em exercicio, periodo reservado a
estudos, planejamento e avaliagao, a ser realizado durante a jornada de
trabalho do profissional da educagado (artigo 67, V, da Lei n© 9.394/96).

Art. 43. A Qualificagdao Profissional, objetivando o
aprimoramento permanente do ensino e a progressdao na Carreira, sera
assegurada através de cursos de formagdo, aperfeigpamento ou
especializacdo, em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagao
profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de
habilitacao dos professores leigos.

Art. 44. A Secretaria de Educagdo devera promover,
preferencialmente, em colaboragdao com outros sistemas de ensino, a
universalizagdo das exigéncias minimas de formagao, bem como a oferta
de programas permanentes e regulares de formagao continuada para
aperfeicoamento profissional, inclusive em nivel de pds-graduacao;

Art. 45. As horas de trabalho pedagdgicas coletivas deverao
ser utilizadas como momento de formacgao do profissional da educagao;

Art. 46. Os cursos de Pés-Graduacdao Lato Sensu
compreendem o0 Aperfeicoamento e/ou Especializagdo, em area
relacionada com a de atuacgdo do profissional, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, realizados em instituicdes de ensino
superior devidamente credenciadas junto ao Ministério da Educagdo -
MEC.



§ 19 - O tempo necessario para realizacdo da especializacdo
ou aperfeicoamento sera de 18 (dezoito) meses, incluindo crédito e
monografia.

§ 20 - E vedada a licenga ou afastamento para participacdao em
cursaos de pds-graduacdo Lato Sensu.

§ 30 - Sera concedido um periodo de 30 (trinta) dias de
licenca remunerada para o profissional do magistério em processo de
elaboragdo de Monografia, Tese ou Dissertacdo, tempo este a ser
deduzido do periodo de licenga prémio.

Art. 47. Os cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu
compreendem o Mestrado e/ou Doutorado realizados em Instituicdes de
Ensino Superior nacionais e estrangeiras, credenciadas/reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo, mediante cumprimento de todos os créditos
disciplinares, inclusive com a defesa da dissertagdo e/ou tese, necessarias
a outorga dos titulos de Mestre ou Doutor, relacionados a area de atuagdo
do servidor.

§ 1° - O docente que se afastar para cursar Pés-Graduagao
Stricto Sensu, em regime regular, terd os seguintes limites de prazos de
afastamento:

I - Até 03 (trés) anos para o Mestrado;
IT - Até 04 (quatro) anos para o Doutorado;
IIT - Até 06 (seis) anos para o Mestrado/Doutorado.

§ 20 - Os afastamentos de que tratam os incisos I, II e III
serao concedidos inicialmente, por um ano e poderdo ser prorrogados,
anualmente, até o limite mdaximo, levando-se em conta os relatérios
circunstanciados de atividades realizadas, pelo docente e plano de
formagao elaborado pela Secretaria de Educacdo, quanto a liberacdo de
profissionais para esta formagao.

Art. 48. Compete a Comissao de Gestao da Carreira - CGC
encaminhar para analise e homologagdo do Poder Executivo Municipal o
afastamento do profissional do Magistério aprovado em selegdo, para
participar de Curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu, bem como, prorrogar
o0 respectivo prazo, quando necessario, mediante parecer do titular da
Secretaria de Educacao e do Diretor de Unidade Escolar em que o docente
leciona.

Art. 49. O docente liberado para cursar Pés-Graduagao Stricto
Sensu deverd enviar, semestralmente, relatorio de atividades do Curso,




para acompanhamento e avaliagdo do setor competente da Secretaria de
Educacao.

Paragrafo unico. A liberacdo remunerada
prevista neste artigo devera ficar limitada a 05 (cinco)
profissionais simultaneamente.

Art. 50. O profissional do Magistério afastado para cursar Pos-
Graduacdo Stricto Sensu, assinara, previamente, Termo de Compromisso,
submetendo-se a permanecer no desempenho de suas fungbes no
Sistema Municipal de Educagdo, durante o periodo equivalente ao do
afastamento, a contar da data de conclusdo do referido curso.

Art. 51. O docente que se ausentar para cursar Pds-Graduagao
Stricto Sensu, ndo poderda pedir licenga para o trato de interesses
particulares, nem exoneragdo do seu Cargo, antes decorrido periodo de
tempo igual ou que passou afastado de suas fungdes de Professor, apos a
realizacdo do aludido curso de PoOs-Graduagdo, salvo se ressarcir a
Prefeitura, o total das despesas realizadas, durante o afastamento.



