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MENSAGEM N°. 029/2025.

Camara kiunicipal de Capistrano/CE
Excelentissimo Senhor Presidente, Protocolo

o (721%eshs_9 . Ge

llustrissimos Senhores Vereadores, nario

Vimos encaminhar a Vossas Exceléncias, para apreciacao e delibera¢do dessa augusta
Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei que “AUTORIZA O MUNICIPIO DE CAPISTRANO A
PARTICIPAR DO CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL
DO MACICO DE BATURITE E RATIFICA O PROTOCOLO DE INTENGOES FIRMADO ENTRE
0S MUNICIPIOS DE CONSORCIADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Na certeza de que os ilustres membros dessa egrégia Casa Legislativa haverdo de
conferir o indispensavel apoio a esta proposi¢do, rogamos a Vossa Exceléncia emprestar a

valiosa e imprescindivel colaboragdo no encaminhamento da matéria.

Projeto de lei 029/2025, Dispde sobre a autorizagdo para o Municipio de Capistrano
participar do Consércio de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel do Macigo do Baturité,
ratificando o Protocolo de Intengdes firmado entre os municipios consorciados, e estabelece

outras providéncias para viabilizar essa participagao e da outras providéncias.

Submeto a elevada consideragao desta Augusta Camara Municipal, por meio de Vossa
Exceléncia, o Projeto de Lei que autoriza o Municipio de Capistrano a participar do Consércio de
Desenvolvimento Econémico e Sustentavel do Macico do Baturité, ratifica o Protocolo de Intengdes

firmado entre os municipios consorciados e da outras providéncias.

A proposta tem como objetivo viabilizar a integragcao do nosso Municipio em uma estrutura
associativa publica, nos termos da Lei Federal n° 11.107/2005 e do Decreto Federal n® 6.017/2007,
que regulam a formagéo de consorcios publicos.




S —

GABINETE DO
PREFEITO

O presente Projeto de Lei tem como finalidade autorizar o Municipio de Capistrano a
integrar-se formalmente ao Consorcio de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel do Macico do
Baturité, por meio da ratificag@o do Protocolo de Intengdes firmado entre os municipios participantes.
A forma juridica adotada € a de consdrcio publico, prevista na Lei Federal n® 11.107/2005 e
regulamentada pelo Decreto n° 6.017/2007, permitindo a cooperagao entre entes municipais para a
execugao conjunta de politicas publicas, captagao de recursos e otimizagéo de servigos, preservando

a autonomia do Municipio e promovendo o desenvolvimento regional sustentavel.

O referido consércio destina-se a fortalecer a cooperagao intermunicipal, possibilitando a
execugdo conjunta de politicas, programas, projetos e servicos publicos de interesse regional,
especialmente voltados ao desenvolvimento econdmico sustentavel, a inovagéo, a infraestrutura e a

melhoria da qualidade de vida da populag&o do Macigo do Baturité e regido.

Com a ratificagdo do Protocolo de Intengdes e a consequente formalizacéo da participacéo

municipal, sera possivel:

- ampliar a capacidade técnica e operacional do Municipio;
- promover a racionalizagdo de recursos publicos, por meio do rateio de despesas;
- viabilizar a captagdo de recursos estaduais, federais e internacionais, destinados a projetos

regionais;
- garantir maior eficiéncia e economicidade na execugéo de politicas publicas comuns;

- estimular o desenvolvimento integrado e sustentavel de toda a regido.

Destaque-se que a minuta de lei observa as disposi¢des legais sobre o Estatuto do
Consorcio, o Contrato de Rateio e as regras de adesdo ou retirada dos entes consorciados,

preservando a autonomia municipal e assegurando a transparéncia no uso dos recursos publicos.

Assim, confiando no elevado espirito publico que sempre orienta as decisdes dessa Casa
Legislativa, submeto o presente Projeto de Lei & apreciagdo, certo de que sua aprovagao
representara importante avango para o fortalecimento da cooperacéo regional e para a promogéo do

desenvolvimento sustentavel do Macico do Baturité e regio.
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Diante da relevancia social e da urgéncia que a matéria requer, considerando o a
relevancia do consocio, solicita-se a apreciagéo e aprovacao da presente proposi¢do em regime
de urgéncia, conforme previsto na Lei Organica do Municipio de Capistrano.

Capistrano/CE, em 06 de outubro de 2025.

Atenciosamente,

CLAUD'O BEZERRA Assinado de forma digital por

CLAUDIO BEZERRA

SARAIVA:22974024 5ARAIVA:22974024300

Dados: 2025.10.06 09:16:51

300 -03'00'
CLAUDIO BEZERRA SARAIVA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 029/2025 DE 06 DE OUTUBRO DE 2025

AUTORIZA O MUNICIPIO DE CAPISTRANO A
PARTICIPAR DO CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL DO MACIGO DE BATURITE E
RATIFICA O PROTOCOLO DE INTENGOES
FIRMADO ENTRE OS MUNICIPIOS DE
CONSORCIADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPISTRANO, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicoes
que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de Capistrano/Estado do Ceara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a formalizar a participagdo do Municipio de
Capistrano no "CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL DO
MACICO DE BATURITE", ratificando o Protocolo de Intengdes anexo a esta lei, firmado entre os
Municipios Acarape, Aracoiaba, Aratuba, Barreira, Baturité, Capistrano, Caridade, Chorozinho,
Guailiba, Guaramiranga, Itapiina, Mulungu, Ocara, Pacatuba, Pacoti, Palmacia e Redengao, nos
termos da Lei federal n° 11.107/2005 e do Decreto Federal n° 6.017/2007.

Paragrafo Unico. A finalidade do consércio é a formagdo de uma organizagdo associativa
publica para o desenvolvimento de politicas, programas, projetos e servigos publicos de
interesse regional e local de todos os consorciados, para o planejamento, a coordenagao € a

execucao de atividades comuns que interessem aos municipios participantes.

Art. 2°. O Estatuto Social do Consorcio dispora sobre a organizagao e o funcionamento de cada

um dos seus 0rgaos constitutivos.

Art. 3°. Os municipios consorciados poderdo ceder servidores publicos ao Consércio, na forma e
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condicdes estabelecidas no Protocolo de Intengdes, obedecida a legislagao especifica de cada
ente consorciado.

Art. 4°. O valor dos recursos financeiros necessarios ao cumprimento do Contrato de Rateio do
Consorcio, previsto no Art. 8°, da lei federal n® 11.107/2005 e Art. 13 do Decreto n°® 6.017/2007,
devera estar consignado em rubrica especifica nas leis orcamentarias vigentes dos municipios
consorciados.

Art. 5°. Devera ser instaurado processo administrativo para ocorrer com esta despesa, no qual
devera constar além da lei autorizando a realizagdo da despesa, obrigatoriamente, os seguintes

documentos:

§1° O Contrato de Rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia
n&o sera superior ao das dotagdes orgamentarias que o suportam, exceto em caso de projetos

inseridos no plano plurianual.

§2° E vedada a aplicagdo de recursos transferidos por meio de rateio para o atendimento

despesas genéricas, contrapartidas de transferéncias voluntarias ou operagoes de crédito.

§3° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, e 0 Consorcio Publico séo partes legitimas
para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato de Rateio, desde que

adimplentes com suas obrigagdes contratuais.

§4° Com o objetivo de permitir aos municipios consorciados 0 atendimento das disposicdes da
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), o Consércio Publico deve
fornecer as informagdes necessarias para que sejam consolidadas nas contas dos municipios
consorciados todas as despesas realizadas com os recursos transferidos em virtude de Contrato
de Rateio, de forma que possam ser contabilizadas e prestadas as contas de cada ente que o
integra, na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades, programas ou projetos
atendidos.

§5° Podera ser excluido do Consorcio Publico, apos prévia suspensdo, 0 municipio consorciado
que ndo consignar em sua legislagdo orgcamentaria ou em créditos adicionais, as dotagoes

orgamentarias suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de Contrato de Rateio.

§6° O Municipio de Capistrano somente podera realizar qualquer repasse financeiro ao
Consorcio apds a definicdo e aprovagao expressa do valor da contribuigdo anual, com base em
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plano de rateio detalhado, devidamente instruido com meméria de célculo, parecer contabil e
dotacdo orcamentaria especifica, vedado o repasse de valores sem prévia ciéncia e

concordancia formal do Municipio.

§7° Fica vedada a assungdo de qualquer obrigacéo financeira pelo Municipio de Capistrano em
nome do consorcio publico sem a prévia formalizagdo de Contrato de Rateio e a comprovagéo
de que o gasto atende ao interesse publico local.

Art. 6° Para atender as despesas decorrentes da execugéo desta lei, serdo utilizados recursos
provenientes de dotagdo orgamentaria do orgamento vigente que, caso insuficientes serao
autorizados mediante crédito suplementar e, se nao previstos, por crédito especial, na forma da

lei.

Art. 6° A retirada do municipio do Consorcio Publico dependera de pedido formal do Prefeito
Municipal na Assembleia Geral, obedecidas as disposicdes do Protocolo de Intengdes e do

Estatuto Social do Consorcio.

Paragrafo Unico. Os bens destinados ao Consércio Pablico pelo consorciado que se retira,
somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsdo no Contrato de

Consorcio Publico ou no instrumento de transferéncia ou alienagao.

Art. 7°. A alteracéo ou extingdo do Consorcio Publico dependera de instrumento aprovado pela

Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes Consorciados.

§1° Fica autorizada a adesdo de novos municipios ao consoércio, mediante autorizagéo da
Assembleia Geral, assinatura do protocolo de intengdes e ratificagdo através de lei autorizativa

pela cdmara municipal do ente que desejar se consorciar.

§2° Em caso de adesao de novos entes, a alteragao do contrato de consorcio pode de se dar de
forma administrativa, pela Assembleia Geral, desde que obedecidos os requisitos do paragrafo
anterior e ndo haja nenhuma outra alteragdo no protocolo de intengdes objeto de ratificagdo
pelas casas legislativas.

§3° Caso haja ingresso de novos consorciados, as cdmaras municipais dos entes ja
consorciados deverdo ser comunicadas através de oficio acompanhado da Ata da Assembleia

Geral que autorizou o ingresso do novo ente, do termo de adesao e da Lei ratificadora em até 15

(quinze) dias Uteis para a devida ciéncia de cada casa legislativa.
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§4° A ndo observancia da comunicagao de que trata o paréagrafo anterior, sujeitara a nulidade do
ato de adeséo.

§5° Fica vedada qualquer alteragdo no protocolo de intengdes sem que haja prévia deliberagéo
pela assembleia geral e a devida ratificagdo, através de lei, pela cdmara municipal do municipio
de Capistrano, ente consorciado.

Art. 8° Aplica-se ao Consorcio Publico as normas gerais das Constituicdes Federal e Estadual,
as regras especificas da Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005, as disposigdes
regulamentares do Decreto Federal n° 6.017/2007, de 17 de janeiro de 2007 e as demais

legislagdes pertinentes, naquilo que couber.

Art. 9°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigoes em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPISTRANO (CE), EM 06 DE OUTUBRO DE 2025.

Assinado de forma digital por

CLAUDIO BEZERRA  claUDIO BezeRRA
SARAIVA:22974024300 SARAVA22574024300

Dados: 2025.10.06 09:17:15 -03'00'

CLAUDIO BEZERRA SARAIVA
Prefeito Municipal




CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL DO
MACICO DO BATURITE

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
PROTOCOLO DE INTENCOES

Celebrado entre si, pelos entes subscritores, integrantes de regides semidridas do
Estado do Ceara, com a finalidade de constituir Consércio Publico, nos termos da Lei
Federal n°. 11.107, de 6 de abril de 2005, para a organizagédo do planejamento, da
coordenagao e da execugio de programas, projetos, agoes e atividades com o objetivo
de estabelecer politicas publicas de interesse comum e de promover o fortalecendo da
governanga publica compartilhada para o desenvolvimento de politicas publicas

sustentaveis.

CONSIDERANDO o federalismo cooperativo previsto no paragrafo unico do art. 23,
combinado com o art. 241 da Constituicdo Federal, que autoriza a gestdo associada de
servigos publicos para fortalecer a relagao de cooperagao e colaboragdo entre os entes
federados, de modo a assegurar um maior equilibrio no desenvolvimento econdémico e

social em ambito nacional;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar iniciativas de gestao consorciada entre os
Municipios integrantes da regido do Macigo do Baturité do Estado do Ceara que tém
idénticas caracteristicas e desafios comuns ou assemelhadas a serem superados;

CONSIDERANDO ser indispensavel a realizagdo de estudos e pesquisas técnicas
especializadas para definicdo de politicas publicas de investimento em miuiltiplas dreas
da gestao publica municipal, de modo a assegurar o desenvolvimento regional e local,
mitigando as desigualdades dos municipios situados no semidrido cearense em relacao
a outras regides, em virtude das dificuldades decorrentes das caracteristicas climaticas,
da irregularidade das precipitagbes, da fragilidade dos solos agricultaveis, dentre

outros;

CONSIDERANDO que o planejamento compartilhado para a aplicagao de recursos em
agoes, atividades, programas e projetos publicos de natureza comum, permite o
racionamento de despesas publicas de custeio e amplia a possibilidade de investimento
nas diversas politicas publicas de competéncia municipal; Qg ’ S s

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005, que
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disciplina a instituicdo de Consércio Publico como instrumento de atuagdo conjunta de
entes federativos em politicas ptblica de interesse comum e como mecanismo de
planejamento e implementagao de politicas, programas e projetos de interesse publico;

CONSIDERANDO que o Decreto n® 6.017, em 17 de janeiro de 2007, regulamentou a
Lei n® 11.107/05, consolidando o regime juridico dos consoércios publicos como
associagao publica autarquica;

CONSIDERANDO a situagao de dificuldade financeira enfrentada pelos municipios em
fungao do atual modelo federativo que define obrigages, competéncias e prerrogativas
que thes sao atribuidas sem a devida contrapartida financeira que lhes permita suportar
todos os investimentos e custos operacionais para a execugéo das inimeras politicas
publicas, embora que, em muitos casos, sejam de responsabilidade comum da Uniao
e do Estado;

CONSIDERANDO que o ente municipal se obriga a executar as politicas de satide,
educacao, cultura, esporte, assisténcia social, agricultura, meio ambiente, saneamento
(agua, drenagem, esgotamento sanitario etc.), limpeza publica (coleta e destino final
dos residuos séiidos), trnsito e iluminagido publica, seguranga comunitaria, dentre
outras, mesmo tendo a menor participagao na reparti¢gdo do bolo tributario nacional;

CONSIDERANDO a notéria dificuldade dos municipios suportarem, isoladamente, os
custos com aquisi¢des de bens, prestagio de servicos e com investimentos publicos
que podem ser realizados por uma organizagao publica que os congregue e cujas
despesas podem ser rateadas entre todos, na forma da lei;

CONSIDERANDO que é possivel ao ente local, associado a outros municipios, reunir-
se em Consércio Piblico e atribuir-lhe a responsabilidade pela implementagao das
politicas publicas municipais de forma compartilhada, desenvolvendo agdes,
atividades, programas e projetos de interesse ptiblico comum, com uma melhor e mais
adequada prestagdo e entrega dos servigos, e com significativa redugao do custos
operacionais, em face da escala resultante da associagdo dos entes, permitindo,
conforme o caso, a unidade na oferta e na prestagao dos servigos e a partilha de
despesas que passam a ter execucdo centralizada em uma sé organizagao publica
legalmente constituida, sem superposic@o de servicos entre os entes consorciados,
com diminuigdo significativa de despesas publicas;

CONSIDERANDO possuir o Consércio Publico instrumentos juridicos e modelos

institucionais capazes de oferecer melhor resposta coletiva as demandas regionais e
locais, atuando como elemento facilitador da implementagao de politicas pablicas;



CONSIDERANDO a possibilidade de alocagao de recursos nos orgamentos do Estado
e da Unido para custeio e investimento, através de transferéncias voluntarias
diretamente ao Consércio Publico, como forma de atender coletivamente um conjunto
de municipios com os mesmos desafios & superar de natureza econdmica, social,
estrutural, orgamentaria e financeira, dentre outros;

CONSIDERANDO a possibilidade de atragdo de recursos internos e externos para
investimento regional e local, por intermédio Consércio Pulblico, nos termos da
Resolugdo n° 15, de 04 de julho de 2018, do Senado Federal;

CONSIDERANDO que os municipios encravados em regides semiaridas partilham de
identidade comum quanto a suas dificuldades econémicas e sociais, merecendo dos
poderes publicos todos os esforgcos para unificar suas politicas e estruturar suas
potencialidades, mediante cooperagao e colaboragao solidarias entre si;

CONSIDERANDO que nao ha desenvolvimento sustentavel equilibrado e consistente
se este estiver presente, exclusivamente, apenas em poucos municipios do Estado,
especialmente na Regidao Metropolitana de Fortaleza;

CONSIDERANDO que o desenvolvimento econbmico socialmente responsavel,
recomenda a implantagdo de politicas que assegurem adequada prestagdo dos
servigos publicos e se preocupe com a geragao de emprego, de renda e de oferta de
oportunidades de trabalho e empreendedorismo para os habitantes de todos os

municipios cearenses,

CONSIDERANDO que o desenvolvimento econdmico distribuido regionalmente é justo
e gera oportunidades para toda sociedade onde ocorre, que contém a intensa migragao
de pessoas para outras regibes do Estado e do pais, resultando em crescimento e
ocupacao fundiaria desordenados;

CONSIDERANDO qgue o desenvolvimento sustentavel organizado por agrupamento de
entes municipais com situagao econdmica e social idéntica ou assemelhada somente
tera éxito se ocorrer de forma planejada e atenta as politicas de preservagao
ambientais, para que ndo resulte em passivos maiores do que os beneficios que

venham a trazer;

CONSIDERANDO que a instituicdo de uma associagdo publica de municipios, de
natureza autarquica, facilita aos entes consorciados enfrentarem as dificuldades e
superarem os desafios delas resultantes de forma conjunta, através da coordenacgéo e
da conjugagao de esforgos pela gestdo associada, de modo a atingir os interesses
comuns de forma eficiente e eficaz, em conformidade com o principio da cooperacéo
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Inter federativa decorrente do art. 241 da Constituigdo Federal e nos termos previstos
na Lei Federal n® 11.107/05 e no Decreto Federal n® 6.017/07;

CONSIDERANDO o desenvolvimento econdmico por que passa o Brasil, o Estado do
Ceara e todos os municlpios subscritores, reclama politicas cooperativas e agdes
colaborativas entre o0s entes federados;

Os Municipios de Acarape, Aracoiaba, Aratuba, Barreira, Baturité, Capistrano,
Caridade, Chorozinho, Guaiuba, Guaramiranga, ltapitna, Mulungu, Ocara, Pacajus,
Pacatuba, Pacoti, Palimacia e Redeng¢ao, por intermédio de seus Prefeito(a)s Municipais
e Vices, reunidos presencialmente, no dia 26 de agosto de 2025, depois de acordarem
sobre a necessidade de instituir um Consércio Publico de multiplas finalidades para
atender todas as politicas publicas comuns aos municipios signatarios e, com isso,
diminuir o custo operacicnal de desenvolvimento e execugao de atividades, agdes,
programas e projetos dos entes consorciados, aprovam o presente Protocolo de
Intengdes, que passa a regular, apés a ratificagdo por leis municipais dos respectivos
entes municipais, a organizagdo e o funcionamento de dos 6rgdos e instrumentos
juridicos do ente consorcial e, por unanimidade,

DECIDEM:

Celebrar o presente PROTOCOLO DE INTENGCOES a ser ratificado por lei municipal
de cada ente signatario, que se regera pelas disposigoes da Lei Federal n® 11.107, de
06 de abril de 2005, do Decreto Federal n®6.017, de 17 de janeiro de 2007 e das normas
regulamentares de seu Estatuto Social, observados os seguintes objetivos e condigdes:

Titulo |
Das Disposigdes Iniciais
Capitulo |
Do Consorciamento

Art. 1°, Sao subscritores deste Protocolo de Intengdes os seguintes entes federados:

MUNICIPIO DE ACARAPE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n®
23.555.170/0001-38, com enderego oficial na Rua José Guilherme Costa, n® 45 — Centro, CEP
62.785-000, e-mail: acarape@acarape.ce.gov.br, telefone (85) 9 8810-7392, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr. Francisco Edilberto Beserra Barroso.

MUNICIPIO DE ARACOIABA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ n°
07.387.392/0001-32, com enderego oficial na Av. Independéncia, 134 — Centro,
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CEP 62.750-000, e-mail: gabincte@aracoiaba.ce.gov.br, telefone: (85)3337-1717, neste ato
representado por seu Prefeito, St. Wellington Silva de Oliveira

MUNICIPIO DE ARATUBA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°
07.387.525/0001-70, com enderego oficial na Rua Jalio Pereira, 304 — Centro, CEP 62.762-000,
e-mail: pmagabinete02@gmail.com, telefone: (85) 3329-1444, neste ato representado por seu
Prefeito, Sr. Joerly Rodrigues Victor

MUNICIPIO DE BARREIRA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ n°
12.459.632/0001-05, com enderego oficial na Rua Liicio Torres, 622 — Centro, CEP 62.795-000,
e-mail: gabinete.pmb.ce@gmail.com, telefone: (85) 9 8148-4663, neste ato representado por seu

Prefeito, Sr. Marcio Gley Nascimento Silva

MUNICIPIO DE BATURITE, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ
n®07.387.343/0001-08, com enderego oficial na Praga da Matriz, Palicio Entre Rios, S/N —

Centro, CEP 62.760-000, e-mail: prefeitura@baturite.ce.gov.br, telefone: (85)99763-1986,
neste ato representado por seu Prefeito, Sr. Herberlh Freitas Reis Cavalcante Mota

MUNICIPIO DE CAPISTRANO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
n°® 07.063.589/0001-16, com enderego oficial na Praga Major José Estelita de Aguiar, s/n —
Centro, CEP 62.748-000, e-mail: gabinete@capistrano.ce.gov.br, telefone (85) 3326-1524, neste
ato representado por seu Prefeito, Sr. Claudio Bezerra Saraiva

MUNICIPIO DE CARIDADE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°
07.707.094/0001-82, com enderego oficial na Avenida Coronel Francisco Linhares, n® 250 —
Centro, CEP 62.730-000, e-mail: prefeituradecaridade@yahoo.com.br, telefone (85) 3324-1293,
neste ato representado por sua Prefeita, Sra. Maria Simone Fernandes Tavares

MUNICIPIO DE CHOROZINHO, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrito no CNPJ
n® 23.555.279/0001-75, com enderego oficial na Avenida Raimundo Simplicio de Carvalho, s/n
— Vila Requeijdo, CEP 62.875-000, e-mail: gabinete@chorozinho.ce.gov.br, telefone (85)

3319-1163, neste ato representado por sua Prefeita, Sra. Célia Marinho

MUNICIPIO DE GUAIUBA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°
12.359.535/0001-32, com enderego oficial na Rua Pedro Augusto, n® 53 — Centro, CEP
61.890-000, e-mail: gabinete@guaiuba.ce.gov.br, telefone (85) 9 9265-8924, neste ato
representado por sua Prefeita, Sra. Izabella Maria Fernandes da Silva

MUNICIPIO DE GUARAMIRANGA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no
CNPJ n°07.606.478/0001-09, com enderego oficial na Rua Joaquim Alves Nogueira, n° 409 -

Centro, CEP 62.766-000,  e-mail: ouvidoria@guaramiranga.ce.gov.br, telefone:



- (85) 9 9260-6846, neste ato representado por sua Prefeita, Sra. Ynara Furtado Vasconcelos
Mota

MUNICIPIO DE ITAPIUNA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ
n®07.387.509/0001-88, com enderego oficial na Av. Sdo Cristévdo, n°215 - Centro,
CEP 62.740-000, e-mail: gabinete@itapiuna.ce.gov.br, telefone: (88) 99411-1547, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr. Raimundo Lopes Jinior

MUNICIPIO DE MULUNGU, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ
n°07.910.730/0001-79, com enderego oficial na Rua Cel. Justino Café, n°136 — Centro,
CEP 62.764-000, e-mail: prefeituramulungu@gmail.com, telefone: (85) 9 9681-1500, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr. Lucas Arruda Martins

MUNICIPIO DE OCARA, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrito no CNPJ
n® 12.459.616/0001-04, com enderego oficial na Av. Coronel Jodo Felipe, n°858 — Centro,
CEP 62.755-000, e-mail: prefeituramunicipal@ocara.ce.gov.br, telefone: (85) 3322-1088, neste
ato representado por seu Prefeito, Sr. Leonildo Peixoto Farias

MUNICIPIO DE PACAJUS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
n® 07.384.407/0001-09, com endereco oficial na Rua Guarany, n® 600 — Centro, CEP 62.870-000,
e-mail: gabinete@pacajus.ce.gov.br, telefone: (08) 53348-0233, neste ato representado por seu
Prefeito eleito, Sr. Edilson das Casas

MUNICIPIO DE PACATUBA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ
n®07.963.861/0001-14, com enderego oficial na Rua Josué Mateus Figueiredo, n® 293 — Centro,
CEP 61.801-215, e-mail: contato@pacatuba.ce.gov.br, telefone: (85)3345-1526, neste ato
representado por sua Prefeita, Sra. Larissa Souza Torres Camurca

MUNICIPIO DE PACOTI, pessoa juridica de direito pablico intemo, inscrito no CNPJ
n°07.910.755/0001-72, com enderego oficial na Praga Coronel José Cicero Sampaio, n° 663 —
Centro, CEP 62.770-000, e-mail: governo@pacoti.ce.gov.br, telefone: (85) 3325-1413, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr. Marcos Venicios Norjosa Gonzaga

MUNICIPIO DE PALMACIA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ
n®07.711.666/0001-05, com enderego oficial na Praga 7 de Setembro, n°635 — Centro,
CEP 62.780-000, e-mail: pm@palmacia.ce.gov.br, telefone: (85)3924-6907, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr. Marcondes Sousa Barbosa.

MUNICIPIO DE REDENCAO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
n®07.057.030/0001-36, com endereco oficial na Rua Cel. José Nogueira, n°565 — Centro,
CEP 61.600-000, e-mail: prefeitura@redencao.ce.gov.br, telefone: (85) 3434-2300, neste ato
representado por seu Prefeita, Sra. Selma Benevides
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Art. 2°, O Protocolo de Intengbes, apos sua ratificagdo por leis autorizativas aprovadas
por, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das Camaras Municipais dos entes que o
tenham subscrito, converter-se-a, automaticamente, em Contrato de Consércio Publico,
cujo ato constitutivo consta deste instrumento.

§ 1°. Somente serad considerado consorciado o Municipio subscritor do Protocolo de
Intengdes que o ratificar por meio de lei autorizativa e incluir em sua dotagdo
orgamentaria para destinacdo de recursos financeiros e a celebragdo do contrato de

rateio.
§ 2°. Sera automaticamente admitido como consorciado, o Municipio que efetuar a
ratificagao em até 2 (dois) anos da data da primeira subscrigdo deste instrumento.

§ 3°. A ratificagdo realizada ap6s 2 (dois) anos da data da primeira subscrigao somente
sera valida apés homologagao da Assembleia Geral por maioria simples de votos.

§ 4°. A ratificagdo, com reservas, do Protocolo de Intengdes aprovado em Assembleia
Geral, implicarda em consorciamento parcial ou condicional, nos termos estabelecidos
na lei municipal do ente consorciada que ressalvou ou condicionou a adesao.

§ 5°. O Municipio que nao for signatario deste Protocolo de Intengdes, podera integrar
o Consércio Publico por meio de instrumento de alteragao do Contrato de Consércio
Publico.

§ 6°. E facultado o ingresso de novos municipios ac Consércio a qualquer tempo, o
que se fara mediante pedido formal do interessado a Diretoria Executiva que, ap6s
analise de atendimento dos requisitos legais, colocara & apreciagao da Assembleia
Geral, a quem compete decidir pela aceitagdo ou nédo do pedido.

§ 7°. Aprovada a adesdo pela Assembleia Geral, cabera ao Municipio pleiteante

encaminhar a sua Camara Municipal o Projeto de Lei para a necessaria autorizagao
legislativa e, em seguida, apresentar ao Consércio os seguintes documentos:

a) Lei Municipal de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes;

b) Inclusdo da dotagdo orgamentaria especifica em sua legislagdo orgamentaria para
destinagao de recursos financeiros ao Consércio;

¢) A subscricdo do Contrato de Programa,
d) A Celebragao do Contrato de Rateio.

§ 8°. Nao havendo altera¢do em nenhuma norma deste Protocolo de Intengdes e desde
que previamente autorizada pelas leis municipais ratificadoras de cada ente
consorciado, admitir-se-a o consorciamento de novos entes sem a necessidade de
nova ratificagao pelos poderes legislativos dos entes ja consorciados.
=




§ 9°. Ocorrendo a hipétese do paragrafo anterior, as Camaras Municipais dos entes
consorciados serao cientificadas pela Diretoria Executiva num prazo de 15 (quinze)
dias da adesdo de municipio ao Consoércio, através de comunicagdo oficial,
acompanhada das exigéncias de que trata o § 7°, sob pena de nulidade do processo
de adesao.

§ 10. Se ocorrer qualquer alteragao nos termos pactuados neste Protocolo, a adesio
para consorciamento fica condicionada a ratificagao especifica por lei ratificadora de
cada ente consorciado.

Capitulo Il
Da Denominagao, da Personalidade Juridica, do Prazo e da Sede

Art. 3°. O Consércio Publico, objeto do presente Protocolo, sera constituido na forma
de associagao publica, sem fins econdmicos, de natureza autarquica e interfederativa,
com personalidade juridica de direito ptblico, sob a denominagéo de CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL DO MACICO DO BATURITE.

§ 1°. O Consodrcio adquirira personalidade juridica com a conversao deste Protocolo
de Intengdes em Contrato de Consércio Pablico.

§ 2°. O Consoércio reger-se pelas normas da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, do Cédigo Civil Brasileiro, da Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005, do Decreto
Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, do Estatuto Social e das demais normas de

regéncia.

Art. 4°. O Consorcio tera vigéncia por prazo indeterminado.

Art. 5°. O Consércio tem sede e foro na Cidade de Fortaleza, capital do Estado do
Ceard, podendo ser alterada por deliberagdo de 2/3 dos membros da Assembleia

Geral.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera, se entender necessario, manter
representagoes do Consoércios nas regides que o integram.

Art. 6°. A area de atuagdo do Consorcio corresponde & soma dos territorios dos
Municipios que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites
intermunicipais para as finalidades a que se propde.

Capitulo i
Das Finalidades

Art. 7°. O objetivo deste Consércio Piiblico € promover a articulagdo conjunta de seus
associados na viabilizagdo de recursos e meios para o desenvolvimento de politicas
publicas de responsabilidade municipal, mediante a¢des compartilhadas, através de




atividades, programas e projetos comuns a todos, por intermédio de uma atuagso
coletiva, visando o planejamento, a coordenagdo e a execugdo de atividades de
interesse comum dos entes participantes, com foco no desenvolvimento sustentave!
dos municipios inseridos nas regides dos Sertdes do Ceara.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, entende-se por desenvolvimento sustentavel,
as agdes e politicas publicas que promovam o bem-estar das pessoas de forma
socialmente justa e ecologicamente equilibrada.

Art. 8°. O Consércio tem por finalidades:

| - Estimular a cooperagéo e a colaboragao intermunicipal na elaboragao de estudos e
pesquisas que contribuam para o desenvolvimento regional e local, auxiliando na
elaboragdo e gestao de projetos de desenvolvimento;

Il - Promover o intercambio de experiéncias para o desenvolvimento socicecondmico
sustentavel dos Municipios que integram as regides semiaridas em nivel regional e
local, envolvendo os agentes institucionais do territério consorcial;

lll — Desenvolvimento e execugao de programa de desenvolvimento regional e local de
politicas publicas nas diversas areas, desde que comuns aos consorciados;

IV - Gerenciar os recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em Contrato de
Rateio;

V- Realizar estudos técnicos sobre as condigfes socioecondmicas, ambientais,
sanitarias, estruturais, de ocupagdo, emprego e renda, de indicadores das politicas
publicas desenvolvidas pelos entes associados que reflitam, individualmente, nas areas
de cada consorciado e, especificamente, em toda a regido de abrangéncia do
Consorcio Publico, oferecendo alternativas de agdes que melhorem a qualidade de vida
e o bem-estar das pessoas que residem na area de sua jurisdicdo administrativa;

VI - Prestar capacitagao técnica aos servidores dos municipios consorciados;

VII - Fomentar a alocagéo de recursos externos para investimentos publicos e privados,
de modo a assegurar o fortalecimento institucional do Consoércio Publico e dos entes

consorciados, individuaimente; :
Viil - Fomentar a instalagdo de empresas, por meio da implantagéo de politica publica

de atragdo e estruturagdo de negodcios que estimule a instalagdo de equipamentos
comercias, industriais e de servigos nos municipios integrantes do Consércio;

IX - Preparagdo e execugdo de programas e projetos a serem financiados por
organismos de fomento estaduais, nacionais e internacionais, por meio de parcerias
federativas com o Estado e a Unido ou com o terceiro setor e a iniciativa privada;

X - Implantagdo e manutengao de infraestrutura e de equipamentos adequados para a
execugdo das politicas publicas pactuadas entre os consorciados, com garantia da
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regular prestagdo dos servigos de interesse comum;

Xl - Gestdo e protegdo do patriménio urbanistico, paisagistico, ambiental, cultural,
turistico e religioso, dentre outros, dos entes consorciados;

Xli - Promogao do uso racional dos recursos naturais e da prote¢gdo do meio ambiente:

XIiI - Aquisicdo de bens e servigos ou execugao de obras para o uso compartilhado ou
individual dos consorciados;

XIV - Realizagdo de licitagdes compartilhadas de que decorra contrato a ser celebrado
por 6rgao ou entidade da administragdo direta ou indireta de consorciado;

XV - Apoio a gestdo administrativa gerencial e apresentacdo de mecanismos de
governanga publica cooperativa e colaborativa capaz de contribuir com a
profissionalizag&o da gestao técnico-institucional dos municipios consorciados;

XVI - Representar os entes consorciados perante outras esferas de governo quando se
tratar de assunto delegado ao Consércio Publico e desde que previamente autorizado,
mediante deliberagao da Assembleia Geral, que estabelecera normas e critérios para
cada caso.

§ 1°. Os bens adquiridos ou produzidos na forma prevista neste Protocolo de

Intengbes, inclusive os decorrentes de obras ou investimentos em comum, terdo o seu
uso e propriedade disciplinados por contrato entre os entes interessados e o Consércio

Piblico.

§ 2°. Se omisso o contrato quanto aos casos de retirada de consorciado ou de extingéo
do Consorcio, os bens permanecerdao em condominio entre os entes que contribuiram
para a sua aquisigdo ou produgao. :

§ 3°. Por delegacdo do ente interessado, as licitagbes a que se refere o inciso este

artigo, poderéo ser realizadas para qualquer atividade de interesse de consorciado,
nao ficando adstritas apenas ao atendimento de finalidades especificas do Consércio

Pablico.
Art. 9°. Para viabilizar suas finalidades, o Consorcio podera:

1 - Realizar estudos técnicos e pesquisas, elaborar € monitorar planos, projetos e
programas, inclusive para obtengdo de recursos estaduais, federais e internacionais,
publicos ou privados;

Il - Prestar servicos por meio do Contrato de Programa que celebrar com os
consorciados interessados;

Ill - Regular e fiscalizar a prestacdo de servigos publicos, diretamente ou mediante
convénio com entidade publica ou contrato de supervisdo com empresa privada;

IV — Executar obras de programa e projetos através da celebragdo de contratos
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administrativos de empreitada, de concessao ou de permissio;

V - Adquirir e administrar bens;

VI - Promover desapropriacées e instituir serviddes nos termos de declaracdo de
utilidade ou necessidade publica ou de interesse social na drea de sua jurisdi¢do, para
os fins legalmente permitidos;

Vil - Assessorar e prestar assisténcia técnica, administrativa, contabil e juridica aos
Municipios consorciados deste que prevista no Contrato de Rateio;

VIl - Capacitar agentes publicos, servidores, cidaddos e liderangas da sociedade civil
dos Municipios consorciados;

IX - Promover campanhas educativas e mobilizar a sociedade civil para a participagao
no planejamento coletivo das agdes e atividades e no exercicio do controle social sobre
os recursos do Consércio;

X - Formular, implantar, operar e manter sistemas de informacgdes publicas articulados
com os sistemas estaduais e nacionais correspondentes;

X1 - Elaborar e publicar revistas ou outros periédicos, cartilhas, manuais e quaisquer
materiais técnicos ou informativos, impressos ou em meio eleirénico e promover a
divulgagao e suporte das agdes do Consodreio por qualquer espécie de midia;

XIl - Exercer o poder de policia administrativa, naquilo que lhe couber;

Xill - Rever e reajustar taxas e tarifas de servigos publicos por este prestados e
elaborar estudos e planilhas referentes aos custos dos servigos e sua recuperagao;

XIV - Emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadagao de tarifas e
de outros pregos publicos por este prestados, inclusive mediante convénio com
entidades publicas ou privadas, no que couber;

XV - Prestar apoio financeiro e operacional para o funcionamento de fundos e
conselhos da area do desenvolvimento econdmico e social;

XVl - Representar os Municipios consorciados ou parte deles, em Contrato de
Concessao celebrado apos licitagdo publica ou em Contrato de Programa que possua
por objeto a prestagdo de servigos publicos;

XVII - Realizar estudos técnicos e emitir licenciamentos ambientais na area de atuacéo
do Consorcios,

XVIil — Exercer outras prerrogativas e competéncias proprias de seus associados que
forem transferidas ao Consércio, necessarias a fiel execucao de suas finalidades e que
sejam compativeis com o seu regime juridico.

Capitulo IV




Da Gestdo Associada de Politicas e Servigos Puablicos

Art. 10 - Os consorciados autorizam a instituicdo de gestao associada dos servigos
publicos objeto do Contrato de Programa, a promaver o desenvolvimento sustentavel
e regionalizado de politicas e servigos publicos.

§ 1°. A eficicia da autorizagdo prevista no caput dependerd de aceitagido da
Assembleia Geral, que disciplinara os seus termos e estabelecera os critérios para sua
aprovagao.

§ 2°. O Consércio podera executar todas as obras objeto do Contrato de Programa
firmado pelos associados, tais como urbanizacdo, saneamento, mobilidade e
infraestrutura urbana, estradas, abastecimento de agua, dentre outras, com vistas ao
fortalecimento da politica de desenvolvimento regional e local a que se propde.

§3° - Os consorciados poderao exigir dos demais membros e do préprio consércio o
pleno cumprimento das regras estipuladas no Contrato de Consércio, no seu Estatuto,
Contratos de Programa e Contratos de Rateio, desde que adimplente com suas
obrigagbes operacionais e financeiras.

Art. 11 — Apés a ratificagdo do presente instrumento por lei municipal de cada
consorciado, a Assembleia Geral podera editar normas de planejamento, regulagao e
fiscalizagao dos servicos e politicas ptblicas em regime de gestédo consorciada.

Titulo 1l
Da Organizagao do Consdrcio
Capitulo |
Das Disposigoes Gerais

Art. 12 - O Consoércio, quanto a suas normas internas, sera organizado por seu
Estatuto Social cujas disposi¢oes, sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as
clausulas do Contrato de Consércio Pablico, sendo admitidas apenas normas
regulamentares.

Paragrafo Unico. O Estatuto Social podera dispor sobre o exercicio do poder
disciplinar e regulamentar, procedimento administrativo e outros temas referentes ao
funcionamento e organizagdo dos 6rgéos do Consércio.

Capitulo i
Dos Orgaos

Art. 13 - S0 6rgaos do Consorcio:
| - Assembleia Geral;

il - Diretoria Executiva;
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Il — Conselho Fiscal:

IV — Conselho Consultivo;

§ 1°. O Estatuto podera dispor, se assim o Consorcio entender necessario, sobre a
criagdo e o funcionamento de Conselhos, Camaras Tematicas, Ouvidoria, CAmara de
Regulagao, Grupos de Trabalho e de outros érgaos internos de carater permanente ou
transitorio dentro da organizagao do Consorcio.

§ 2° As dreas temadticas de cada participe do Consércio serdo definidas em
Assembleia Geral especifica para esse fim.

§ 3°. A sociedade civil podera participar de érgaos colegiados de natureza consultiva
integrantes do Consércio que tenham fungdes de planejamento coletivo para o
atendimento da plena implementagdo dos objetivos consorciais, a exce¢ao dos 6rgaos
responsaveis pela representagdo formal do Consdrcio e a execugao dos servigos e das
politicas publicas pactuadas no Contrato de Programa.

§ 4°. Os Municipios que integram o Consdrcio terdo direito a um membro titular na
Assembleia Geral com direito a voto, desde que comprove a sua quitagdo com suas
contribuigdes financeiras e demais obrigacdes estatutarias.

§ 5°. O membro titular de que trata o artigo anterior sera o Prefeito Municipal, que tera
como suplente o Vice-Prefeito, que tera direito a voz e, na falta do titular, a voto.

§ 6°. Cada municipio consorciado tera direito a um voto igualitario nas deliberagoes da
Assembleia Geral, assegurando a igualdade entre entes federativos, nos termos
estabelecidos neste Protocolo de IntengGes.

Capitulo lli
Da Assembleia Geral
Secao |
Do Funcionamento

Art. 14 - A Assembleia Geral, instancia maxima do Consércio, € um érgédo colegiado,
composto pelos Prefeitos Municipais, representantes dos entes consorciados.

§ 1°. A Assembleia Geral sera aberta com a presenca de 1/3 (um tergo) dos
consorciados em primeira chamada e por qualquer nimero em segunda chamada, que
ocorrera em 30 (trinta) minutos apés a primeira chamada e, suas deliberagdes, com
excegao dos casos expressamente previstos neste Protocolo, se dardo por deliberagéo
da maioria dos votantes.

§ 2°. Os Vice-Prefeitos dos Municipios consorciados poderdo participar de todas as
reunides da Assembleia Geral, com direito a voz e sem direito a voto.



respectivo, assumira a representagéo do ente municipal na Assembleia Geral, inclusive
com direito a voto, salvo se o Chefe do Poder Executivo faltante ja tiver registrado
previamente a participacao de representante com delegagio especialmente conferida
para esse fim, que sera lida na Assembleia para que, em seguida, possa assumir a
representacdo oficial e desempenhar as prerrogativas da delegacédo, podendo ter
direito a voz e voto.

§ 4°. E vedada a delegagao de que trata o paragrafo anterior a empregado publico do
Consércio.

§ 5°. Nenhum servidor de Municipio consorciado podera representar o ente a que
pertence ou outro qualquer consorciado, exceto quanto as ressalvas previstas no § 3°
deste artigo.

§ 6°. Ninguém podera representar mais de um consorciado na mesma Assembleia
Geral.

Art. 15 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, bimestralmente, na forma
fixada em seu Estatuto Social, e, extraordinariamente, sempre que legalmente
convocada pelo presidente do consércio ou por 1/5 dos consorciados para tratar de
assunto especifico relacionado ao consorcio.

§1°- A convocagao para reunido extraordindria contera o dia, horario, local e pauta e
sera encaminhada para todos os consorciados com antecedéncia minima de 5 dias,
por qualquer meio de comunicagao, devendo a referida comprovagao da comunicagao
ser anexada na ata da reunido.

Art. 16 - A representagao de votos na Assembleia Geral seré realizada por municipio.

§ 1°. O voto sera publico, nominal e aberto, salvo nas elei¢bes dos 6rgaos dirigentes do
Consércio que sera secreto, admitida a aclamagao, em caso de registro de chapa Gnica
para disputa e aprovagao do colegiado.

§ 2°. O Presidente do Consércio, salvo nas eleigdes, nas destituicdes e nas decisdes
que exijam quérum qualificado, votara apenas para desempatar.

§ 3°. Nos casos de empate nas votagbes, ressalvadas as excegbes do paragrafo
anterior, o Presidente do Consoércio tera direito ao Voto de Qualidade.

Art. 17 - Na Assembleia Geral, os consorciados poderdo discutir os assuntos
submetidos & apreciagao, através de proposicdes, debates e deliberacdes através do
voto, e somente tera direito a voto se adimplente com suas obrigacdes operacionais e
financeiras.

Secao ll
Das Competéncias
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Art. 18 - Compete & Assembleia Geral:

I - Homologar o ingresso no Consércio de ente federativo que tenha ratificado o

Protocolo de Intengdes até 2 (dois) anos de sua subscrigéo,
Il - Aplicar a deliberagdo de exclusdo do Consoércio, bem como desligar

temporariamente consorciado;
11l — Elaborar o Estatuto Social do Consércio e aprovar as suas alteragoes;
IV — Eleger ou destituir os Membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, nos

termos previstos neste instrumento e no Estatuto;
V — Aprovar.

a) O Plano Plurianual de Investimentos;
b) O Programa Anual de Trabalho;
¢) O Orgamento Anual do Consércio, bem como os respectivos créditos adicionais,

inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de
Contrato de Rateio;

d) A realizagdo de operagdes de crédito com agéncias de fomento estaduais, nacionais
ou externas;

e) A alienagao e a oneragdo de bens do Consércio ou daqueles que lhe tenham sido
outorgados, mediante prévia avaliagdo de mercado e parecer juridico, observada a
obrigatoriedade de leildo ou concorréncia publica nos termos da legislagdo vigente.

f) Deliberar sobre as contribuigbes mensais dos municipios consorciados,
estabelecidas em “Contrato de Rateio”, de acordo com a Lei Federal n°® 11.107, de
06 de abril de 2005 e com o Decreto Federal n°. 6.017, de 17 de janeiro de 2017;

VI — Homologar, atendidos os requisitos previstos nos estatutos:

a) Os planos relativos ao desenvolvimento sustentavel quanto aos indicadores
socioecondmicos, fiscais, ambientais, sociais, urbanos e rurais, dentre outros
estudos de viabilidades elaborados para a area de jurisdicao do Consorcio;

b) A resolugdo emitida pelo Conselho Fiscal sobre o relatério financeiro anual e
aplicacao dos recursos do ente consorcial;

c) As minutas de editais de licitagdes para aquisicdo de bens, execucdo de obras,
prestacdo e concessao de servigos publicos, dentre outros contratagbes legalmente
exigidas;

d) A indicagao do Secretario-Executivo, mediante prévia selegdo de curriculos, titulos e

comprovagao de experiéncia em gestdo publica, a ser realizada diretamente pelo
Consoércio ou por instituigdo ou empresa devidamente qualificada a ser contratada

para esse fim.
VIl - Monitorar e avaliar a execugao dos planos aprovados pelo Consorcio;
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VI - Deliberar sobre meios e condigbes de celebragéo de convénios e ajustes plblicos
com entes federativos néo integrantes do Consorcio;

IX - Aceitar a cesséo de servidores de ente federativo, consorciado ou conveniado ao
Consércio;

X - Apreciar e sugerir medidas sobre:
a) A melhoria dos servigos prestados pelo Consércio € o nivel de satisfagao dos usuarios;
b) O aperfeigoamento das relagées do Consércio com 6rgaos publicos, entidades e

empresas privadas,;
c) A transparéncia plblica e o controle social.

Xl - Deliberar sobre 0s casos omissos nas normas legais e regulamentares.

§ 1°. A cessdo de servidores pelos entes associados sera feita com ou sem 6nus para
o Consorcio, de acordo com as normas de cessao funcional definidas pela Assembleia
Geral.

§ 2°. O Estatuto Social fixara os prazos para manifestagcdao do Conselho Consultivo e
as matérias sujeitas a sua aprovacéo, antes da deliberagao final da Assembleia Geral.

§ 3°. Decorridos os prazos de que trata o artigo anterior sem a manifestagao do
Consetho Consultivo, a matéria seque diretamente a deliberagdo da Assembleia Geral.

§ 4°. O Estatuto Social dispora sobre outras normas e regras nao previstas nesta
Secio.
Segao lll
Da Eleigdo e da Destituicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

Art. 19 - O Consércio sera dirigido por uma Diretoria Executiva constituida pelos
seguintes membros:

| - Presidente;

Il - 1° Vice-Presidente;
Il - 2° Vice-Presidente;
IV - Secretério-Geral;
V - Tesoureiro

Paragrafo Unico - Poderao ser instituidas representagdes regionais que integrarzo a
Diretoria Executiva, nos termos e nas condigdes estabelecidas no Estatuto Social.

Art. 20. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, sendo
vedada a recondugdo para 0 mesmo cargo e assegurada a alternancia das
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representagbes municipais nos cargos de diregdo do Consércio que somente podem
ser ocupados por Chefes do Poder Executivo dos entes integrantes da associagao

consorcial, sendo vedada qualquer outra representagao.

Paragrafo Unico -~ A escolha dos membros da Diretoria Executiva sera feita por sorteio,
vedada a recondugdo ao mesmo cargo, até que o ultimo municipio representado por
seu prefeito, tenha presidido o consércio.

Art. 21. A primeira eleigdo para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal, sera
realizada logo ap6s a Assembleia Geral de Instalagdo Oficial do Consdrcio, sendo as
seguintes marcadas, obrigatoriamente, para o periodo do término do mandato da
Diretoria Executiva, ficando automaticamente empossados seus membros eleitos, cujo
mandato iniciard a partir da data da implementagdo do Consércio, assegurando-se,
compulsoriamente, o sistema de revezamento de municipios para os cargos da
Diretoria Executiva, salvo quanto a hipétese prevista no paragrafo Unico do artigo

anterior.

§ 1°. A eleigéo sera realizada mediante o prévio pedido de Registro de Chapas, o qual
deverd ser apresentado a Presidéncia do Consércio, no prazo de 05 (cinco) dias
anteriores ao pleito, cujo protocolo ficara aberto até o final do expediente da data final
de registro, vedadas candidaturas avuisas para qualquer cargo da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal.

§ 2°. Nao sera admitido pedido de Registro de Chapa que nao indique todos os nomes
dos seus membros tornando-se incompleta ou se qualquer um deles esteja
inadimplente com as suas obrigagdes perante o consércio.

§ 3°. Caso ndo se apresente nenhum pedido de registro de chapa até o final do prazo
permitido, fica automaticamente determinado um prazo improrrogavel de 05 (dias) para
receber, excepcionalmente, pedido de registro de candidaturas avulsas para cada
cargo da Diretoria Executiva, aplicadas as mesmas regras da eleicdo estabelecidas
neste Protocolo e no Estatuto Social.

§ 4°. Se, por algum motivo imprevisto, ndo for concluida a eleicdo, fica
automaticamente marcada nova Assembleia Geral com a mesma finalidade, a se
realizar em 30 (trinta) dias posteriores ao fato, prorrogando-se o mandato daquele que
estiver no exercicio das fungdes da Presidéncia até a posse dos eleitos.

§ 5°. Excetua-se da regra do paragrafo anterior a primeira eleigdo a que alude o § 1°
deste artigo, em que os registros de chapas serdo realizados até 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada para Solenidade de Instalagao do Consércio, perante o Chefe
do Poder Executivo de ente consorciado mais idoso dentre os presentes.

§ 6°. No dltimo ano de mandato dos Prefeitos Municipais, a eleicdo para a Diretoria
Executiya sera realizada, excepcionalmente, no més de janeiro do ano seguinte, apos
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a Posse dos eleitos, adotando-se, quanto ao registro, a mesma regra do paragrafo
anterior.

§ 7°. No periodo compreendido entre ¢ término do mandato da Diretoria Executiva e a
eleicao e posse da nova Diretoria, o Consércio sera administrado, provisoriamente, pelo
Prefeito Municipal mais idoso dentre os novos eleitos.

§ 8°. O Presidente da Diretoria Executiva € o representante legal do Consércio.

§ 9°. A eleicao sera por voto secreto, salvo quando se der por aclamacgéo, em razdo
de chapa tnica e por decisdo prévia da Assembleia Geral.

§ 10. Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria absoluta dos votos validos.

§ 11. Caso nenhuma das chapas tenha alcangado o quérum a que alude o paragrafo
anterior, realizar-se-a a eleigdo em segundo turno, somente entre as duas chapas mais
votadas no primeiro escrutinio, considerando-se eleita aquela que obtiver a maioria
relativa votos, excluidos os brancos e nulos.

§ 12. O mandato do Presidente ou do Vice-Presidente cessard automaticamente no
caso de o eleito nao mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente consorciado
que representa na Assembleia Geral, sendo obrigatdria a realizagdo de nova eleicao
para todos os cargos, se no inicio de mandato dos Chefes do Poder Executivos.

§ 13. A perda do mandato eletivo & causa de extingdo automatica da condi¢do de
membro da Assembleia Geral, quando havera substituicdo automatica por quem lhe
suceder no mandato do ente consorciado ou, em caso de inexisténcia de sucessor, a
realizagdo de eleicdo suplementar especifica para a composi¢gdo do cargo objeto da
vacancia.

Art. 22 — A destituicdo do Presidente ou de qualquer dos membros da Diretoria Executiva
do Consércio ou do Conselho Fiscal, sera processada a partir da apresentacao de mogao
de censura, subscrita por, no minimo, 1/2 (metade) dos consorciados, a ser lida e
apreciada em reunido reservada da Assembleia Geral, especialmente convocada para
este fim, assegurada a notfificacdo oficial do censurado e o direito ao devido processo
legal, a amplo direito de defesa e ao contraditério.

§ 1°. Na convocagdo da Assembleia Geral para os fins deste artigo, constar3,
obrigatoriamente, como item Gnico da pauta: “apreciagdo de mogéo de censura”.

§ 2°. Apresentada a mogdo de censura, as demais matérias a serem discutidas e
apreciadas serdo suspensas e sera imediatamente convocada uma Assembleia Geral
Extraordinaria, para leitura, processamento e deliberagido da mogao.

§ 3°. A votacao da mogao de censura sera efetuada depois de facultada a palavra, por
15 (quinze) minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao censurado ou aos
seus representantes legais, desde que apresentadas as devidas procuragdes



autorizativas.

§ 4°. Sera considerada aprovada a mogao de censura se obtiver o voto favoravel de
3/5 (trés quintos) da composi¢do da Assembleia Geral, em votagéo secreta.

§ 5°. Caso aprovada a mogao de censura, havera imediata e automatica destituigao
do censurado, procedendo-se a convocagao de nova Assembleia Geral, no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias, para eleicdo suplementar destinada a completar o
periodo remanescente de mandato do cargo objeto da destituicao.

§ 6°. Na hipétese de nado se viabilizar a eleicdo por qualquer razdo imprevista, sera
designado outro membro da Diretoria Executiva como substituto pro tempore para
ocupar o cargo objeto da destituicdo e, caso seja o de Presidente do Consércio,
convocar, no prazo de até 30 (trinta) dias, nova Assembleia Geral para a eleigao e
posse do cargo vago, periodo em que exercera, transitoriamente, as fungdes do cargo
objeto da destituigao.

§ 7°. Se a destituigao alcangar qualquer outro membro da Diretoria Executiva, cabera
ao Presidente do Consércio convocar a nova Assembleia Geral, observadas as
mesmas regras do paragrafo anterior.

§ 8°. O quérum e as regras para a elei¢do suplementar de que trata este artigo serao
as mesmas exigidas para as eleigdes ordinarias.

§ 9°. Rejeitada a mogao de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
Assembleia Geral e nem nos proximos 180 (cento e oitenta) dias seguintes, salvo se
para apuragéo de outros fatos graves, devidamente justificaveis, admitidos por decisao
de 2/3 (dois tergos) dos membros da Assembleia Geral.
Secao lV
Das AtribuigGes da Diretoria Executiva

Art. 23. Compete a Diretoria Executiva, dente outras atribui¢oes legais:

I - Propor a contratagao do Secretario-Executivo e Gerente Administrativo-Financeiro e
tomar-lhes as contas da gestao administrativa e financeira do Consércio, na forma da
lei;

Il - Definir e acompanhar a execugao da politica patrimonial e financeira e os programas
de custeio e investimento do Consércio nos termos da Lei Federal n® 11.107, de 6 de
abril de 2005, do Decreto Federal n°. 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e das demais
normas da legislacao federal aplicaveis;

1l - Apresentar a Assembleia Geral proposta de alteragdo ou modificagdo do Estatuto
Social do Consorcio;

IV - Propor a revisao da remuneragao de seus empregados;
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V - Contratar servigos de consuitoria técnica e de auditoria interna e externa, sendo
obrigatéria a realizagdo de auditoria externa independente, no minimo, a cada dois
anos, com apresentacdo de relatério a Assembleia Geral e disponibilizagdo no Portal

da Transparéncia do Consorcio,

VI - Autorizar a alienagdo de bens moveis do consércio, de acordo com as normas deste
Protocolo de Intengdes;

VIl - Propor a estrutura administrativa a ser submetida a aprovagao da Assembleia
Geral;

VIl - Instituir ComissbGes Técnicas para estudos e discussdo sobre assuntos
especificos de interesse comum dos consorciados, cujas atribuicdes e periodo de
funcionamento constardo no ato de sua constituigao;

XIV - Nomear e exonerar o Secretario-Executivo, o Gerente Administrativo-Financeiro
e demais empregos publicos de provimento em comissao da estrutura administrativa do
Consércio, ad referendum da Assembleia Geral.
SegaoV
Das prerrogativas do Presidente da Diretoria Executiva

Art. 24. Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

I - Convocar e Presidir as Assembleias Gerais do Consércio, as reunides da Diretoria
Executiva e manifestar o voto de qualidade, quando for o caso, nos termos previstos

neste Protocolo de Intengdes;
Il - Tomar e dar posse aos Membros da Diretoria Executiva;

Il - Representar o Consoércio nas demandas judiciais e extrajudiciais, no polo passivo
ou ativo, nos termos da lei, podendo, se necessario, autorizar ao Secretario-Executivo
a contratacdo de procuradores ad negotia e ad judicia para acompanhamento de
processos administrativos ou judiciais em que o Consércio seja parte;

IV - Supervisionar e fiscalizar os recursos movimentados pelo Secretario-Executivo e
pelo Gerente Administrativo-Financeiro do Consorcio;

V - Determinar a contratacdo, enquadramento, promogao, demissio e punicdo de
empregados e praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo, respeitadas as
regras deste Protocolo de Intengdes e da legislagdo aplicavel a espécie;

VI - Zelar pelo cumprimento das normas do presente termo protocolar,;

Vil - Firmar convénios, contratos de repasses, acordos ou ajustes com entidades
publicas com vistas ao atendimento dos objetivos do Consorcio;
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Vill - Celebrar contratos de gestao, termos de parceria, termos de colaboragéo, termos
de fomento e acordos de cooperagao, na forma da lei;

IX - Firmar contratos para aquisicbes de bens, prestagdo de servigos e execugdo de
obras decorrentes das obrigagdes resultantes dos acordos de colaboragdo e de

cooperagdo e dos ajustes publicos ou privados, para atendimentos, individual ou
coletivo, do municipio ou dos entes consorciados ou conveniados, observadas as

normas legais de licitagao e contratos;
X - Administrar o patriménio do Consorcio, visando a sua formagao e manutengio;
XI - Executar e divulgar as deliberagdes da Assembleia Geral;

Xil - Colocar a disposi¢cao do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral, quando solicitado, toda a documentagao fisico-financeira, projetos, programas e

relatérios do Consércio,
Xl - Encaminhar o balancete orgamentario/financeiro mensal aos municipios

consorciados;

XIV - Enviar o balancete orgamentario/financeiro mensal ao Tribunal de Contas do
Estado;

XV - Prestar contas aos 6rgaos concessores de auxilios e subvengdes que o Consdrcio
venha a receber;

XVI - Instituir meios de acesso a Transparéncia Publica e ao Controle Social dos atos
e relatérios de receitas e despesas publicas do Consércio;

XVl - Delegar atribuicbes administrativas e agdes ou de representagdo aos Vice-
Presidentes do Consércio, desde que legalmente permitidas; e

XVIil - Exercer as competéncias ndo atribuidas a outro érgao por este instrumento ou
pelo Estatuto Social do Consércio.

§ 1°. Com excegdo das competéncias previstas nos incisos |, Il, lll, IV, XVl e XIlI, todas
as demais poderao ser delegadas ao Secretdrio-Executivo.

§ 2°. O Estatuto Social dispora sobre o exercicio interino, a substituigao e a sucessao,
nos casos em que membro da Diretoria Executiva ndo mais exer¢a a Chefia do Poder
Executivo, dentre outras situagdes nado previstas neste instrumento.

Secédo Vi
Da Competéncia dos Vice-Presidentes, do Secretario-Geral e do Tesoureiro

Art. 25. Ao 1° e 2° Vice-Presidentes compete substituir o Presidente nas suas
auséncias e impedimentos, na forma disposta no Estatuto Social.
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§ 1°. Compete ao Secretario Geral organizar as comunicagdes internas e externas
sobre a pauta e as deliberagdes do Consorcio, secretariar as reunides da Assembleia
Geral e da Diretoria Executiva e promover todos os atos relativos ao desempenho da
fungdo, de acordo com suas prerrogativas estatutarias.

§ 2°. Compete ao Tesoureiro acompanhar a gestao fiscal e financeira do Consércio,
nos termaos da lei e do Estatuto Social.

§3°. Se a legislagao eleitoral exigir a desincompatibilizagao de membros da Diretoria
Executiva para que possam participar do processo eleitoral como candidatos nas
eleigbes proporcionais ou majoritarias, a Assembleia Geral podera autorizar que
assuma a Presidéncia, de forma interina, qualquer membro da Diretoria que nao esteja
alcangado pelo impedimento, durante todo o periodo impeditivo.

§4°. Na hipotese da incompatibilizagao impedir a todos os membros da Diretoria
Executiva, sera designado Presidente qual quer um dos ocupantes da gestdo
administrativa, cuja designagdo encerrar-se-a com o desimpedimento dos do titular,

Segao Vil
Do Conselho Fiscal

Art. 26. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero
de suplentes, eleitos entre os Chefes do Poder Executivo dos Municipios consorciados
de acordo com as normas deste Protocolo e das disposigdes do Estatuto Social do
Consorcio.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar a contabilidade e a prestagdo de contas do Consércio, emitindo parecer
anual, sob forma de Resolugdo, sobre os relatérios financeiros e aplicagdo dos
recursos, submetendo-a @ homologagdo da Assembleia Geral,

Il - Acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as
operagdes econdémicas e financeiras da entidade e propor a Diretoria Executiva a
contratagao de auditorias externas;

Ml - Emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios,
credenciamentos, proposta orgamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a
serem submetidos a Assembleia Geral pela Diretoria e pela Secretaria-Executiva;

IV - Eleger entre seus pares um Presidente e um Secretario;

V — Exercer outras atribuigdes definidas no Estatuto Social do Consércio.

Segéao VIl
Do Conselho Consultivo
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Art. 28. O Conselho Consultivo é composto por 4 (quatro) membros titulares e igual
numero de suplentes, de forma paritaria, entre representantes da sociedade civil
organizada e dos municipios consorciados, na forma disciplinada pelo Estatuto Social
do Consércio.

Art. 29. O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada quadrimestre e,
extraordinariamente, quando entender necessario, por autoconvocagdo ou quando
convocado pela Assembleia Geral, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal.

Art. 30. Compete ao Conselho Consultivo:

I - Emitir parecer, quando solicitado, pela Assembleia Geral, Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Secretaria-Executiva, acerca de programas, projetos, convénios,
contratos, credenciamentos, proposta orgamentdria, balancos e outras atividades afins,

Il - Sugerir a Assembleia Geral, a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e & Secretaria-
Executiva, agdes que visem ao atendimento dos objetivos do Consércio com maior
economicidade e melhor qualidade na prestacao de seus servigos e na implementagao

de suas politicas publicas;

Il - Instituir Comissdes Técnicas para analise e acompanhamento de temas especificos
de competéncia do consércio, caso julgue necessario;

IV — Eleger entre seus pares um Presidente e um Secretario.

§ 1°. O Estatuto Social dispora sobre a regulamentacdo da composigdo do Conselho
Consultivo e a forma de escolha de seus integrantes, assegurada a participacao das
representagdes da sociedade civil e dos municipios nos termos indicados no art. 28.

§ 2°. A representagao da sociedade civil organizada devera contemplar, tanto quanto
possivel, os seguintes segmentos sociais:

| = Movimentos sociais, populares, comunitarios e de moradores urbanos e rurais;
Il — Trabalhadores, por suas entidades sindicais;

Ill - Empresdrios, por suas entidades classistas;
IV — Entidades profissionais, académicas e de pesquisa; e

V - Organizagdes ndo governamentais.

Paragrafo Unico. Nos termos do regulamento estatutario, a participagdo nas reunides
do Conselho Consultivo podera ser ou ndo remunerada.

Capitulo IV -
Da Estrutura Administrativa %L—“

Segao |
Das Exigéncias para o Provimento de Empregos Publicos Comissionados
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Art. 31. A estrutura administrativa do Consorcio é composta pela Secretaria-Executiva,
a Coordenadoria Administrativa-Financeira e a Procuradoria Juridica, empregos
publicos de provimento em comissdo, com remuneragao equivalente a fixada para os
Consércios Intermunicipais de Satde do Estado do Ceara, cujos ocupantes terdo que
ter seus nomes sugeridos pela Diretoria Executiva e aprovados pela Assembleia Geral
por maioria simples, adotada idéntica rotina para os casos de exoneragao, sob pena de
nulidade.

§ 1°. Serdo exigidas, obrigatoriamente, as seguintes condigdes para nomeagao dos
indicados para ocupacgéo dos empregos publicos comissionados:

| - Inquestiondvel idoneidade moral;
1l - Conhecimento comprovado em normas legais e regulamentares da gestdo publica;
1l - Experiéncia em gestao administrativa.

§ 2°. Caso seja servidor pliblico, sera requerida a disposigao ao 6rgéo respectivo, sem
énus para a origem, cujos custos da remuneragéo e encargos previdenciarios e/ou
trabalhistas no servigo publico serdo suportados pelo Consoércio.

§ 3°. Na hipétese de servidor piblico integrante dos quadros de Municipio consorciado,
sera automaticamente afastado de suas fungbes originais, aplicada a regra do
paragrafo anterior.

§ 4°. O ocupante do emprego publico em comissdo estara sob regime de dedicagao
exclusiva, ndo lhe sendo admitida o exercicio de outra atividade remunerada, salvo nas
hipéteses previstas no Estatuto Social e na forma da lei, desde que nao conflitantes com
suas fungbes e obrigagées com o ente consorcial, vedada a nomeacgao de conjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau de Prefeitos, Vice-Prefeitos, membros da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, em observancia as normas de combate ao
nepotismo e de integridade administrativa.

§5°. A depender da comprovagao de necessidade administrativa, o Consércio Publico
podera instituir departamentos setoriais para suporte e apoio administrativo a
execugdo das politicas, programas e projetos que venha a adotar, mediante prévia
apresentac¢ido da demanda pela Diretoria Executiva e aprovagao da Assembleia Geral.
Secao ll
Do Secretario-Executivo
Art. 32. Compete ao Secretario-Executivo:

I - Promover a execugdo da gestdo administrativa e financeira das atividades do
Consorcio,
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Il - Elaborar o Plano Plurianual de Investimento para os 04 (quatro) anos subsequentes,
a Proposta Orgamentaria Anual e o Plano de Trabalho por exercicio financeiro, a serem
submetidos a apreciagdo da Diretoria Administrativa que, se aprovar, sujeitard &
homologagao da Assembleia Geral do Consércio;

Il - Elaborar as prestages de contas dos auxilios, subvengdes, contribuigbes sociais
e demais receitas financeiras concedidas ao Consoércio, para ser apresentada pelo
Presidente da Diretoria Executiva ao Conselho Fiscal e aos 6rgdos de controle interno
dos entes consorciados e de controle externo competentes;

IV - Movimentar as contas bancarias e os recursos financeiros do Consércio com o
auxilio da Coordenadoria Administrativa-Financeira, sob as vistas e o conhecimento do
Tesoureiro e da Diretoria Executiva;

V - Executar a gestdo operacional do Consércio dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembleia Geral, e observada a legislagdo em vigor, em especial as
normas da administragdo publica;

VI — Elaborar, com o auxilio da Coordenadoria Administrativa-Financeira, a prestacao
de contas mensal, o relatorio de atividades e o balango anual a serem apresentados a
Diretoria Executiva, submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do Consorcio,
para, em seguida, encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado e aos demais 6rgados
de controle interno e externos, de acordo com a legislagao de regéncia;

VIl - Designar seu substituto para, em caso de impedimento ou auséncia, responder
pelo expediente e pelas atividades do Consércio, prioritariamente escolhido dentre os
empregados publicos ou servidores cedidos;

Vil — Providenciar as medidas de organizagéo das convocagdes, agendas e locais para
as reunides da Assembleia Geral, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, convocadas
por quem de direito;

IX — Providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal ou
pelos érgdos de Controle Externo,

X - Elaborar os processos de licitagdo para contratagao de bens, materiais, insumos,
prestagdo de servigos e obras e a celebragdo de termos de credenciamento para
entidades e organizagdes do terceiro setor, empresas privadas e profissionais
auténomos, nos termos da lei;

XI — Propor a Diretoria Executiva a requisicao de servidores publicos para servir ao
Consércio;

Xl - Quando convocado, comparecer as reunioes dos érgaos colegiados do Consércio;

Xl — Dar suporte aos trabalhos da Secretaria-Geral do Consércio nas reunibes da
Assembleia Geral;
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X1V - Elaborar os boletins diarios de caixa e de bancos, com o auxilio da Coordenadoria
Administrativa-Financeira;

XV — Zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consoércio,
providenciando a sua adequada guarda e arquivo,

XVl - Praticar atos relativos & drea de recursos humanos, cumprindo e se
responsabilizando pela observancia dos preceitos da legislagdo trabalhista e
previdencidria;

XVIl - Fornecer, com o auxilio da Coordenadoria Administrativa-Financeira, as
informagdes necessarias aos consorciados para que sejam informadas e consolidadas
em suas Prestagbes de Contas de Governo e de Gestdo, detalhando todas as
despesas realizadas com 0s recursos repassados por cada Municipio em virtude de
Contrato de Rateio, de forma que possam ser processadas por cada ente, na
conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou Programas e Projetos
atendidos;

XVIlI - Promover a publicagao oficial dos atos, contratos, convénios, ajustes e outros
instrumentos juridicos e normativos do Consércio para que produza os seus efeitos
legais, nos termos previstos em lei, neste Protocolo ou no Estatuto Social do
Consdrcios, respondendo legalmente pela omissao dessa providéncia.

§ 1°. O emprego publico de Secretario-Executivo somente pode ser exercido por
profissional de nivel superior completo, em curso reconhecido pelo MEC, nas
modalidades de Bacharelado, Licenciatura Plena ou Graduagdo Tecnolégica, com
registro no conselho profissional competente e experiéncia comprovada nao inferior
a 3 (trés) anos em gestdo administrativa publica ou privada.

§ 2°. Além das atribuigbes previstas neste artigo, o Secretario-Executivo podera
exercer, mediante delegacdo, outras atribuigbes de competéncia do Presidente ou
Diretoria Executiva, desde que legalmente delegavel.

§ 3° A delegagdo prevista no paragrafo anterior dependera de ato escrito e
oficialmente publicado, vedada a informalidade.

Secgdo IV
Da Coordenadoria Administrativa-Financeira

Art. 33. Compete ao Coordenador Administrativo-Financeiro auxiliar o Secretario-
Executivo no assessoramento quanto as exigéncias legais de execugéo dos processos
contabeis e financeira da despesa publica e de todos os atos de natureza orgamentaria,
financeira e contabil, na forma definida no Estatuto Social.

§ 1°. O emprego publico de Coordenador Administrativo-Financeiro somente pode ser
exercido profissional de nivel superior completo, em curso reconhecido pelo MEC, nas

}N\/ 2



modalidades de Bacharelado ou Licenciatura Plena ou Graduagao Tecnolégica, nas
areas de Administragdo, Contabilidade ou Economia, com registro no conselho
profissional competente e experiéncia comprovada nao inferior a 3 (trés) anos em
gestao financeira ou controladoria publica ou gestdo empresarial privada.

§ 2°. Além das atribuigdes previstas neste artigo, o Coordenador Administrativo-
Financeiro poderd exercer, mediante delegacdo do Secretario-Executivo, outras
atribuigbes de sua competéncia, desde que legalmente delegavel.

§ 3°. A delegacdo prevista no paragrafo anterior dependerd de ato escrito e
oficiaimente publicado, vedada a informalidade.

Secao lil
Da Procuradoria Juridica

Art. 34. Compete a Procuradoria Juridica manifestar-se sobre o aspecto juridico e legal
quanto aos atos e processos administrativos e judiciais, emitindo pareceres juridicos e
prestando consultoria e assessoramento juridico aos 6rgéos do Consércio.

Paragrafo Primeiro - A Procuradoria Juridica sera exercida por Procuradores efetivos,
integrantes da carreira de Procurador do Consércio, providos mediante concurso

publico de provas e titulos, exigindo-se:

| — Bacharelado em Direito e inscricdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB;

Il — Experiéncia minima de 3 (trés) anos em advocacia ptblica ou privada;

Ili — Observancia as regras previstas na Constituigcdo Federal, na Lei n® 11.107/2005 e
na legislagéo pertinente.

Paragrafo Segundo. Até a realizagao de concurso publico para o provimento do cargo
efetivo de Procurador Juridico, a Assembleia Geral podera autorizar, mediante
justificativa, a contratagdo temporaria de profissional habilitado, observadas as regras
da Lei n® 8.745/93 e da Lei n° 14.133/2021, sendo vedada a criagdo do cargo em

comissdo para essa fungao tipica de Estado.

Capitulo V
Dos Registros Oficiais
Segdo |
Das Atas

Art. 35. Nas Atas da Assembleia Geral serdo registradas:
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| - Por meio de lista de presenca, todos os consorciados representados na Assembleia
Geral, indicando o0 nome do representante e o horario de seu comparecimento;

Il - De forma resumida, todas as intervengfes orais e, como anexo, todos os
documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia
Geral;

Iit - A integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagdo
expressa e nominal de como cada representante nela votou, bem como a proclamagao
de resultados.

IV - No caso de votagao secreta, a expressa motivacao do segredo e o resultado final
da votagéo.

§ 1°. Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragbes efetuadas na
Assembileia Geral mediante decisdo na qual se indique expressamente os motivos do
sigilo e sejam aceitos pela Assembleia Geral, que deliberaréd mediante quérum de
maioria absoluta dos presentes, indicando, expressa e nominalmente, os
representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

§ 2°. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele
que a lavrou, por quem presidiu o término dos trabalhos da Assembleia Geral e pelos
consorciados presentes.

Art. 36. Sob pena de ineficacia das decisdes, a integra da ata da Assembleia Geral
sera publicada e disponibilizada no sitio oficial do Consércio em até 10 (dez) dias apos
a sua aprovacao, assim permanecendo, pelo menas, por dois anos.

Paragrafo unico. A cépia autenticada da ata sera fornecida mediante requerimento:

I - De qualquer cidadao ou entidade privada, independentemente da demonstragao
das razGes de seu interesse, nos termos da Lei de Acesso a Informagao;

Il — De érgao ou entidade publica, Conselhos Tematicos e Camaras Municipais dos
entes consorciados, de forma gratuita, nos termos da lei.

Titulo HI
Da Gestdo Administrativa do Consércio
Capitulo |
Dos Agentes Publicos
Segao |
Disposigdes Gerais

Art. 37. As atividades desenvolvidas pelos membros integrantes da Assembleia Geral,
da Diretoria Executiva do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo nao serdo
remuneradas, sendo consideradas Servigo Plblico Relevante ao Consércio.
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Paragrafo Unico — Para os fins de reconhecimento formal da relevancia dos servigos
prestados a que alude o capuf, poderdo ser instituidos no Estatuto Social, titulos
honorificos para reconhecer e homenagear, formalmente, os membros dos 6rgaos a que

se refere este artigo.

Segdo ll
Do Quadro de Pessoal do Consércio

Art. 38. O Consorcio ndo dispora, a principio, de quadro proprio de empregados
publicos, exceto quanto os empregos de provimento em comissdo, definidos neste

Protocolo.

Paragrafo Unico — A criagdo de empregos plblicos de assessoramento, diregéo e
chefia, de provimento em comissdo, somente podera ser feita por deliberagdo da
Assembleia Geral, mediante prévio estudo de necessidade a ser apresentado pela
Diretoria Executiva.

Art. 39. Para fins de apoio operacional e suporte técnico ao Consoércio, os Municipios
consorciados poderao ceder servidores de seus quadros, mediante pedido formal de
cessio da Diretoria Executiva, para desempenho de suas atividades na entidade, cuja
despesa sera custeada pelo ente consorcial, através do Contrato de Rateio.

§ 1°. Os Municipios cessionarios poderao, se assim o desejarem, disponibilizar os
servidores de que trata esta clausula de forma néo onerosa ao Consércio.

§ 2°. A Diretoria Executiva podera autorizar outras formas legais de contratagao de
pessoal, se 0s servigos e as atividades do Consércio recomendarem a necessidade de
suporte profissional especializado ou de apoio administrativo e auxiliar, nao atendidos
pelos servigos disponiveis, nos termos deste Protocolo.

§3°. Para a execugdo dos planos, programas, projetos, acgdes e atividades
administrativas da gestao do Consércio Publico, fica a Secretaria-Executiva autorizada
a contratagdo, mediante prévia licitagdo, de empresas juridicas ou profissionais
auténomos, devidamente habilitados, desde que o ato convocatério jﬁstiﬁque a

necessidade da contrata¢ao.

Secao i
Do Regime Juridico Funcional

Art. 40 - O consorcio tera como regime juridico funcional o celetista, régudo pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT e submeter-se-a ao Reglme Geral de

Previdéncia Social.

§ 1°- Os empregos publicos do consércio serdo providos mediante contratag:éo

celebrada apés concurso plblico de provas ou de provas e titulos, & excegao dos G
empregos de provimentos em comissdo, de livie nomeacgéo e exoneragao.
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§ 2°- Aos empregados publicos aplicam-se as vedagfes e excegdes previstas na
Constituicdo Federal relativas ao acimulo de empregos e cargos publicos.

§ 3°- Os empregados publicos do consércio ndo podem ser cedidos, inclusive para
consorciados.

§ 4°- A dispensa de empregados publicos dependera de motivagéo prévia e dar-se-a
nos termos do Estatuto do Consércio.

§ 5°- O Estatuto podera dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar,
as atribuigdes administrativas, hierarquia, avaliagado de eficiéncia, lotagéo, jornada de
trabalho e denominagao_dos empregos ptblicos.

§ 6° Os empregados incumbidos da gestdo do Consércio ndo respondem
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo Conséreio, salvo pelos atos cometidos
em desacordo com a lei, disposigdes do seu Estatuto e deste Protocolo de Intengdes.

§ 7°- O Estatuto prevera as formas de concessédo de vantagens a ser concedidas aos
empregados publicos, sejam indenizagdes ou auxilios pecunidrios.

§ 8°- A Diretoria Executiva podera autorizar o pagamento de gratificagdo de fungédo aos
empregados publicos, conforme previsao no Estatuto.

§ 9°- Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao Consércio pelos
Municipios consorciados, ou os com eles conveniados, na forma e condicdes da
legislagdo de cada um, bem como da Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005 e
seu Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e deste instrumento, sera observado:

I- os servidores ou empregados publicos recebidos em cessdo manterdo a percepcao
de remuneragdo do ente cedente, permanecendo no seu regime juridico e
previdenciario origindrio;

li- a Diretoria Executiva, levando em conta o valor da remuneragdo recebida no
municipio de origem, podera autorizar, para fins de adequagdo ao vencimento do
emprego a ser ocupado no Consércio, 0 pagamento de gratificacdo aos servidores
cedidos pelos entes da Federagdo que o compdem, e gratificagado para ressarcimento
de despesas, limitada a média mensal de gastos com alimentagdo e estadia ou
deslocamento, devidamente comprovadas através de documento idéneo; |

lii- o pagamento de adicionais ou gratificacdes, ndo configura vinculo novo do servidor
ou empregado plblico cedido, inclusive para a apuragao de responsabilidade
trabalhista ou previdenciaria;

IV- 0 ente da Federagdo consorciado que assumiu o 6nus da cessao do servidor podera
contabilizar os pagamentos de remuneragdo como créditos habeis para operar
compensag¢ao com obrigages previstas no Contrato de Rateio.

Capitulo Il
Dos Contratos
Segéo |
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Do Procedimento de Contratagdo

Art. 41. Para aquisigdo de materiais, insumos, servigos e bens comuns sera utilizada,
preferencialmente, a modalidade pregao, nos termos da Lei n°. 10.520, de 17 de julho
de 2002, e do regulamento previsto no Decreto n°. 5.450, de 31 de maio de 2005.

Art. 42. O Estatuto Social disciplinara as formas de contratagao direta por dispensa ou
inexigibilidade de licitagado, nos estritos termos autorizados pela Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e legislagio
complementar aplicavel, garantindo o atendimento aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico — A norma estatutdria de que trata o caput estabelecera as
responsabilidades funcionais, administrativas, civis e penais dos responsaveis pela
gestao administrativa e pela ordenacgdo da despesa no dmbito do Consércio.

Secao ll
Dos Contratos

Art. 43. Todos os contratos terdo seus extratos publicados no sitio de internet oficial
do Consarcio e assim se manterado pelo prazo estabelecido em lei e no Estatuto Social.

Art. 44. Qualquer cidadao, independentemente de motivagao do interesse, tem o
direito de ter acesso aos documentos sobre a execugdo e pagamento de contratos
celebrados pelo Consércio, na forma da Lei de Acesso & Informagao.

Capitulo il
Da Delegacdo da Prestagdo de Servigos Plblicos

Art. 45. O Consodrcio podera celebrar contrato de gestao, termo de parceria, contrato
de programa, termo de colaboragao, termo de fomento, acordo de cooperacéo, dentre
outros ajustes administrativos permitidos legalmente, nos estritos termos e limites da
legislagao pertinente, todos relacionados aos servigos por ele prestados.

§ 1°. Ao Consércio é permitido celebrar, dentre outros legalmente admitidos:

I - Contrato de Programa:

a) Na condigao de contratado, para prestar servicos publicos diretamente por meios
préprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, tendo como contratante
ente consorciado ou nao consorciado, em condigdes estabelecidas no contrato de
programa;

b) Na condicio de contratante, delegar a prestagéo de servigos publicos pertinentes
ou de atividades deles integrantes, a 6rgéo ou entidade de ente consorciado ou a
terceiros, mediante prévia avaliagdo de economicidade, eficiéncia na prestacao e
contratagdo mediante licitagdo publica.
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¢) Nos contratos em que se estabelega a transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal ou de bens necessarios & continuidade dos servigos transferidos.

d) Celebrado com Autarquias, Fundagdes e demais drgdos da administragéo direta ou
indireta dos entes consorciados ou nao consorciado, em condigées estabelecidas
no contrato de programa,

e) Recebimento de receitas futuras da prestagdo de servigos entregues como
pagamento ou como garantia de operagdo de crédito ou financeiras para a execugao

dos investimentos previstos no contrato.

f) A extingdo do Contrato de Programa dependerd do prévio pagamento das
indenizagdes eventuaimente devidas.

g) O Contrato de Programa continuara vigente nos casos de:

I- o titular se retirar do Consércio ou da gestdo associada;

lI- exting@o do Consorcio.

h) Os contratos de programa serao celebrados entre o Consorcio Publico e os
Municipios mediante dispensa de licitagdo, incumbindo ao Municipio contratante
obedecer fielmente as condi¢des e procedimento previstos na legislagao de regéncia.

Il - Contrato de concesséo, nos termos estabelecidos em lei, para delegar a prestagao
de servigos publicos a ele entregue sob regime de gestdo associada ou de atividades
dele integrante, apds prévia licitagao.

Ill — Contrato de Gestao, nas hipbteses e formas definidas na Lei Federal n°, 8.637, de
15 de maio de 1988 e na legislagao federal regulamentadora;

IV — Termo de Parceria, nos casos autorizados pela Lei Federal n°. 9.790, de 23 de
margo de 1999 e a legislagdo federal posterior;

V — Termos de Colaboragao e Fomento e Acordos de Cooperagao, nas atividades de
que trata a Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014 e a legislagao federal

regulamentadora.

Titulo IV
Da Responsabilidade pela Gestdo Administrativa, Orgamentaria e Financeira
Capitulo |
Disposi¢oes Gerais

Art. 46. A execugdo das receitas e das despesas do Consdrcio obedecera as normas
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de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

§1° E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio,
inclusive oriundos de transferéncias, operagdo de crédito e outras operagdes, para o
atendimento de despesas classificadas como genéricas:

| — entende-se por despesa genérica aquela em que a execug¢ao orgcamentaria se faz
com modalidade de aplicagao indefinida;

ll- ndo se considera como genérica as despesas de administragao e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de

contabilidade publica.

§2°- Todas as demonstragdes orgamentarias e financeiras serdo publicadas no sitio
oficial do Consércio na internet.

Art. 47. A administragdo direta ou indireta de ente consorciado ou conveniado
somente transferira recursos ao Consércio quando houver:

| — Contratado o Consércio para a prestagdo de servigos, execugao de obras ou
fornecimento de bens, respeitados os valores de mercado;

It - Contrato de Rateio.

§1°- O Contrato de Rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo
de vigéncia n3o sera superior ao das dotagdes orgamentarias que o suportam.

§2°- Os contratos de rateio poderao incluir dotagdes que extrapolem o respectivo
exercicio financeiro, desde que tenham por objeto, projetos integrantes de plano
plurianual.

Art. 48. Os entes consorciados respondem de forma subsidiaria pelas obrigagdes do
Consoércio, naquilo que lhes couber.

Art. 49. Constituem recursos financeiros do Consércio:

| - as contribuicées mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembleia
Geral, expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal n® 11.107, de

06 de abril de 2005,
Il - a remuneragao de outros servigos prestados pelo Consércio aos consorciados
através de Contrato de Prestagdo de Servigos ou Programa;

lI - os auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou
privadas;

IV - os saldos do exercicio;

V - as doagdes e legados;

VI - o produto de alienagao de seus bens livres;

Vil - o produto de operagdes de crédito;
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VIl - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdésito e de aplicagdo
financeira,;

IX - os créditos € ages;

X - o produto da arrecadagdo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo;

X! - os recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse,
ajustes, termos de cooperagdo ou outros instrumentos congéneres;

Xl - a comercializagdo dos produtos coletados, tratados, selecionados e dos residuos.

Art. 50. O Consoércio estara sujeito a fiscalizagao contabil, orgamentaria, financeira
operacional e patrimonial do Tribunal de Contas do Estado pela aplicagdo dos recursos
de seus consorciados, 6rgao responsavel para apreciar as contas do Presidente da
Diretoria Executiva, representante legal do Consércio, quanto ao cumprimento legal
das metas e dos compromissos assumidos para execugdo de programas, projetos,
servigos, obras e outras atividades delegadas pelos consorciados a esta associagao
autarquica pulblica.

Art. 51. A Secretaria-Executiva é responsavel pela prestagdo de contas da gestao
administrativa, orcamentaria e financeira quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade da despesa publica, dos atos, dos contratos, dos convénios, dos
ajustes, das operagdes de crédito, dentre outros, perante o Tribunal de Contas do
Estado e demais 6rgaos de controle externo que tenham competéncia legal de
fiscalizagao e controle.

Capitulo I
Da Contabilidade

Art. 52. No que se refere aos servigos prestados em regime de gestao associada, a
contabilidade do Consércio pemmitird acesso a gestdo econdmica, or¢camentaria e
financeira de cada servico ou obra em relagdo a cada um de seus consorciados
especificamente.

Paragrafo Unico. Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

I - O valor arrecadado e investido em subsidios e em cada servigo;

Il - A situagdo patrimonial, especialmente a parcela de valor dos bens vinculados aos
servicos que tenha sido amortizada pelas receitas da propria prestagdo de servigos.

Capitulo lli
Dos Convénios

Art. 53. Com o objetivo de receber recursos de transferéncia voluntaria, o Consércio
fica autorizado a celebrar convénios com entidades governamentais, nao-
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governamentais ou privadas, de ambito estadual, nacional ou internacional, exceto
com entes consorciados ou com entidades a eles vinculadas.
Art. 54. Fica o Consorcio autorizado a participar como interveniente em convénios
celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos
publicos.
Titulo V
Da Retirada de Ente do Consércio

Capitulo |
Da Saida a Requerimento do Consorciado

Art. 55. A saida de membro do Consoércio dependera de requerimento formal de seu
representante legal @ Assembleia Geral.

§ 1°- A saida do Consorcio ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas do
consorciado que se retira e o Consércio.
§ 2°- Os bens destinados ao Consoércio pelo consorciado que se retira ndo serao

revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de previsdo contratual ou de
decisdo da Assembleia Geral por deliberagdo unanime dos consorciados.

Capitulo Il
Da Exclusdo de Consorciado

Art. 56. S3o hipoteses de excluséo de consorciado:

| - A n3o inclusio, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos
adicionais, de dotagbes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de rateio;

Il - O ndo cumprimento por parte do consorciado de condigdo necessaria para que o
Consércio receba recursos onerosos ou transferéncia voluntaria;

Il - A existéncia de motivos graves que possam prejudicar o Consércio, reconhecidos
em deliberagao fundamentada, pela maioria absoluta dos membros da Assembleia
Geral, assegurado ao consorciado o devido processo legal, a ampla defesa e o
contraditério.

§ 1°. A exclusdo prevista nos incisos | e Il somente ocorrera apds prévia suspensao,
periodo em que o Municipio ndo sera considerado ente consorciado.

§ 2°. O Estatuto Social estabelecera o prazo de suspensdo e outras hipéteses de
exclusao.

Art. 57. As regras regulamentares especificas e os procedimentos administrativos para
a aplicagdo da exclusdo, serdo estabelecidas no Estatuto Social, garantido ao
consorciado o respeito ao devido processo legal, ao contraditério e @ ampla defesa.
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§ 1°- A exclusdo sera aplicada por decisdo da Assembleia Geral, cuja deliberagao
exigird um quérum qualificado de 2/3 (dois tergos) dos votos dos consorciados.

§ 2°- Sera aplicado, nos casos omissos, subsidiariamente, o procedimento previsto
pela Lei Federal n°. 9.784, de 29 de janeiro de 1999 que regula o processo
administrativo no ambito da administracao publica federal.

§3°- Da decisdo que determinar a exclusdo de ente Consorciado, cabera recurso de
reconsideragdo, devidamente motivado, dirigido a propria Assembleia Geral, sem
efeito suspensivo.

Capitulo 1l
Da Alteragao e da Extingdo do contrato de Consércio
Publico
Art. 58. A extingdo do Contrato do Consércio dependera de instrumento aprovado pelo

quoérum qualificado de 3/5 de seus membros em Assembleia Geral e obrigatoriamente
ratificado, através de lei municipal de cada ente consorciado.

§ 1°- Os bens, direitos, encargos e obrigagbes decorrentes da gestdo associada de
servigos publicos serao atribuidos aos Municipios titulares dos respectivos servigos.

§ 2°- Até que haja decisdo administrativa e/ou judicial que indique os responsaveis por
cada obrigagdo, os consorciados responderdo, solidariamente, pelas obrigacdes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos
que deram causa a obrigagao.

§ 3°- Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consércio retornara aos seus érgaos de
origem e os empregados publicos do Consércio terdo seus contratos de trabalho

automaticamente rescindidos.

: Titulo VI
Das Disposigdes Finais
Capitulo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 59. O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei Federal n°. 11.107, de 6 de abril
de 2005 e no Decreto Federal n®. 6.017, de 17 de janeiro de 2007, e, subsidiariamente,
naquilo em que tais diplomas forem omissos, pela legislagao de regéncia das
associagoes civis.

Art. 60. As normas do Contrato do Consodrcio Publico observardo os objetivos e
propdésitos de colaboragao e de cooperagéo anunciados no Predmbulo deste Protocolo
de Intengbes e aos seguintes principios:

I- Respeito a autonomia dos entes consorciados, assegurado que o pedido de ingresso



ou de retirada de ente federativo;

ll- Solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a niao
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a implementagao
dos objetivos do Consércio;

1li- Eletividade de todos os dérgéos dirigentes do Consércio;

IV- Transparéncia, assegurados aocs Poderes Executivo e Legislativo dos Municipios
consorciados, 0 acesso a qualquer documento existente no Consoércio e a participagao
nas Assembleias Gerais, na forma e nos termos estabelecidos por Resolugdo
especifica da Diretoria Administrativa;

V- Eficiéncia, o que exigird que todas as decis6es do Consércio tenham explicita e
prévia fundamentagao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

Art. 61. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado € parte
legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste contrato.

Art. 62. Mediante aplicagdo de indices oficiais, poderao ser corrigidos monetariamente
os valores previstos nos Confratos de Programa e de Rateio e nos demais ajustes
firmados pelo Consoércio com seus consorciados ou com terceiros, na forma que
dispuser o Estatuto Social, observadas as normas legais pertinentes.

Capitulo lI
Das Disposi¢oes Transitorias
Segao IV
Da Elaboragdo do Estatuto Social do Consércio

Art. 63. A Minuta do Estatuto Social do Consdrcio sera apresentada pela Diretoria
Executiva e submetida a apreciacdo da Assembleia Geral para discussao e aprovacgao,
em reunido especialmente convocada para esse fim, no prazo de 30 (trinta) dias
posteriores a reunido de instalagac e de eleigdo para a Diretoria Executiva e para o
Conselho Fiscal do Consércio.

§ 1°. A Diretoria Executiva editard Resolugdo que estabelega prazos para:
I- Encaminhamento do Projeto de Estatuto Social do Consorcio a Assembleia Geral;
ll- Apresentacdo de emendas, subemendas e destaques para votagao em separado;

ll- Quérum para deliberagao sobre emendas que visem a alteracdo do Projeto de
Estatuto sob analise; e

IV- Normas especificas que disciplinem o processo de apresentacdo, discussao,
votagao e deliberagéo do Projeto de Estatuto Social do Consércio.

§ 2°. Sempre que recomendar o adiantado da hora, os trabalhos serdo suspensos para
recomegarem em dia, horario e local anunciados pelo Presidente, antes do término da



0

sessao.

§ 3°. Da nova reunido poderdo comparecer os entes consorciados que tenham faitado
a reunido anterior e os que, no intervalo entre uma e outra reuniao, tenham ratificado

o Protocolo de Intengdes.

§ 4°. O Estatuto Social disciplinara as formalidades e o quérum exigidos para a
alteragao de seus dispositivos.

§ 5° O Estatuto Social entrard em vigor apds a sua publicagdo no sitio oficial do
Consorcio.

§ 6°. Os 6rgaos, as Comissées Técnica e Especiais e os outros érgaos colegiados que
vierem a ser criados pelo Consércio, poderdo dispor de seus préprios regulamentos
para disciplinamento de suas normas internas, desde que ndo contrariem os principios
e as disposi¢des do Estatuto Social do Consoércio.

§ 7°. Para os efeitos deste Protocolo de Intengbes entende-se por quérum o que exija:
a) Qualificado: 2/3 (dois tergos) dos votos da Assembleia Geral;
b) Superior: maioria absoluta dos votos dos da Assembleia Geral,

¢) Regular: maioria simples dos votos dos presentes na Assembleia Geral, presente a
maioria absoluta dos Consorciados.

Paragrafo Unico - Considera-se Voto de Qualidade o segundo voto do Presidente do
Consorcio nos casos de desempate nas votagdes.

Art. 64. As atribuigbes especificas e a remuneragao atribuida aos empregos publicos
comissionados de que trata este Protocolo de Intengdes sera fixada por Resolugéo da
Diretoria Executiva, sujeita a aprovagao da Assembleia Geral do Consércio Publico,

sob pena de nulidade.

Art. 65. A instituicdo do Consoércio Publico de que trata este Protocolo de Intengao néao
interfere nos consércios publicos intermunicipais tematicos ja existentes, em que sejam
partes os subscritores deste instrumento.

Art. 66. Para fins de aplicagdo da politica de cooperagao e colaboragao, é licita a
celebragdo de ajustes institucionais entre Consércios Publicos, nos termos definidos
nos Estatutos Sociais e nos regulamentos especificos.

Art. 67. A Assembleia Geral de instalagdo do Consorcio sera convocada pelo prefeito
municipal onde ficara localizada a sede do consércio, no prazo de até 30 (trinta) dias,
a partir de sua constituicdo, na forma definida no presente instrumento.

§ 1°. A Assembleia Geral de Instalagdo sera presidida pelo Prefeito Municipal mais
idoso a ela presente, e, caso decline, pelo que for aprovado por aclamagao.
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< § 2° Instalada a Assembleia, proceder-se-a eleicao do Presidente e Vice-Presidente e
dos membros des Conselhos de consultivo e Fiscal, observadas as disposi¢es do

presente Protocolo de Intengdes.

Capitulo 1l

Do Foro

Art. 68. Para dirimir eventuais controvérsias deste instrumento, ﬂcé eleito o foro da

Comarca de Fortaleza - Ceara.

Fortaleza/CE, 26 de agosto de 2025.
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