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MENSAGEM N°. 3/2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Apresento o incluso PL que visa reestruturar a organizagdo administrativa da
Prefeitura de Capistrano.

Na esséncia, observou-se que diversas leis esparsas disciplinavam a matéria,
dificultando a andlise da necessidade efetiva de cada unidade.

Igualmente restou constatado que alguns cargos ndo possuiam natureza de
dire¢do, chefia e/ou assessoramento, desvirtuando a natureza juridica.

Por fim, buscando a eficiéncia administrativa e a otimizagdo das atividades, se
entendeu necessaria a criagdo de novas unidades e a exting@o e criagdo de cargos, com
atribui¢des especificas, demanda decorrente da analise das deficiéncias encontradas pela
maquina publica.

Diante do exposto, rogamos que Dignos Vereadores que aprovem a matéria em
regime de urgéncia.

Pacgo da Prefeitura de Capistrano/CE, aos 22 de janeiro de 2025.

Clauc ?é‘yx’a/{
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PROJETO DE LEI N.° 03, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

EMENTA: Estabelece a organizagdo administrativa do Poder
Executivo Municipal de Capistrano/CE, renomeia unidades,
redefine os cargos que as compdem, cria unidades, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPISTRANO/CE, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

i CAPITULO1
DA ESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DAS UNIDADES GESTORAS

Art. 1°. Esta Lei estabelece a organizagdo bésica dos érgdos e das entidades da
administragdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo do Municipio de
Capistrano/CE, estruturada da seguinte forma:

I. Gabinete do Prefeito;

II. Secretaria de Governo;

II1. Secretaria de Administragdo e Finangas;

IV. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social;

V. Secretaria de Agricultura, Pecudria e Pesca;

VI. Secretaria de Obras e Servigos Publicos;

VII. Secretaria do Meio Ambiente;

VIII. Secretaria Municipal de Esporte, Lazer ¢ Juventude;
IX. Secretaria de Cultura, Turismo e Desenvolvimento Urbano;
X. Secretaria de Educacéo;

XI. Secretaria de Saude;

XII. Secretaria de Transportes;

XIII. Procuradoria Geral do Municipio;

XIV. Ouvidoria.

Art. 2°. A natureza dos cargos e fungdes, assim como as atribuigdes e
vencimentos/gratificagdes constardo nos Capitulos subsequentes.

SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 3°. Integram o Gabinete do Prefeito:
I. Chefe de Gabinete.

SEcCAoII
DA SECRETARIA DE GOVERNO
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Art. 4°. Integram a Secretaria de Governo:

L. Secretario de Governo;
IL. Assessor Técnico de Relagdes Institucionais e Captag¢do de Recursos.

SECAO III
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 5° Integram a Secretaria de Administra¢ido e Finangas:

I. Secretario de Administragdo e Finangas;
I1. Controladoria (Lei 1.142/2017):
ILI. Controlador-Geral do Municipio;
ILIIL Coordenador de Auditoria, patrimdnio e controle interno.
IIL. Licitagdo (Lei 1.381/2024):
IILI. Agente de Contratagéo;
IIL.II. Membro da equipe de apoio;
IILIII. Membro de Comissdo de Contratag@o.
IV. Tesoureiro;
V. Fundo Geral de Seguridade Social (Lei 781/02):
V.I. Diretor Executivo;
V.IL Tesoureiro.
VL. Diretor de Relagdes Setoriais € das Regides Administrativas;
VII. Diretor da Divisdo de Contabilidade;
VIII. Diretor da Divisdo de Pessoal;
IX. Diretor da Divisdo de Tributagao;
X. Diretor da Divisdo de Material, Almoxarifado e Patrimonio;
XI. Diretor de Gestdo do Patrimonio Imobiliario;
XII. Coordenador do Setor de Compras;
XIII. Gerente do Setor de Patrimonio;
XIV. Avaliador Patrimonial.

SECAOIV
DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 6°. Integram a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social:

1. Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Social;
II. Assessor Especial de Gestdo do SUAS;

IIL. Coordenador de Vigilancia Socioassistencial;

IV. Gerente de Programas de Transferéncia de Renda;
V. Coordenador do Cadastro Unico;

VI. Gerente da Protegio Social Bésica;

VII. Coordenador do CRAS;

VIII. Gerente da Protegdo Social Especial;
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IX. Coordenador do CREAS;

X. Gerente do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XI. Coordenador Administrativo;

XII. Gerente de Almoxarifado e Patrimonio;

XIII. Gerente de Recursos Humanos;

XIV. Assessor Especial de Politicas Publicas;

XV. Coordenador de Politicas para Juventude;

XVI. Coordenador de Politicas para Crianga e Adolescente;
XVII. Coordenador de Politicas para comunidade LGBTQIAPN+;
XVIII. Coordenador de Politicas para Mulheres;

XIX. Coordenador (a) de Politicas para Idosos;

XX. Gerente de Politicas Habitacionais;

XXI. Gerente de Politicas de Geragdo de Emprego e Renda;
XXII. Gerente de Cidadania e Emissdo de Documentos;
XXIII Gerente de Seguranga Alimentar e Nutricional;
XXIV. Secretario Executiva do CMAS.

SECAOV
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

Art. 7°. Integram a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca:

I. Secretario de Agricultura, Pecuéria e Pesca;

II. Assessor Técnico de Desenvolvimento;

IIL Diretor de Apoio Técnico a Pesca, Atividade Agricola e Pecuaria;
IV. Diretor Administrativo-Financeiro.

SECAO VI
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 8°. Integram a Secretaria de Obras e Servigcos Publicos:

I. Secretério de Obras e Servigos Publicos;

II. Assessor Técnico de Planejamento e Coordenagao;
III. Chefe de Fiscalizagdo;

IV. Chefe de Viagdo e Transportes;

V. Diretor de Divisdo de Obras e Servigos Publicos.

SECAO VII
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Art. 9°. Integram a Secretaria do Meio Ambiente:

1. Secretario de Meio Ambiente;
II. Assessor de Planejamento Ambiental.
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SECAo0 VIII
SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Art. 10. Integram a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude:

I. Secretario de Municipal de Esporte, Lazer e Juventude:
II. Assessor de Planejamento Esportivo, de Lazer e de Politicas para a
Juventude.

SECAOIX
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 11. Integram a Secretaria de Cultura, Turismo e Desenvolvimento
Urbano:

I. Secretario de Desenvolvimento Urbano, Meio Ambiente e Cultura;
II. Assessor de Planejamento Cultural, de Turismo e do Desenvolvimento
Urbano.

SECAO0 X
SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 12. Integram a Secretaria de Educagio:

I. Secretério de Educacio;

I1. Assessor Especial da Gestdo Municipal;

III1. Assessor de Assuntos Educacionais;

IV. Coordenador Administrativo;

V. Coordenador Técnico-financeiro;

VI. Coordenador de Transporte Escolar;

VII. Coordenador do Programa da Merenda Escolar;

VIII. Coordenador de Suporte Técnico em Informatica;

IX. Assessor Técnico de Controle e Manuteng@o do Almoxarifado;
X. Gerente do Programa PAIC/PNAIC;

XI. Coordenador de Educagdo Infantil; (vide Lei Municipal 1.006/2013)
XII. Coordenador de Ensino Integral:

XIII. Supervisor Pedagégico (MT/CI);

XIV. Supervisor Pedagdgico (LP/LE /AE);

XV. Supervisor Pedagdgico (HI/GE);

XVI. Supervisor Pedagogico do Ensino Fundamental;

XVII. Supervisor Pedagogico do EJA;

XVIIL. Supervisor Pedagdgico de Educagio Especial;

XIX. Coordenador do NUC — Ntcleo de Avaliagdo de Capistrano;
XX. Coordenador de Projetos Educacionais;
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XXI. Diretor de Unidade Escolar Tipo A; (vide Lei Municipal 1.006/2013)
XXII. Diretor de Unidade Escolar Tipo B; (vide Lei Municipal 1.006/2013)
XXIII Diretor de Unidade Escolar Tipo C; (vide Lei Municipal 1.006/2013)
XXIV. Diretor de Unidade Escolar Infantil; (vide Lei Municipal 1.006/2013)
XXV. Coordenador de Unidade Escolar; (vide Lei Municipal 1.006/2013)
XXVI. Coordenador de Unidade Escolar Infantil; (vide Lei Municipal
1.006/2013)
XXVIL. Secretario de Unidade Escolar.

SECAO XI
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 13. Integram a Secretaria de Satde:

I. Secretario Municipal de Satde;

1. Assessor Técnico de Gestio;

ITI. Auditor de Gestdo da Saude;

IV. Coordenador da Atengdo Primaria em Saude;

V. Coordenador de Educagdo Permanente;

VI. Coordenador de Vigilancia em Saude;

VII. Coordenador do E-MULTI/Academia da Saude;
VIII. Coordenador de Satide Bucal;

IX. Coordenador de Assisténcia Farmacéutica;

X. Coordenador de Regulagdo, Controle e Avaliagdo;
XI. Coordenador de Vigilancia Sanitéria;

XII. Coordenador de Vigilancia de Zoonoses;

XIII. Coordenador do Centro Psicossocial -CAPS;
XIV. Coordenador do Centro de Especialidades;
XV. Coordenador do Centro de Fisioterapia;

XVI. Coordenador Administrativo-Financeiro;
XVILI. Diretor Administrativo do Hospital

XVIIIL Diretor Clinico do Hospital

SECAO XII
SECRETARIA DE TRANSPORTES

Art. 14. Integram a Secretaria de Transportes:

I. Secretario de Transportes;
I1. Chefe de Controle e Manutengdo do Almoxarifado;
I11. Gerente de Controle de Circulagdo de Veiculos e Combustivel.
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SECAO XIII
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 15. A Procuradoria-Geral do Municipio é instituida e regulamentada pela

Lei Municipal n.° 1.191/2019.

Art. 16. Fica alterada a Lei Municipal n.° 1.191/2019, passando o Capitulo IV

(Disposigdes Finais) a ser viger como Capitulo V, passando o Capitulo IV a possuir a
seguinte redago:

“CAPITULO 1V - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 18-A. Fica criada, no ambito da Procuradoria Geral de Capistrano, a
Diretoria Administrativa, com as seguintes competéncias.

L. planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de controle de
processos e documentos da Procuradoria, especialmente:

a) protocolar, registrar, arquivar e controlar os processos, documentos e
correspondéncias dirigidas a Procuradoria;

b) operar os sistemas de informagdo para controle de processos, sugerindo
alteragoes, corregdes e evolugoes,

¢) receber e encaminhar aos 6rgdos e unidades competentes as comunicagoes
processuais,

d) prestar suporte administrativo e operacional aos Procuradores e servidores
no desempenho de suas atividades,

e) dirigir as atividades de apoio administrativo correlatas.

Art. 18-B. Fica criado o cargo comissionado de Diretor Administrativo, com
remuneragdo de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) e dedicagdo exclusiva
a Procuradoria Geral de Capistrano, cujas atribui¢des representam a execu¢do
das atividades citadas no art. 18-4.”

SECAO XIV
OUVIDORIA PUBLICA

Art. 17. A Ouvidoria ¢ instituida ¢ regulamentada pela Lei Municipal n.°

001/2023, que permanece inalterada.

CAPITULO I
COMPETENCIA DAS UNIDADES

SECAOI
Do GABINETE DO PREFEITO

Art. 18. Compete ao Gabinete do Prefeito:
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I. assessorar administrativamente o Prefeito Municipal;

IL. obter, elaborar e prestar as informagdes requeridas ao Prefeito;

IIL promover o atendimento de autoridades e do publico em geral;

IV. formular e implementar, em conjunto com os demais Orgdos da
Administragdo, a politica de administragdo, gerenciamento e atendimento dos servigos
publicos:

V. a coordenagdo e preparagdo de atos de nomeagdo e exonerag¢do de servidores,
o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente, correspondéncia e
documentos de interesse do Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento e o
controle da execugdo das determinagdes dele emanadas;

VI redigir os atos oficiais do Prefeito;

VIL a coordenagdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informag¢des do Poder Executivo as solicitagdes do Poder
Legislativo e da formalizagdo de vetos e encaminhamento de projetos de lei ao
Legislativo, bem como a coordenagdo e supervisdo da elaboragdo da mensagem anual
do Prefeito a Camara Municipal;

VIII. a coordenagdo das agdes de comunicagdo social, propaganda, publicidade
e divulgacdo dos atos e das atividades do Poder Executivo municipal nas imprensas
local, regional e nacional, bem como a gestio das redes e das midias sociais dele;

IX. o assessoramento ao Prefeito Municipal € a coordenagdo do assessoramento
aos Secretarios Municipais e seus equivalentes hierdrquicos, bem como aos dirigentes
superiores de autarquias e fundagdes, no relacionamento com a imprensa e outros meios
de comunicagdo;

X. a elaboragdo e a coordenagdo da agenda institucional do Prefeito do
Municipio;

XI. as atividades de secretariado particular do Prefeito do Municipio;

XIIL. a organiza¢do do acervo documental privado do Prefeito do Municipio;

XIII. assessorar o Prefeito em suas relagdes publicas, fungdes sociais e
representagdo em solenidades e atos oficiais;

XIV. apoiar a atuagdo do setor de cerimonial do Gabinete do Prefeito e a
condugdo e organizagdo de eventos e solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo
qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

XV. planejar as ag¢des de marketing ¢ midia governamental; subsidiar o Poder
Executivo com os dados relativos as expectativas e nivel de satisfagdo da comunidade
com a prestagdo dos servigos publicos;

XVI. assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condi¢do lhe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio;

XVIL. outras atividades correlatas.

SECAOII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Governo:
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L. exercer as atividades relacionadas a prestagdo de servigos necessarios ao
funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional da Prefeitura,
padronizando e racionalizando equipamentos, materiais e procedimentos;

II. coordenar os assuntos relacionados a area de Recursos Humanos da
Prefeitura;

IIL. administrar todo o acervo patrimonial do Municipio;

IV. realizar estudo e acompanhar as ag¢des administrativas e seus registros,
mediante permanente modernizagdo administrativa e de organiza¢do, sistemas e
métodos;

' V. definir as diretrizes gerais para a elaboragdo, execugdo, controle e supervisdo
dos planos, programas e projetos da administragdo;

VI. coordenar as relagdes politico-administrativas com outros entes publicos e
com entidades privadas ou governamentais;

VII. coordenar as relagdes politicas-administrativas com os demais 6rgdos da
Administragdo e com os demais Poderes;

VIII. articular as agdes governamentais em consondncia com o Plano de
Governo;

IX. outros assuntos correlatos.

SECcAo0 IIT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 20. Compete a Secretaria de Administra¢do e Finangas:

I. a administragdo dos recursos financeiros do Municipio;

I1. a administragdo da divida consolidada do Municipio;

III. o planejamento, a elaboragdo, a execugdo e o controle orgamentario do
Municipio, além do gerenciamento do sistema de execugdo orgamentaria e financeira do
Poder Executivo Municipal, inclusos a elaboragdo e o monitoramento do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei Orgamentaria Anual;

IV. a formulagdo de diretrizes e 0 acompanhamento do planejamento estratégico
dos orgdos e das entidades do Poder Executivo;

V. 0 acompanhamento dos gastos com pessoal;

VL. a formulagdo da politica econdmica e de desenvolvimento do Municipio;

VIIL. planejar, controlar e coordenar os procedimentos de inscrigdo e avaliagdo
de imoveis no Cadastro Imobilidrio do municipio, mantendo atualizada a base
cartografica de referéncia da inscrigdo imobilidria;

VIII. planejar, controlar e coordenar os procedimentos de georreferenciamento
dos dados dos Cadastros Mobiliario e Imobiliario;

IX. coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo
dos tributos mobilidrios e imobilidrios;

X. coordenar e fiscalizar a cobranga dos créditos tributdrios e fiscais do
Municipio;

XI. a fiscalizagdo ¢ a arrecadago tributaria municipal;
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XII. proceder a inscrigdo ¢ o acompanhamento dos créditos municipais em
divida ativa;

XIII. promover estudos estatisticos, identificando as causas e efeitos do
comportamento da arrecadag@o dos tributos municipais no tempo;

XIV. a coordenagio, 0 monitoramento, a supervisdo das atividades e a execugdo
de programas de equilibrio e recuperag@o fiscal;

XV. analisar a evolugdo do estoque de créditos em Divida Ativa, demonstrando
informagdes gerenciais, que possibilitem a tomada de decisdes;

XVI. executar, de forma descentralizada, o atendimento presencial, telefonico e
via internet dos servigos relativos aos tributos da Secretaria Municipal da Economia;

XVIIL. proceder a orientagdo aos contribuintes sobre a correta aplicagdo da
legislagdo;

XVIIIL. dar subsidios e acompanhar os processos administrativos tributarios e
fiscais.

XIX. coordenar e executar a contabilizagdo financeira, patrimonial e
orq;amentarla do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

XX. implementar medidas que visem a adequagdo da contabilidade municipal
as normas internacionais;

XXI. proceder a apropriagdo dos custos administrativos;

XXII. normatizar a aplicagdo e consolidagdo das normas contdbeis no
municipio;

XXIII. coordenar a execugdo orgamentaria e financeira do Municipio;

XXIV. coordenar o recebimento das receitas municipais, os pagamentos dos
compromissos do Municipio e as operagdes relativas a financiamentos e repasses;

XXYV. a elaboragdo da previsdo da receita municipal, a arrecadagdo tributdria e
ndo tributaria, também a captacdo de recursos;

XXVI. realizar a captagdo, gestdo, formatagdo, contratagdo, fiscalizagdo e
prestagdo de contas relativas aos financiamentos, parcerias, concessdes e ajustes
diversos celebrados pelo Municipio;

XXVIL coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo, a
politica de remuneragdo e relagdes de trabalho dos servidores e empregados publicos da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo;

XXVIII coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e financeiras;

XXIX. realizar outras atividades correlatas.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento
Social:

I. coordenar, orientar, acompanhar, implantar e implementar programas sociais,
projetos e/ou atividades, assistindo e apoiando as iniciativas da comunidade,
especialmente no que diz respeito ao idoso. a crianga e ao adolescente;

IL. definir, implantar e executar a politica de integragdo comunitdria e
atendimento as criangas quanto as garantias e direitos fundamentais e individuais,
tendentes a valorizagdo e a busca da cidadania plena;
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IIL. apoiar e valorizar as iniciativas de organizagdo comunitaria voltadas para a
busca da melhoria das condi¢des de vida da populag@o, bem como o estabelecimento e
execugdo de programas especificos de amparo, atendimento, integra¢do e reintegragdo
social dos menores desamparados;

IV. garantir a discussdo e participagdo da comunidade através de suas
organizagdes formais na defini¢do de prioridades de intervengdo do poder piblico;

V. realizar programas especiais de atendimento ao trabalhador desempregado,
carente, idoso e a familia de forma geral, bem como oferecer apoio técnico aos
programas especiais e as instituigdes filantrdpicas de atendimento as criangas
desfavorecidas;

VI. atuar de forma coordenada com a Secretaria Municipal da Satde, Secretaria
Municipal da Educagdo, Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude e
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, na proposig¢éo, elaboragdo e execugdo de
programas e agdes relativas ao bem-estar social, a saiude e a educagdo com reflexos no
desenvolvimento e condigdes de vida da crianga;

VIL desenvolver programas especiais de promog¢do e atendimento a mulher,
fomentando sua participagéo efetiva na sociedade, realizando eventos, parcerias e agdes
para sua qualificagdo profissional e inser¢do ou reinser¢do no mercado de trabalho, bem
como ofertando prote¢@o as mulheres hipossuficientes ou situag@o de perigo ou risco;

VIII. a formulagdo e a execugdo das politicas publicas municipais para as
mulheres, as pessoas com deficiéncia, a promogdo da igualdade racial, a assisténcia
social e de cidadania, o apoio a crianga, ao adolescente e ao jovem, a defesa a
diversidade sexual, bem como, a execucdo de atividades para a protecdo dos direitos
humanos;

IX. assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo
lhe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo
decisorio;

X. outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria Municipal do Trabalho e

Desenvolvimento Social, como 6rgdos colegiados, o(s) Conselho(s) definido(s) em Lei
propria ou a serem criados.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura:

I. apoiar a execugdo da politica de desenvolvimento sustentdvel das atividades
agropecudrias do Municipio;

II. fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscando
melhor qualidade de vida dos agricultores e seus familiares;

III. executar obras e servigos de infraestrutura agricola, promover servigos e
a¢des de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de promogdo do
associativismo rural;
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IV. desenvolver atividades, agdes, projetos e programas em parcerias com
organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas
agricolas e empresas de fomento a produgio agropecudria através da integragéo;

V. promover e executar a politica de educagdo ambiental;

VL. promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitagdo e de
profissionalizagdo dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da
administragio da propriedade rural e a agregacdo de atividades econdmicas alternativas
junto as propriedades rurais, especialmente a produg@o de produtos agroecoldgicos;

VII. atuar em conjunto com os demais dérgdos do Governo Municipal, com
destaque na execugdo das politicas educacionais, de satide e de assisténcia social;

VIII. erradicar a insuficiéncia estrutural de saneamento junto as propriedades
rurais;

IX. outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Integram a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e
Pesca, como orgdos colegiados, o(s) Conselho(s) definido(s) em Lei propria ou a serem
criados.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Obras:

I. programar, coordenar e executar a politica de obras publicas do Municipio;

I fiscalizar e vistoriar os projetos € o sistema viario municipal, urbano e rural;

III. prover a implantagdo de obras publicas em geral e reparo dos proprios
municipais;

IV. promover a conservagdo, pavimentagdo e calgamento de ruas, avenidas e
logradouros publicos;

V. fiscalizar os contratos que se relacionem com os servigos de sua competéncia;

VI assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condi¢do lhe forem cometidos, bem como fornecer dados e informagdes a fim de
subsidiar o processo decisorio;

VIL desenvolver o planejamento urbano e rural do Municipio, visando o
desenvolvimento fisico e social;

VIIL. efetuar o planejamento global da infraestrutura do Municipio;

IX. implantar, coordenar, programar e executar a politica urbanistica;

X. implantar, fazer cumprir ¢ manter atualizado o Plano Diretor, bem como o
desenvolvimento integrado e a obediéncia das leis complementares;

XI. elaborar projetos em conjunto com as demais secretarias;

XII. elaborar e atualizar a cartografia municipal;

XIII. fiscalizar e aprovar os projetos de loteamentos € analisar os processos
referentes ao uso e parcelamento do solo;

XIV. proceder aos estudos, diretrizes e fiscalizagdo da politica municipal de
parcelamento e uso do solo e em relagdo ao geoprocessamento;

XV. coibir as construgdes € os loteamentos clandestinos;
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XVI. elaborar projetos, programas, planos de trabalho e demais documentos
necessarios a viabiliza¢do de recursos para o Municipio;

XVIL controlar os sistemas de numeragdo predial, identificagdo dos logradouros
publicos, execuc¢do de projetos para geragdo e atualizacdo de cadastros, bem como o
levantamento e sistematizagdo dos dados;

XVIIL articular o uso do geoprocessamento com os demais oOrgdos da
administragdo pertinentes;

XIX. realizar pesquisas e levantamentos sobre o meio urbano e rural;

XX. realizar servigos de topografia para alinhamentos, elabora¢do de projetos
publicos e apoio a cartografia municipal;

XXI. implementar a politica municipal de habitagdo de interesse social, visando
atender a melhorias de qualidade de vida da populagdo;

XXII implantar e operar o sistema de informagdes das necessidades de
habitagdo, mapeando as demandas habitacionais;

XXIII. realizar acdes de acompanhamento social, visando identificar e atender
as necessidades das comunidades por habitagdo;

XXIV. elaborar o plano municipal de habitagdo, para ordenamento da politica
habitacional do municipio;

XXV. promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os
organismos municipais, estaduais, federais e internacionais, publicos ou privados,
visando obter recursos financeiros e tecnoldgicos para o desenvolvimento urbano e de
programas habitacionais, no &mbito do municipio;

XXVL articular a regularizagdo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagdo
de baixa renda, passiveis de implantagdo de programas habitacionais;

XXVIL. encarregar-se da manuteng@o e conservagdo dos prédios publicos;

XXVIIL encarregar-se da manutencao das obras e servigos;

XXIX. executar atividades concernentes a construgdo e conservagdo de obras
publicas municipais e instalagdes para a prestagdo de servigos a comunidade;

XXX. executar atividades concernentes a elaboragio de projetos e obras publicas
municipais e aos respectivos orgamentos;

XXXI. fiscalizar o cumprimento da legislagdo sobre edificagdes, tomando as
providéncias cabiveis;

' XXXII. elaborar o plano de zoneamento urbano;

XXXIII promover e/ou reestruturar a elaboragdo da Planta Genérica da cidade
constando, além das edificagdes, os sistemas de rede de esgoto sanitario e pluvial; as
vias pavimentadas; as vias com execugdo de meio-fio e sarjeta; e, ainda, outras
indicagdes técnicas;

XXXIV. participar da aplicagdo do Codigo de Posturas do Municipio;

XXXYV. promover a execugdo de trabalhos topograficos indispenséveis as obras
e servigos a cargo da Prefeitura;

XXXVL promover o dimensionamento e controle dos custos das obras
projetadas e em execugao;

XXXVII. participar das licitagdes referentes a obras e servigos da sua
competéncia, no que disser respeito aos subsidios técnicos necessdrios a instrugdo do

processo;
XXXVIII. acompanhar a execugdo das obras e servigos;
XXXIX. outras atividades correlatas.
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Paragrafo unico. Integram a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos, como drgdos colegiados, o(s) Conselho(s) definido(s) em Lei propria ou a
serem criados.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I. formular, coordenar, executar e fazer executar, em estreita articulagdo com a
Secretaria Municipal de Obras, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor, a politica
municipal do meio ambiente e a preservag@o, conservagio e uso racional, fiscalizagdo,
controle e fomento dos recursos ambientais;

II. coordenar e executar a politica dos servigos referentes a disposigdo final do
lixo e residuos industriais, por administragdo direta ou através de terceiros;

IIL. promover as medidas normativas e executivas de defesa, preservagdo e
exploragdo econdmica dos recursos naturais ndo renovaveis; realizar a integragdo com a
politica estadual do meio ambiente; fazer exercer o poder de policia e a inspegio
ambiental;

IV. fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio
ambiente e de posturas, estabelecer a cooperagdo técnica e cientifica com instituigdes
nacionais de defesa e prote¢do do meio ambiente;

V. prover a implantagdo de parques e hortos, bem como a sua conservagio e
manutengdo, desenvolver projetos e medidas tendentes ao incremento e a
disponibilizagdo de areas verdes para uso da populagdo e para o aumento da relagéo
habitantes/areas-verdes;

VI. desenvolver projetos e agdes destinadas a dotar a fisionomia urbana de
embelezamento paisagistico;

VII. combater permanente a polui¢do ambiental, visual e sonora;

VIII. colaborar, quando solicitada, na fiscalizagdo do uso do solo municipal;

IX. articular e desenvolver em parceria com as demais areas da Prefeitura e da
municipalidade as agdes relacionadas a Defesa Civil;

X. assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condi¢do lhe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio;

XI. outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, como
orgios colegiados, o(s) Conselho(s) definido(s) em Lei propria ou a serem criados.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude:
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I. fomentar o esporte amador, as praticas desportivas comunitdrias, recreagio e
lazer, bem como planejar e executar a politica municipal de esporte por meio de
programas € projetos de manutengdo e expansdo de atividades esportivas, recreativas,
expressivas e motoras;

IL. planejar e promover eventos que garantam o desenvolvimento de programas
de esporte e lazer, recreagdo e educagdo fisica ndo escolar e realizagdo de trabalhos
técnicos de divulgacio do esporte;

IIL promover e participar de estudos, debates, pesquisas, seminarios, estagios e
reunides que possam contribuir para o desenvolvimento do esporte, rendimento escolar
e popular, do lazer e da educagdo fisica, sob o ponto de vista estrutural e cientifica;

IV. estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da
iniciativa privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreagdo,
visando a captagdo de recursos indispensaveis aos programas planejados;

V. desenvolver programas de conscientizagdo e motivagdo dos municipes quanto
a participagdo nos programas esportivos, de lazer e recreag@o;

VI efetuar a promogdo econdmica e as providéncias necessdrias visando a
atragdo de eventos esportivos, com a finalidade de divulgar o potencial geografico e
turistico do Municipio;

VII. promover competi¢des esportivas amadoras;

VIIL. apoiar o esporte profissional de entidades do Municipio;

IX. efetuar a administragdo, a manutengdo, a expansdo e o aprimoramento da
infraestrutura de esporte e lazer do municipio;

' X. assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condi¢@o lhe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio;

XI. outras atividades correlatas.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 26.Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Desenvolvimento Urbano:

I. realizar o planejamento operacional, formulagdo e execugdo da politica de
cultura no Municipio, bem como sua difusdo em todas as suas manifestagdes;

II. estimular e orientar as atividades culturais do municipio;

IIL. promover a capacitagio e aplicagdo de recursos publicos e privados, para a
instalagdio e a manutengo de bibliotecas, museus, teatros e outras unidades culturais;

IV. apoiar e constituir os grupos e entidades voltadas a todas as formas de
manifesta¢do cultural e artistica no Municipio;

V. realizar a conservagdo e ampliagdo do patrimdnio cultural, compreendendo a
preservagio de documentos, obras e locais de valor historico e artistico, além de
monumentos ¢ paisagens naturais;

VL. instituir ¢ manter um sistema de informagdes relativo a planos, projetos e
atividades desenvolvidas pela secretaria;

e
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VIL. efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais da 4rea
cultural do Municipio;

VIIL. articular e promover a politica de igualdade racial do municipio;

IX. desenvolver a infraestrutura de turismo local;

X. assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condi¢do lhe forem cometidos e fornecer dados e informag¢des a fim de subsidiar o
processo decisorio;

XI. promogao, fomento ¢ incentivo das potencialidades turisticas do municipio;

XII. outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Desenvolvimento Urbano, como 6rgdos colegiados, o(s) Conselho(s) definido(s) em Lei
prdpria ou a serem criados.

SECAO0 X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

I. programar, coordenar e executar a politica referente as atividades
educacionais no Municipio, bem como o planejamento, organiza¢do, administragio,
orientagdo e acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema municipal de ensino, em
consonancia com os sistemas Estadual e Federal; manter o ensino infantil, fundamental
e especial, obrigatorio e gratuito, de acordo com a legislagdo vigente e garantir a sua
universalizagdo, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria;

II. desempenho profissional dos professores, bem como do sistema educacional
da documentagdio escolar ¢ assisténcia ao educando, estabelecendo articulagdes com
outros orgdos municipais, com os demais niveis de governo, entidades ndo
governamentais e da iniciativa privada, para o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, ¢ programagdo de atividades da rede municipal de ensino, no que se
refere a assisténcia social, satde, cultura, esporte, lazer;

IIL. efetuar programas de alimentag@o e nutri¢do, bem como o fornecimento de
material didatico; instalar e manter os estabelecimentos municipais de ensino,
controlando e fiscalizando o seu funcionamento;

IV. instituir ¢ manter um sistema de informagdes relativo a planos, projetos e
atividades desenvolvidas pela secretaria;

V. formular projetos visando captar recursos financeiros do Estado e da Unido,
bem como de organizagdes nacionais e internacionais;

VL. articular e promover a politica de igualdade racial do municipio;

VIL. a universalizagdo da oferta da educagdio compromissada com a
municipalizagdo e a crescente melhoria de sua qualidade:

VIII. assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia € que
nesta condigdo lhe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio;

IX. outras atividades correlatas.

A
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Paragrafo unico. Integram a Secretaria Municipal de Educag¢do, como orgdos
colegiados, o(s) Conselho(s) definido(s) em Lei propria ou a serem criados.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I. executar a politica de saiide no Municipio, conforme Plano Municipal de
Saude, visando a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude da populagdo, conforme
os campos de atengfio a saude, levadas a efeito pelo Sistema Unico de Satde para o
atendimento das demandas pessoais e das exigéncias ambientais, realizando através de
seus Orgaos;

II. realizar pesquisas, planejamento, orientagdo, coordenac¢do e execugdo de
medidas que visem satde integral com qualidade de vida, bem como incentivando
estudos e programas sobre fatores epidemioldgicos, dentro dos principios, diretrizes e
bases do Sistema Unico de Satide - SUS, compreendendo atividades individuais e
coletivas, através de equipamentos proprios e conveniados, tais como controle de
endemias e agdes e servigos de vigilancia epidemiologica;

IIL controlar e inspecionar as ag¢des e servigos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, agdes e servigos relacionados a alimentag@o e nutrigdo da populagéo,
agdes de saude ambiental e saneamento bdsico e agdes de assisténcia integral a satde;

IV. distribuir gratuitamente medicamentos basicos;

V. a promogdo da pesquisa cientifica e das educagdes profissional e tecnologica,
em busca da formagdo, da capacitagdo e da qualificagdo para o servigo plblico na area
da saude;

VI. assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo
lhe forem cometidos, além de fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio;

VIL. outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria Municipal de Satde, como 6rgios
colegiados, o(s) Conselho(s) definido(s) em Lei propria ou a serem criados.
SECAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Transportes:

I. o gerenciamento, fiscalizagdo, estudo, integragdo, supervisdo e controle dos
transportes coletivo-individuais em todas as suas modalidades;

IL. a organizag@o e disciplina do transito municipal;

IIL o controle, gestdo e manuteng@o dos veiculos, méquinas e equipamentos que
compde a frota municipal;
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IV. assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condig¢do
lhe forem cometidos. além de fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio;

V. outras atividades correlatas.

SECAO XIII
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 30. As competéncias da Procuradoria Geral do Municipio estdo definidas na
Lei Municipal n.° 1.191/2019.

SECAO XIV
DA OUVIDORIA PUBLICA DO MUNICiPIO

Art. 31. As competéncias da Ouvidoria Publica do Municipio estdo definidas na
Lei Municipal n.° 001/2023.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 32. As atividades atribuidas aos Orgdos que integram a Administragdo
Direta e Indireta poderdo ser realizadas mediante acordos colaborativos entre as
secretarias ou unidades, nas hipoteses previstas em decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 33. A composigdo da estrutura dos érgdos e das entidades da administragio
direta e indireta, classificada em unidades administrativas, conterd a especificagdo por
6rgao ou entidade, a denominag@o da unidade administrativa, a denominagéo do cargo,
a simbologia, as atribuigdes e o quantitativo.

Art. 34. Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal poderd remanejar
servidores/unidades administrativas de um orgdo para outro, bem como alterar as
nomenclaturas, quantitativo de servidores e atribuigdes de 6rgdos ja existentes, visando
atender a necessidades ¢ a racionalizagdo das atividades administrativas.

Art. 35. As remuneragdes dos cargos comissionados previstos nesta Lei
corresponderdo as referéncias constantes do ANEXO 1.

Art. 36. Fica alterada a nomenclatura da unidade “Assessoria de Especial de
Gestdo Municipal”, renomeada para “Gabinete do Prefeito”.

Art. 37. Ficam criadas a Secretaria Municipal de Governo. a Secretaria
Municipal de Transportes e a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer ¢ Juventude, esta

tltima desmembrada da Secretaria de Cultura, Turismo e Desenvolvimento Urbano.

SECAO1
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DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
Art. 38. Compete aos Secretarios Municipais € ao Chefe de Gabinete:

I. o exercicio da administragdo dos 6rgdos ou das entidades de que sejam
titulares, com a pratica de todos os atos necessarios na drea de sua competéncia,
notadamente os relacionados com a orientagdo, a coordenacdo € a supervisdo das
atividades a cargo das respectivas unidades administrativas;

IL. os atos pertinentes as atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas pelo
Prefeito Municipal;

IIL. a expedi¢do de instrugdes e outros atos normativos necessdrios a boa
execugdo de leis, decretos e regulamentos;

IV. a prestagdo, pessoalmente ou por escrito, a8 Camara Municipal de Vereadores
ou a qualquer de suas comissdes, quando forem convocados e na forma da convocagéo,
de informagdes sobre assunto previamente determinado;

V. a proposig¢do anual do orgamento de sua pasta ao Prefeito Municipal;

VL. a delegagdo de suas atribui¢gdes por ato expresso aos subordinados,
observados os limites estabelecidos em lei.

Paragrafo unico. Competem ainda aos Secretarios Municipais, em relagdo as
entidades jurisdicionadas, a fixagdo de politicas, das diretrizes e das prioridades
referentes especialmente a planos, programas e projetos, bem como o exercicio do
acompanhamento, da fiscaliza¢@o e do controle de sua execugdo.

CAPITULO IV i i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 39. Os cargos de provimento em comiss@o destinam-se ao desempenho das
fungdes de dire¢do, chefia e assessoramento nos oOrgdos e nas entidades da
administragio direta, autarquica e fundacional do Municipio de Capistrano.

Art. 40. Para o cumprimento do disposto nesta Lei, consideram-se:

I. dire¢io: o conjunto de atribuigdes que, desempenhadas nas posigdes
hierarquicas mais elevadas do 6rgdo ou da entidade, dizem respeito a0 cumprimento das
atividades de dirigir, coordenar e controlar equipes, processos € projetos;

II. chefia: o conjunto de atribuigdes que, desempenhadas nas posigdes
hierarquicas mais elevadas da unidade administrativa integrante das estruturas bdsica ou
complementar, dizem respeito ao cumprimento das atividades de dirigir, coordenar e
controlar equipes, processos e projetos; €

III. assessoramento: conjunto de atribuigdes concernentes a aptiddo para
auxiliar, em razio de determinado conhecimento ou qualificagdo, na execugdo de
atividades administrativas.
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§ 1° A posi¢do hierdrquica ¢ o simbolo remuneratorio sdo atribuidos a cada
cargo de provimento em comissdo com a consideragdo dos seguintes critérios, além de
outros:

I. a complexidade das fungdes exercidas e o correspondente poder decisério;

IL. o grau de responsabilidade atribuido ao titular;

IIL. o nimero de unidades administrativas e servidores subordinados;

IV.o volume de rotinas administrativas e/ou processos em tramitagdo na
respectiva unidade;

V. o contingente de usudrios diretamente atendidos.

§ 2° Além do vinculo de confianga com o superior hierarquico imediato, a
escolha para a ocupagdo de cargo de provimento em comissdo devera considerar a
qualificag@o técnica e a experiéncia profissional.

§ 3° Ato do Chefe do Poder Executivo podera estipular exigéncias especificas
para o preenchimento de cargos de provimento em comissdo de dire¢do, chefia e
assessoramento quando a necessidade do servigo justificar que no recrutamento seja
considerado certo tipo de qualificagdo profissional, bem como a condigdo de que serdo
privativos de ocupantes de determinados cargos efetivos. empregos publicos, postos ou
graduagdes.

§ 4° Além do disposto no §3° deste artigo, sdo critérios gerais para a ocupagdo de
cargo de provimento em comissdo:

I. a idoneidade moral e a reputag@o ilibada, observada a presungdo da inocéncia,
afastada nos moldes da Lei.

II. o ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do
caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 41. O servidor publico efetivo nomeado para exercer cargo em comissdo
previsto nesta Lei podera optar pelo recebimento do valor da sua remuneragdo de
origem, acrescida, neste caso, do valor correspondente a representagdo do cargo
comissionado ou da gratificago da fungdo, excluidas eventuais as vantagens pessoais,
calculadas sobre o vencimento do cargo efetivo, que tenham natureza transitoria e
pessoal.

Art. 42. O servidor investido em cargo de provimento em Comissdo ou
percebendo Fungdo Gratificada previstas nesta Lei terd a obrigatoriedade de prestagdo
de servigo em tempo integral e sempre que solicitado pela chefia.

Art. 43. As fungdes gratificadas criadas por esta Lei serdo concedidas somente a
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo unico. A Fungdo Gratificada (FG) serd percebida pelo servidor
cumulativamente com a respectiva remunerag¢do e demais vantagens previstas em Lei.

SEcAoI
DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
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SUBSECAO I

GABINETE DO PREFEITO

Art. 44. Integram o Gabinete do Prefeito:

BGOVERNGS MUNICIPAL

Unidade Cargo Remunerac¢io/DAS Simbologia | Vagas |
Chefe de Gabinete Subsidios definidos por Agente
Gabinete Equiparado a Lei especifica Politico - 01
Secretdrio AP
Municipal
Atribuicdes: aquelas definidas no art. 34 da presente Lei.
SUBSECAO I1
DA SECRETARIA DE GOVERNO
Art. 45. Integram a Secretaria de Governo:
Unidade Cargo Remunera¢iao/DAS Simbologia | Vagas
Agente

Secretaria Secretario Subsidios definidos por | Politico - AP 01
de Governo Municipal Lei especifica
Atribuig¢des: aquelas definidas no art. 34 da presente Leli.

Unidade Cargo Remunerag¢ao/DAS Simbologia | Vagas

Assessor Técnico

Secretaria de Relagdes DAS 2 cC

de Governo Institucionais e 01
Captagdo de
Recursos

Atribuicdes: assessorar o Secretdrio Municipal no sentido de: planejar,
operacionalizar e acompanhar projetos de captagdo de recursos; coordenar a
interlocu¢do do Poder Executivo com os demais Poderes, com os outros entes da
Federagdo ¢ com as organizagdes da sociedade civil; coordenar a integragdo dos
diversos dérgdos governamentais no relacionamento politico e administrativo; outras
correlatas.

SUBSECAO III
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 46. Integram a Secretaria de Administracio e Financas:

Unidade Cargo Remunera¢do/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Secretério Agente
Administragao Municipal Subsidios definidos | Politico - AP 01
e Finangas por Lei especifica
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Atribuicdes: aquelas definidas no art. 34 da presente Lei.
Unidade Subunidade/Cargo | Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas |
Secretaria de Controladoria
Administragdo | - Controlador Geral Estabelecida pela Estabelecida
e Finangas - Coordenador de Lei Municipal n.° pela Lei -
Auditoria, 1.142/2017 Municipal n.°
Patrimonio e 1.142/2017
Controle Interno
Atribuigdes: estabelecidas pela Lei Municipal n.° 1.142/2017.
Unidade Subunidade/Cargo | Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Licitagao
Administracdo - Agente de
e Finangas Contratagdo Estabelecida pela Estabelecida
- Membro da Lei Municipal n.° pela Lei -
Equipe de Apoio 1.381/2024 Municipal n.°
- Membro da 1.381/2024
Comissdo de
Contratagao
Atribuigdes: estabelecidas pela Lei Municipal n.° 1.381/2024.
Unidade Subunidade/Cargo | Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
FGSS Estabelecida pela Estabelecida
Secretaria de | - Diretor Executivo Lei Municipal n.° pela Lei -
Administragdo - Tesoureiro 781/02 Municipal n.°
e Finangas 781/02
Atribuicdes: estabelecidas pela Lei Municipal n.° 781/02
Unidade Cargo Remunerac¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de
Administragdo Tesoureiro DAS 5 CC 01

¢ Finangas

Atribuicdes: autorizar e efetuar os pagamentos de despesas do municipio, apds
devidamente processadas nos termos da legislagdo de finangas publicas; garantir que
0s pagamentos sejam realizados de acordo com a legislagdo vigente, dentro dos
prazos estabelecidos e com a devida comprovacgdo dos gastos; outras correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de | Diretor de Relagdes
Administrag¢do Setoriais e das DAS 6 CE 01

e Finangas

Regides

Administrativas

Atribui¢des: estabelecer agdes gerenciais para uniformizar as rotinas da unidade;
atuar na interlocu¢io e na identificagdo de demandas das regides que subdividem o
Municipio, interagindo com as demais unidades na priorizagdo de politicas publica a
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serem adotadas; outras correlatas.

Unidade Cargo Remuneracdo/DAS | Simbologia | Vagas |
Secretaria de | Diretor de Divisdo
Administragdo | de Contabilidade DAS 7 CC 01
¢ Finangas

Atribui¢des: analisar informagdes contabeis; elaborar balangos e balancetes mensais,
realizar previsdes orgamentdrias, assinar documentos contdbeis e financeiros de
interesse do municipio; cumprir os prazos de obrigagdes contabeis estabelecidos por
lei; elaborar procedimentos contabeis dentro das normas de Direito Financeiro; outras
correlatas.

Unidade Cargo Remuneracdo/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de | Diretor de Divisdo
Administra¢do de Pessoal DAS 7 L 01
e Finangas

Atribuigdes: coordenar as rotinas da administragdo de pessoal; assegurar os prazos
previstos por lei e procedimentos internos; acompanhar e conferir todo processo da
administragdo de pessoal; garantir a confiabilidade das informagdes, envolvendo o
registro de servidores, a composi¢do da remuneragdo, folha de pagamento, encargos
sociais e beneficios; coordenar, acompanhar e prestar suporte por ocasido da
tramitagdo de processo disciplinar, responder pela preservagdo dos arquivos das
documentagdes ativas ¢ inativas, conforme periodicidade exigida por lei; coordenar a
equipe de trabalho, mediante distribui¢do, acompanhamento, orientagdo e controle
dos trabalhos, estimulo e desenvolvimento das pessoas; outras correlatas.

Unidade Cargo Remunerac¢iao/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de | Diretor de Divisdo
Administra¢ao de Tributag¢do DAS 7 5 & 01
e Finangas

Atribuicdes: gerir e orientar as atividades tributarias, especialmente no tocante a
regularidade da arrecadagdo, a identificagdo dos sujeitos passivos da relagdo
tributaria, do langamento e da cobranga dos tributos de competéncia do municipio;
outras correlatas.

Unidade Cargo Remunerac¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de | Diretor de Divisdo
Administragdo de Material, DAS 7 CcC 01

e Finangas

Almoxarifado e

Patrimodnio

Atribui¢des: coordenar, orientar e efetivar as atividades de cadastramento e
tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter o controle da
distribuiciio: orientar e promover a avaliagdo, depreciacdo e reavaliagio dos bens
moéveis € imoveis. para fins de uso, controle e registros e outras finalidades de
interesse publico: manter atualizado o registro dos bens moveis e imdveis; examinar,
conferir e receber o material adquirido de acordo com as notas de empenho, podendo,
quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou
especializados; manter o controle do almoxarifado, coordenando a entrada ¢ saida de
bens; outras correlatas.
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Unidade Cargo Remunera¢ido/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Diretor de Gestdo
Administragéo do Patrimédnio DAS 7 CC 01
e Financgas Imobilidrio
Atribui¢des: administrar os bens e direitos relacionados a imdveis do

municipio; registrar os bens do municipio; vistoriar os bens imoveis, verificando o
estado de conservagdo; atualizar o cadastro de bens; outras correlatas.

Unidade Cargo Remunerac¢iao/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Coordenador do
Administragdo | Setor de Compras DAS 3 cC 01
¢ Finangas

Atribuigdes: executar as tarefas operacionais do setor de compras, como o controle
de estoque ¢ a comunicagdo com os fornecedores; coordenar a realizagdo de compras
de materiais e contratacdo de servigos; elaborar minutas de editais, projetos bdsicos,
termos de referéncia, contratos e atas de registro de pregos; coordenar e acompanhar a
execugdo dos processos licitatorios; manter o cadastro dos fornecedores e prestadores
de servigo atualizado; atividades correlatas.

Unidade Cargo Remunerac¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de | Gerente do Setor de
Administragdo Patrimonio DAS 6 CC 01
e Finangas

Atribuigdes: coordenar, orientar e fiscalizar a gestdo do patrimédnio, especialmente a
execugdo das atividades de controle de entrada e baixa de material permanente ao
acervo do Municipio; supervisionar a incorporagdo, movimentagdo e transferéncia de
bens patrimoniais: atividades correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢ao/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Avaliador
Administragdo Patrimonial DAS 6 CC 01

¢ Finangas

(Necessaria a

inscrigdo do
conselho da classe —
CRECI)

Atribui¢des: proceder a avaliacdo de imdveis com a finalidade de instruir processos
administrativos e judiciais; atuar junto ao setor de tributagdo na atualizagdo do
cadastro do [PTU, avaliando o valor dos bens imodveis e orientando medidas no
sentido da inclusio e/ou reavaliagdo do bem; outras correlatas.

SECAOIV
DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 47. Integram a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social:

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria do Agente
Trabalho e Secretario Subsidios definidos | Politico- AP | 01
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Desenvolvimento Municipal por Lei especifica
Social
Atribuicdes: aquelas definidas no art. 34 da presente Lei.
Unidade Cargo Remunera¢do/DAS | Simbologia | Vagas
- Secretaria do Assessor
Trabalho e Especial de DAS 4 cC 01
Desenvolvimento Gestdo do
Social SUAS

Atribuicoes: exercer a assessoria de execugdo das atribuigdes previstas para a
respectiva assessoria de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas
pelo governo municipal; programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar
as atividades da respectiva assessoria; gerenciar a atualizagdo das informagdes,
através de relatérios, relativos aos Indicadores de Gestdo; dar suporte para o
funcionamento de Conselho cuja drea de atuagdo esteja relacionada a Secretaria;
submeter a consideragdo do Secretdario Municipal os assuntos que excedam a sua
competéncia; outras atividades correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria do Coordenador de
Trabalho e Vigilancia DAS 6 cC 01
Desenvolvimento | Socioassistencial
Social

Atribuicdes: fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens
territorializadas das familias beneficiarias do BPC e dos beneficios eventuais,
monitorando a realiza¢do da busca ativa destas familias pelas referidas unidades para
inser¢do nos respectivos servigos; gerenciar, em ambito municipal, o processo de
preenchimento dos questiondrios do Censo SUAS, zelando pela qualidade das
informagdes coletadas; analisar as informagdes relativas as demandas quanto as
incidéncias de riscos, vulnerabilidades e necessidades de prote¢do da populagdo, no
que concerne a assisténcia social e as caracteristicas e distribui¢do da oferta da rede
socioassistencial instalada vistas na perspectiva do territério, considerando a
integragdo entre a demanda e a oferta; apoiar efetivamente as atividades de
planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagdo e execugdo dos servigos
socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de decisdo e a produgdo e
disseminag@o de informagdes, possibilitando conhecimentos que contribuam para a
efetivacdo do cardter preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim
como para a redugd@o dos agravos, fortalecendo a fung@o de prote¢do social do SUAS;
elaborar e atualizar periodicamente diagndsticos socioterritoriais, contendo
informagdes espaciais referentes as vulnerabilidades e aos riscos dos territdrios e da
consequente demanda por servigos socioassistenciais de Prote¢do Social Bésico,
Prote¢do Social Especial e demais beneficios, adequando ao tipo, ao volume e a
qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a populagéo; realizar a gestdo do cadastro
de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS; responsabilizar-se pela
gestdo e alimentag@o de outros sistemas de informagdo que provém dados sobre a
rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes ndo
forem especificos de um programa, servigo ou beneficio; outras atribuigdes correlatas.

Unidade | Cargo | Remuneragiio/DAS | Simbologia | Vagas
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Secretaria do Gerente de
Trabalho e Programas de DAS 7 CC 01
Desenvolvimento | Transferéncia de
Social Renda

Atribuicdes: planejar e coordenar a agdo intersetorial local, de forma a estabelecer
um canal de didlogo frequente com todos os profissionais envolvidos na dimensdo
municipal do Programa; manter-se atualizado sobre as diretrizes nacionais e estaduais
do Programa, contribuindo para que o fluxo de agdes e informagdes chegue aos
demais atores municipais de forma articulada e coesa; montar agenda de reunides
com todos os responsaveis pela gestdo do Programa no municipio, para planejar as
acdes, estabelecer metas a serem alcangadas, acompanhar a sua execugdo € a
avalia¢@o dos resultados; promover o dialogo entre a Prefeitura, o Estado e o MDS,
objetivando a gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico; coordenar a
relagdo entre as Secretarias do Trabalho e Desenvolvimento Social, Educagdo e
Saude, para o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
coordenar a utilizagdo dos recursos transferidos pelo Governo Federal para o
Programa Bolsa Familia no municipio; incentivar outras secretarias e Orgios
municipais para que trabalhem com as familias do Bolsa Familia em atividades de
geragdo de trabalho e renda, de capacitagdo profissional, de aumento de escolaridade
e outras agdes complementares; dialogar, em nome do municipio, com os membros
das Instancias de Controle Social do PBF; executar outras atribui¢des correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢do/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria do Coordenador do
Trabalho e Cadastro Unico DAS 6 CC 01
Desenvolvimento
Social

Atribuigdes: planejar atividades voltadas para a promog@o de reunides entre as
familias beneficiarias e escola; orientar as familias sobre as condicionalidades do
Programa Bolsa Familia; aprimorar a estrutura do ambiente destinado a
cadastramento e digitagdo; capacitar os entrevistadores para o Cadastro Unico;
realizar agdes que viabilizem a emissdo coletiva de documentos de registro civil;
acoes de divulgagdo e comunicagio de campanhas de atualizag@o cadastral; coordenar
o desenvolvimento de atividades de notificagdo e acompanhamento das familias que
ndo cumprem condicionalidades; realizar campanhas de esclarecimento sobre aqueles
que podem ser cadastrados, bem como para esclarecimento de critérios para

concessio de beneficios; executar outras atribuigdes correlatas conforme
determinag@o do Secretario Municipal.
Unidade Cargo Remuneragio/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria do Gerente da
Trabalho e Protec¢do Social DAS 7 €e 01
Desenvolvimento Basica
Social

Atribuigdes: acompanhar a¢des socioassistenciais preventivas e protetivas; apoiar as
familias e os individuos na ampliagdo de sua protegdo social, promovendo o acesso a
direitos e contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida; adotar como
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unidade de referéncia para oferta de seus servigos, programas e projetos o Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; outras atribui¢des correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢do/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria do Coordenador do
Trabalho e CRAS DAS 5 cC 01
Desenvolvimento
Social

Atribuigdes: articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos de protegdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro
e a avaliagdo das ag¢des; acompanhar e avaliar os procedimentos a garantia da
referéncia e contra referéncia do CRAS; coordenar a execucdo das agdes de forma a
manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos
servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; definir
com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias; definir com
a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social
com familias e os servigos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente,
com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; efetuar agdes de
mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS; executar outras atribuigdes
correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria do Gerente de
Trabalho e Protegdo Social DAS 7 CcC 01
Desenvolvimento Especial
Social

Atribui¢des: assegurar protecdo social imediata e atendimento interdisciplinar as
pessoas em situagdo de violéncia, visando sua integridade fisica, mental e social;
prevenir o abandono e a institucionalizagdo; fortalecer os vinculos familiares e a

capacidade protetiva da familia; executar outras atribui¢des correlatas.

Unidade Cargo Remunerag¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria do Coordenador do
Trabalho e CREAS DAS 5 CC 01
Desenvolvimento
Social

Atribui¢des; planejar, coordenar, regular e orientar a execugdo dos servigos,
programas e projetos destinados a familias e individuos que se encontram em situag@o
de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e exploragéo
sexual, uso de substincias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas,
situagdo de rua, de trabalho infantil, trafico de pessoas, entre outras situagdes de
violagdo dos direitos; estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliagdo
dos servigos, programas ¢ projetos de protegdo social especial; manter a articulagdo ¢
a interlocugio com as outras politicas publicas e érgdos de defesa de direitos
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humanos, com vistas a efetivagdo da intersetorialidade nas agdes de protegdo social e
especial; acompanhar a execugdo fisico-financeira de servigos e projetos de protegdo
social especial; gerenciar, organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao
monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de protegdo social especial; gerenciar,
organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao monitoramento, apoio
técnico e aprimoramento da prote¢do social especial; contribuir com a implementagéo
do sistema de informagdes e dados sobre os servigos e programas, com vistas ao
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das agdes de protegdo social especial;
subsidiar e participar de atividades de capacitag@o para aperfeigoamento dos servigos
e programas de prote¢do social especial; propor e promover estudos e pesquisas para
subsidiar as agdes relativas a prote¢do social; apoiar estratégicas de mobilizagdo
social, pela garantia de direitos de grupos populacionais em situagdo de risco e de
violagdo de direitos; executar outras atribui¢des correlatas.

Unidade Cargo Remunerag¢ido/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria do Gerente do
Trabalho e Fundo DAS 7 CcC 01
Desenvolvimento | Municipal de
Social Assisténcia
Social

Atribuigdes: controlar a execugdo da previsdo orgamentdria; abastecer de materiais e
servigos a estrutura institucional; emitir as requisi¢des para adquirir bens e servigos
necessarios; formalizar pedidos de empenho e emissdo das notas; cadastrar as notas
fiscais; liquidar as notas de empenho e notas fiscais; formalizar e cadastrar os
contratos para aquisicdo de bens e servigos; monitorar os contratos; organizar e
manter controle dos procedimentos necessdrios a execugdo or¢camentdria do Fundo;
manter o controle geral sobre os recursos financeiros disponibilizados para a
execucdo dos servigos de assisténcia social do Municipio, bem como aqueles relativos
a convénios, programas e contratos em geral; realizar o monitoramento didrio da
movimentagdo das contas bancarias do Fundo e exercer controle sobre os saques,
depositos, rendimentos e saldo, emitindo relatério didrio das movimentagdes; elaborar
e organizar arquivo dos relatorios didrios das movimentagdes dos recursos do Fundo
emitir mensalmente relatério consolidado; emitir demonstrativo de pagamento para
prestadores de servigos contratados e convénios firmados; elaborar prestagdo de
contas mensal referente a execu¢do or¢amentaria e financeira; executar outras
atribuigdes correlatas.

Unidade Cargo Remunerac¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria do Coordenador
Trabalho e Administrativo DAS 6 CC 01
Desenvolvimento
Social

Atribuicdes: gerenciar a equipe de motoristas que fardo o transporte dos funcionarios
e de mercadorias, de acordo com a demanda apresentadas pela Secretaria através dos
Coordenadores e Gerentes; zelar pelos veiculos da Secretaria sob sua
responsabilidade; viabilizar o zelo e a manutengdo dos veiculos; orientar motoristas
para conduzir os veiculos com seguranga, respeitando as leis do transito; executar
outras atribuig¢des correlatas.
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Unidade Cargo Remuneracio/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria do Gerente de
Trabalho e Almoxarifado e DAS 7 CcC 01
Desenvolvimento Patrimdnio
Social

Atribuicdes; alimentar o sistema; acompanhar o processo de saida e entrada de
materiais; assinar todos os documentos pertinentes a aquisi¢gdo de bens e servigos,
como empenho, requisi¢des, autorizagdo de pagamento; auxiliar o gerente na gestdo
de todos os contratos de responsabilidade da Secretaria, exceto os contratos
tempordrios de prestacdo de servigo profissional; emitir balancetes e balangos
relativos a escrituragdo contabil dos fundos especiais vinculados a Secretaria;
executar outras atribui¢des correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢ao/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria do Gerente de
Trabalho e Recurso DAS 7 cC 01
Desenvolvimento Humanos
Social

\

Atribuigdes: executar atividades relativas a politica de administragdo de recursos
humanos, principalmente no que se refere ao recrutamento, sele¢do, nomeagdo,
treinamento de pessoal vinculado & administragdo direta; registro do controle
funcional e financeiro; movimentagdo de pessoal e demais anotagdes pertinentes;
elaboragdo da folha de pagamento, bem como das providéncias relativas ao
cumprimento das obrigagdes e encargos sociais decorrentes, na forma estabelecida na

legislagdo; executar outras atribui¢des correlatas.

Unidade Cargo Remunerac¢ao/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria do Assessor
Trabalho e Especial de DAS S ce 01
Desenvolvimento Politicas
Social Publicas

Atribuigdes: realizar atividades de assessoramento especial em assuntos estratégicos
para a condugdo das politicas; auxiliar na compreensdo de diretrizes; proceder ao
levantamento de dados necessarios a instru¢do dos processos e controlar a execugdo
dos expedientes e procedimentos administrativos; formular politicas setoriais
relacionadas a competéncia desta Secretaria; executar outras atribui¢des correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria do Coordenador de
Trabalho e Politicas DAS cC 01
Desenvolvimento | Publicas para a
Social Juventude

Atribui¢des: formular, orientar, acompanhar e monitorar a politica da Juventude do
municipio; estimular atividades que promovam bem-estar social e a garantia dos
direitos da Juventude; executar outras atribuigdes correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria do Coordenador de
Trabalho e Politicas DAS 6 CcC 01
Desenvolvimento | Publicas para a

ﬁ?\\
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Social Crianga e para o
Adolescente

Atribuigées: formular, orientar, acompanhar e monitorar a politica da Crianga e
Adolescente do municipio; estimular atividades que promovam bem-estar social e a
garantia dos direitos da Crianga e do Adolescente; executar outras atribuig¢des
correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria do Coordenador de
Trabalho e Politicas para a DAS 6 ce 01
Desenvolvimento |  Comunidade
Social LGBTQIAPN+

Atribuic¢des: formular, orientar, acompanhar ¢ monitorar a politica da comunidade
LGBTQIAPN+ do municipio; estimular atividades que promovam bem-estar social e
a garantia dos direitos da comunidade LGBTQIAPN+; executar outras atribui¢Ses
correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas |
Secretaria do Coordenador de
Trabalho e Politicas para as DAS 6 cC 01
Desenvolvimento Mulheres
Social

Atribuig¢des: formular, orientar, acompanhar e monitorar a politica de Mulheres do
municipio; estimular atividades que promovam bem-estar social e a garantia dos
direitos das Mulheres; executar outras atribui¢des correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria do Coordenador de
Trabalho e Politicas para DAS 6 CC 01
Desenvolvimento Idosos
Social

Atribuigdes: formular, orientar, acompanhar e monitorar a politica do Idoso do
municipio; estimular atividades que promovam bem-estar social e a garantia dos
direitos do Idoso; executar outras atribui¢des correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢do/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria do Gerente de
Trabalho e Politicas DAS 6 CcC 01
Desenvolvimento | Habitacionais
Social

Atribuigdes: organizar audiéncias publicas com os movimentos de moradia que
estejam interessados em participar da promogdo e implementagdo de politicas
publicas neste sentido; acompanhar as reunides do Conselho Municipal de Habitagéo,
envidando esforgos para implementagdo das decisdes tomadas naquela esfera, sem
prejuizo de sua atuagdo de oficio; acompanhar as reunides do Conselho Gestor do
Fundo Municipal de Habitag¢8o, envidando esforgos para implementagdo das decisdes
tomadas naquele 6rgdo, sem prejuizo de sua atuagdo de oficio; orientar e auxiliar os
movimentos de moradia na formulagéo de propostas que poderdo ser encaminhadas a
quaisquer orgdos do poder publico ou a conselhos de direitos que promovam a
democracia participativa; atuar de modo coordenado com os demais drgdos
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municipais, estaduais e federais que laborem para a solugdo do déficit habitacional, a
teor da competéncia comum prevista no art. 23, inc. IX, da Constituigdo Federal;
coordenar as atividades do Grupo de Controle e Contengdo de Ocupagdes,
Parcelamentos Clandestinos e Danos Ambientais no Municipio; atuar em consondncia
com o Plano Diretor Municipal e prestar informagdes ao Conselho da Cidade, através
de relatérios periddicos; executar outras atribuigdes correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢ido/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria do Gerente de
Trabalho e Politicas de DAS 6 cC 01
Desenvolvimento Geragdo de
Social Emprego e
Renda

Atribuigdes: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle do espago; coordenar,
gerenciar e avaliar a execug@o de programas, projetos, atividades e atribuigdes de
responsabilidade das respectivas secretarias municipais e o6rgéos afins, dentro das
orientagdes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegagdes de
competéncias; prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e
objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; executar outras atribui¢des

correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria do Gerente de
Trabalho e Cidadania e DAS 7 cC 01
Desenvolvimento Emissdo de
Social Documentos

Atribuicdes: preencher sistema de identificagfo; deslocar-se para o instituto de
documentag@o; promover articulagdes com outras instituigdes de pesquisa com o
objetivo de elaborar o cadastro de pesquisadores na esfera regional, nas diferentes
areas de conhecimento; executar outras atribui¢des correlatas.

Unidade Cargo Remunerac¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria do Gerente de
Trabalho e Seguranga DAS 7 CcC 01
Desenvolvimento Alimentar e
Social Nutricional

Atribuigdes: contribuir na redugdo das desigualdades sociais e exclusdes; garantir
alimentagio adequada como Direito fundamental ao ser humano; promover acesso
regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem
comprometer 0 acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas
alimentares promotoras de satde que respeitem a diversidade cultural e que sejam
ambiental, cultural, econdmico e socialmente sustentaveis; promover agdes de
divulgagio e sensibilizagdo do direito humano a alimentagdo e de a¢des de seguranga
alimentar; coordenar programas, projetos e agdes; dar suporte técnico ao Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional; estimular a intersetorialidade das
agdes de seguranga alimentar e nutricional; executar outras atribuig¢des correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria do Secretaria
Trabalho e Executiva do DAS 3 CC 01
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Desenvolvimento CMAS

Social
Atribui¢des: manter apoio administrativo; cadastrar, orientar e apoiar as atividades;
conceber as atividades do Conselho de maneira integrada na articulagdo das politicas
publicas; manter arquivada as legislagdes e todos os documentos que envolvam o
Conselho; solicitar a nomeagdo e a substitui¢do de membros; encaminhar oficios as
entidades ndo governamentais e aos orgdos do poder publico para solicitagio de
indicagdes, de seus membros, para participagdo no conselho ou no férum; monitorar o
prazo de inicio e término do mandato e avisar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
através de oficio o término do mandato; emitir certificados a todos os cidaddos que se
inscreverem e participarem dos congressos, foruns, e em outros eventos promovidos
pelo conselho; executar outras atribuigdes correlatas.

SUBSECAO V
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

Art. 48. Integram a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca:

Unidade Cargo Remuneracio/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Secretario Subsidios definidos Agente
Agricultura, Municipal por Lei especifica | Politico- AP | 01

Pecudria e Pesca
Atribui¢des: aquelas definidas no art. 34 da presente Lei.

Unidade Cargo Remunerac¢do/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de | Assessor Técnico
Agricultura, de DAS 4 CC 01

Pecudria e Pesca | Desenvolvimento
Atribuigdes: organizar e coordenar atividades técnicas e administrativa; uniformizar
atividades; propor alteragdes de procedimentos ou edigdo de normas para melhorar
servigos e controles; verificar a utilizag@o e o controle dos bens da unidade; coordenar
o desenvolvimento de planos e programas; realizar atividades de assessoramento
superior; interagir com unidades organizacionais para implementar ag¢des integradas;
outras atividades correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas |
Secretaria de Diretor de Apoio
Agricultura, Técnico a Pesca, DAS 6 cC 01
Pecudria e Pesca Atividade
Agricola e
Pecudria

Atribui¢des: coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de
desenvolvimento agropecuario, da pesca e da agricultura, de forma a estimular a
produgdo e criagdo, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia da prestagdo destas atividades; atividades correlatas.
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Unidade Cargo Remuneracdo/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Diretor
Agricultura, Administrativo- DAS 6 cC 01
Pecudria e Pesca Financeiro

Atribuig¢des: organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros da unidade;
analisar relatorios financeiros e operacionais; desenvolver planos de agdo para
aumentar a eficiéncia e reduzir custos; supervisionar as compras e processos de
pagamento; atividades correlatas.

SECAO VI
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 49. Integram a Secretaria de Obras e Servicos Publicos:

Unidade Cargo Remunera¢do/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Secretario Subsidios definidos Agente
Obras e Servigos Municipal por Lei especifica | Politico- AP | 01
Pablicos
Atribuicdes: aquelas definidas no art. 34 da presente Lei.
Unidade Cargo Remunera¢do/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de | Assessor Técnico
Obras e Servigos | de Planejamento DAS 4 & & 01
Publicos e Coordenagdo

Atribui¢bes: organizar e coordenar atividades técnicas e administrativa; uniformizar
atividades; propor alteragdes de procedimentos ou edi¢gdo de normas para melhorar
servigos e controles; verificar a utilizagdo e o controle dos bens da unidade; coordenar
o desenvolvimento de planos e programas; realizar atividades de assessoramento
superior; interagir com unidades organizacionais para implementar agdes integradas;
outras atividades correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢do/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Chefe de
Obras e Servigos Fiscalizagdo DAS 6 L 01
Publicos

Atribuicdes: atestar se obras ¢ servigos executados no municipio, sejam elas publicas
ou particulares, estio em acordo com as com exigéncias da legislagdo vigente;
assegurar a observancia dos padrdes legais de seguranca, higiene, salubridade e
conforto das edifica¢des; interagir com o0s setores competentes para providencias as
medigdes obras e servigos; atividades correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢do/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Chefe de Viagdo
Obras e Servigos | e Transportes DAS 6 Ce 01
Publicos

Atribui¢des: estudar, planejar, gerir, fiscalizar e controlar os transportes coletivos €
individuais; fiscalizar o sistema de transporte; elaborar projetos para a eficiéncia do
transporte e vias; desenvolver programas educativos para conscientizar motoristas e
pedestres; procurar parcerias piiblico-privadas para implementar obras e servi¢os de
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transporte; acompanhar a gestdo do patrimonio no setor de transporte; atividades
correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Diretor de
Obras e Servigos | Divisdo de Obras DAS 6 cC 01
Publicos e Servigos
Publicos

Atribui¢des: planejar, coordenar, controlar e executar obras e servigos publicos,
garantir o cumprimento das normas técnicas ¢ do Plano Diretor Municipal; elaborar
estudos e propostas para melhoria dos servigos; fiscalizar e orientar os projetos
contratados; representar a Secretaria em grupos de trabalho e esferas participativas;
participar de convénios e acordos de cooperagdo técnica; atividades correlatas.

SUBSECAO VII
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Art. 50. Integram a Secretaria do Meio Ambiente:

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria do Secretario Subsidios definidos Agente
Meio Ambiente Municipal por Lei especifica | Politico - AP | 01
Atribui¢des: aquelas definidas no art. 34 da presente Lei.
Unidade Cargo Remunera¢do/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria do Assessor de
Meio Ambiente Planejamento DAS 4 £C 01
Ambiental

Atribui¢des: atualizar os dados ambientais do Municipio; manter informagdes
sistematizadas de aspectos de interesse ambiental referentes ao Municipio; elaborar e
atualizar os indicadores ambientais do Municipio; coordenar a recepgdo e a
disponibilizagdo de informagdes de interesse ambiental, promovendo o intercdmbio
de dados e informagdes com as demais unidades; planejar as politicas publicas
ambientais; outras atividades correlatas.

SUBSECAO VIII
SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Art. 51. Integram a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude:

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria do Secretério Subsidios definidos Agente
Esporte, Lazer e Municipal por Lei especifica Politico - AP | 01
Juventude
Atribui¢des: aquelas definidas no art. 34 da presente Lei.
Unidade I Cargo | Remuneragio/DAS | Simbologia | Vagas
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Assessor de
Secretaria do Planejamento 01
Esporte, Lazer e Esportivo, de DAS 4 CC
Juventude Lazer e de
Politicas para a
Juventude.

Atribui¢des: atualizar os dados do Municipio junto aos oérgdos concedentes de
recursos ¢ portadores de politicas publicas para a unidade; manter informagdes
sistematizadas de aspectos de interesse dos desporto referentes ao Municipio; elaborar
e atualizar os indicadores de politicas de incentivo ao esporte, ao lazer a a juventude
do Municipio; coordenar a recepgdo e a disponibilizagdo de informagdes de interesse
da pasta, promovendo o intercambio de dados e informagdes com as demais unidades;
planejar as politicas piblicas destinadas ao esporte, a juventude ao desporto; outras
atividades correlatas.

SUBSECAO IX
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 52. Integram a Secretaria de Cultura, Turismo e Desenvolvimento
Urbano:

Unidade Cargo Remunera¢ao/DAS | Simbologia | Vagas |
Secretaria de
Cultura, Turismo Secretario Subsidios definidos Agente 01
é Municipal por Lei especifica | Politico - AP
Desenvolvimento
Urbano

Atribuigées: aquelas definidas no art. 34 da presente Lei.

Unidade Cargo Remunera¢ao/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Assessor de
Cultura, Turismo | Planejamento
€ Cultural, de DAS 4 CC 01
Desenvolvimento Turismo e do
Urbano Desenvolvimento
Urbano

Atribuigdes: atualizar os dados do Municipio junto aos 6rgdos concedentes de
recursos € portadores de politicas publicas para a unidade; manter informagdes
sistematizadas de aspectos de interesse cultural referentes ao Municipio; elaborar e
atualizar os indicadores de politicas de incentivo a cultura e ao turismo do Municipio;
coordenar a recep¢do e a disponibilizagdo de informagdes de interesse da pasta,
promovendo o intercambio de dados e informagdes com as demais unidades; planejar
as politicas publicas destinadas a cultura, ao turismo ¢ ao desenvolvimento urbano;
outras atividades correlatas.
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SUBSECAO X
SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 53. Integram a Secretaria de Educacio:

Unidade Cargo Remunerac¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Secretario Subsidios definidos Agente

Educacdo Municipal por Lei especifica | Politico- AP | 01

Atribuig¢des: aquelas definidas no art. 34 da presente Lei.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Assessor

Educagdo Especial da DAS 2 cC 02

Gestdo
Municipal

Atribuigbes: executar as atribuigdes previstas para a respectiva assessoria, de acordo
com diretrizes programdticas e estratégicas definidas pelo governo municipal;
programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da
respectiva assessoria; gerenciar a atualizagdo das informagdes, através de relatorios,
relativos aos Indicadores de Gestdo; dar suporte para o funcionamento de Conselho
cuja drea de atuagdo esteja relacionada a Secretaria; outras atribui¢des correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Assessor de
Educagao Assuntos DAS 2 CC 01
Educacionais

Atribui¢des: realizar no dia a dia atividades de supervisdo, coordenag¢do,
programagdo ou execugdo especializada, em grau de maior complexidade, referentes
a trabalhos de pesquisa e estudos pedagogicos, visando a solugdo dos problemas de
educac¢do, bem como de orientagdo e técnicas educacionais; outras atividades
correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Coordenador
Educag¢do Administrativo DAS 4 CC 01

Atribuigdes: coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a
gestdo dos recursos organizacionais, sejam estes materiais, patrimoniais, financeiros,
tecnoldgicos ou humanos; outras atividades correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Coordenador
Educagio Técnico- DAS 4 CC 01
financeiro

Atribuig¢des: realizar atividades da 4rea financeira de controle bancario e de contas;
acompanhar o fluxo de caixa, as cobrangas e investimentos, emissdo de relatérios e de
contas a pagar e receber; langar ordens de crédito e organizar documentos financeiros;
outras atividades correlatas.

Unidade | Cargo | Remuneracio/DAS | Simbologia | Vagas
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Coordenador de
Transporte
Escolar

Secretaria de

Educac¢ao DAS 7 c 01

Atribui¢des: coordenar e fazer a gestdo da equipe de colaboradores do setor de
transportes; realizar todo o acompanhamento de performance dos transportes,
abastecimento e a manutengdo; outras atividades correlatas.

Unidade Cargo Remunerag¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Coordenador do
Educacdo Programa da DAS 7 L 01
Merenda Escolar

Atribuigdes: verificar o gerenciamento do Programa de Alimentagdo Escolar nas
suas visitas as escolas, mediante orientagdo Secretaria de Educagdo; garantir que seja
cumprida a entrega dos géneros alimenticios; controlar de estoques e a manutengdo

adequada de insumos; outras atribui¢des correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢ido/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Coordenador de
Educagio Suporte Técnico DAS 8 ce 01
em Informadtica

Atribuicdes: efetuar a manuteng@o e conservagdo dos equipamentos de informatica;
prestar assisténcia na administragdo da rede de computadores e suporte aos usudrios
nos aspectos de hardware e software, envolvendo a montagem, reparos e
configuragdes de equipamentos; outras atividades correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢ido/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de | Assessor Técnico
Educagao de Controle ¢ DAS 4 CcC 01

Manutengdo do
Almoxarifado

Atribui¢des: desenvolver atividades administrativas na édrea do almoxarifado,
especialmente no tocante a verificagdo da caréncia de insumos, avaliagdo dos
quantitativos indispensaveis ao funcionamento das unidades Secretaria, ateste dos

insumos entregues e controle do estoque; outras atividades correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢ido/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Gerente do
Educacdo Programa DAS 4 CC 01
PAIC/PNAIC

Atribui¢des: coordenar, conjuntamente com sua equipe de trabalho, as ag¢des do
PAIC no municipio; manter interlocu¢@o com o secretdrio municipal da educagio € o
prefeito municipal para viabilizar a implementagdo das agdes do Programa no

municipio; outras correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Coordenador de | Definida a partir dos
Educacéo Educacgéo critérios fixados na CC 02
Infantil Lei Municipal n.°
1006/2013

Atribui¢des: definidas na Lei Municipal n.° 1006/2013, devendo a nomeagdo ser
precedida de sele¢do, nos termos da legislagdo citada.
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Unidade Cargo Remuneracio/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Coordenador de
Educag@o Ensino Integral DAS 4 e 01

Atribui¢des: coordenar, acompanhar e sistematizar os processos de ensino e
aprendizagem, tendo em vista a melhoria da qualidade de ensino para atingir as metas
estabelecidas para o formato do ensino integral; outras correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢ao/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Supervisor
Educagédo Pedagdgico DAS 5 CC 01
(MT/CI)

Atribuig¢des: supervisionar, orientar e planejar o processo de ensino e aprendizagem,
tendo em vista a melhoria da qualidade de ensino para atingir as metas estabelecidas
paras as referidas disciplinas; outras correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Supervisor
Educagdo Pedagogico DAS 5 i 01
(LP/LE /AE)

Atribuigdes: supervisionar, orientar e planejar o processo de ensino e aprendizagem,
tendo em vista a melhoria da qualidade de ensino para atingir as metas estabelecidas
paras as referidas disciplinas; outras correlatas.

Unidade Cargo Remunerac¢do/DAS | Simbologia | Vagas |
Secretaria de Supervisor
Educagao Pedagodgico DAS S CC 01
(HI/GE)

Atribuicdes: supervisionar, orientar e planejar o processo de ensino e aprendizagem,
tendo em vista a melhoria da qualidade de ensino para atingir as metas estabelecidas
paras as referidas disciplinas; outras correlatas.

Unidade Cargo Remunerac¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Supervisor
Educagéo Pedagdgico do DAS S CC 01
Ensino
Fundamental

Atribuigdes: supervisionar, orientar e planejar o processo de ensino e aprendizagem,
tendo em vista a melhoria da qualidade de ensino para atingir as metas estabelecidas
para o ensino fundamental; outras correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢do/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Supervisor
Educagdo Pedagodgico do DAS 5 CcC 01
EJA

Atribuicdes: supervisionar, orientar e planejar o processo de ensino e aprendizagem,
tendo em vista a melhoria da qualidade de ensino para atingir as metas estabelecidas
para o EJA; outras correlatas.

Unidade Cargo Remunerac¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Supervisor
Educag@o Pedagdgico de DAS 5 G 01

Educacdo
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Atribuigdes: supervisionar, orientar e planejar o processo de ensino e aprendizagem,
tendo em vista a melhoria da qualidade de ensino para atingir as metas estabelecidas

para a Educagdo Especial; outras correlatas.

Unidade Cargo Remuneracio/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Coordenador do
Educacédo NUC - Nucleo DAS 6 CcC 01
de Avaliagdo de
Capistrano

Atribui¢des: criar e organizar as avaliagdes do municipio; acompanhar o sistema de
avalia¢@o adotado por cada unidade escolar e as avaliagdes aplicadas; dar formagdes

voltadas para o tema da avaliagdo; outras correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢iao/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Coordenador de
Educagao Projetos DAS 6 CcC 01
Educacionais

Atribuig¢des: coordenar, acompanhar
em vista a melhori

e sistematizar os projetos educacionais, tendo
a da qualidade de ensino para atingir as metas, outras correlatas.

Unidade Cargo Remuneracdo/DAS | Simbologia | Vagas |
Secretaria de Diretor de Definida a partir dos
Educagdo Unidade Escolar | critérios fixados na cC 05
Tipo A Lei Municipal n.°

1006/2013

Atribuicdes: definidas na Lei Municipal n.° 1006/2013, devendo a nomeagdo ser
precedida de selecdo, nos termos da le

gislagdo citada.

Unidade Cargo Remuneracdo/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Diretor de Definida a partir dos
Educagio Unidade Escolar | critérios fixados na CC 06
Tipo B Lei Municipal n.°

1006/2013

Atribuic¢des: definidas na Lei Municipal n.° 1006/2013, devendo a nomeagdo ser

precedida de sele¢do, nos termos da legislagio citada.
Unidade Cargo Remunera¢ido/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Diretor de Definida a partir dos
Educagéo Unidade Escolar | critérios fixados na CC 06
Tipo C Lei Municipal n.°

1006/2013

Atribuic¢des: definidas na Lei Municipal n.° 1006/2013, devendo a nomeagdo ser

precedida de seleg

30, nos termos da le

islacdo citada.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas |
Secretaria de Diretor de Definida a partir dos
Educag@o Unidade Escolar | critérios fixados na CC 10
Infantil Lei Municipal n.°

1006/2013

Atribuicdes: definidas na Lei Municipal n.° 1006/2013, devendo a nomeagéo ser

precedida de selegdo, nos termos da legislagdo citada.
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Unidade Cargo Remunera¢ido/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Coordenador de | Definida a partir dos 30
Educagdo Unidade Escolar | critérios fixados na CC

precedida de seleg

Atribuigdes: definidas na Lei Municipal n.° 1006/2013, devendo a nomeag¢do ser
o, nos termos da legislacdo citada.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Coordenador de | Definida a partir dos
Educagdo Unidade Escolar | critérios fixados na e 20

Infantil Lei Municipal n.°
1006/2013
Atribuigdes: definidas na Lei Municipal n.° 1006/2013, devendo a nomeagdo ser
precedida de selegdo, nos termos da legislagdo citada.
Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Secretario de DAS 6 cC 20
Educacgdo Unidade Escolar

Atribuigdes: oferecer suporte indispensavel a coordenagdo pedagdgica. facilitando a
comunicagdo entre professores, alunos e pais; auxiliar na organizagdo de reunides, na

distribuicdo de materiais pedagdgicos, e na gestdo de horarios das aulas; outras
correlatas.

SUBSECAO XI
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 54. Integram a Secretaria de Saude:

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Secretario Subsidios definidos Agente
Saude Municipal por Lei especifica Politico - AP | 01
Atribuicdes: aquelas definidas no art. 34 da presente Lei.
Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas |
Secretaria de | Assessor Técnico DAS 1 L 01
Saude de Gestdo

Atribuigdes: exercer a assessoria de execucdo das atribuigdes previstas para a
respectiva assessoria de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas
pelo governo municipal; programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar
as atividades da respectiva assessoria; gerenciar a atualizagdo das informagdes,
através de relatdrios, relativos aos Indicadores de Gestdo; dar suporte para o
funcionamento de Conselho cuja drea de atuagdo esteja relacionada a Secretaria;
acdes correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de | Auditor de Gestdo DAS 1 CC 01
Saude de Satde

Atribuic¢des: avaliar a conformidade das praticas e procedimentos de saude com as
regulamentagdes e normas locais, estaduais e federais; avaliar a qualidade dos
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cuidados prestados aos pacientes; examinar os processos e protocolos de tratamento
para garantir eficiéncia e eficdcia; elaborar relatérios de Gestdo e comunicagdo;
agOes correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Coordenador da DAS 2 c 01
Satde Atengdo Primaria
em Saude

Atribuigdes: promover a Atengdo Primaria como modelo assistencial ordenador das
Redes de Atengdo; formular e promover estratégias, diretrizes e normas para
implementagdo das politicas de Atengdo Primaria no ambito municipal; coordenar o
processo de organizagdo e desenvolvimento dos servigos na aten¢do primaria com
énfase na Estratégia de Saide da Familia; promover e apoiar a implantagdo da
regulagdo da atengdo ambulatorial especializada da Ateng¢do Primaria; coordenar o
processo de implementagdo das politicas de satide relacionadas as 4reas estratégicas
da Atengdo Primaria a partir das linhas de cuidado; coordenar o desenvolvimento dos
programas e estratégias no ambito da Atengdo Primdria, propostos por instituigdes
governamentais € ndo governamentais; propor normas e critérios para criagdo,
reestruturagdo e extingdo de servigos assistenciais no ambito da Ateng¢do Primaria,
com énfase nas linhas de cuidado; coordenar o processo de planejamento em saiude
na Atencdo Primaria, em consonincia com as diretrizes do Ministério da Saudde;
definir os indicadores e avaliar as informagdes relacionadas a atengdo primaria, a
para dos instrumentos de planejamento de satde; agdes correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Coordenador da DAS3 CC 01
Satde Atengdo
Permanente

Atribuigdes: qualificar profissionais e estimular o debate reflexivo sobre os
processos de trabalho em saide, objetivando melhorar o acesso, qualidade e
humanizagio na prestagdo de servigos de saude, bem como fortalecer os processos de
estdo politico-institucional do SUS; ag¢des correlatas.

Unidade Cargo Remuneracio/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Coordenador de DAS 3 e 01
Saude Vigilancia em
Saide

Atribuic¢des: coordenar a gestdo do Sistema Nacional de Vigilancia em Satde, por
meio: a) da Politica Nacional de Vigilancia em Satde; b) do Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemiolédgica, de doengas transmissiveis e de agravos e doengas ndo
transmissiveis e eventos de saude publica; c) do Programa Nacional de Imunizagdes -
PNI; d) do Sistema Nacional de Vigilancia em Satide Ambiental; €) do Sistema
Nacional de Laboratérios de Satide Publica, nos aspectos pertinentes a vigilancia em
satde; f) dos sistemas de informagéo de vigilancia em satde; g) da Politica Nacional
de Satde do Trabalhador; e h) dos programas de prevengédo e controle de doengas,
agravos e eventos de satide publica;

estabelecer indicadores, elaborar e divulgar informagdes e analise de situagdo da
saude que permitam estabelecer prioridades, monitorar ¢ avaliar o impacto das agdes
de prevengdo e controle de doengas e agravos; coordenar a execugdo das atividades
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relativas a prevengdo e ao controle de doengas, agravos e eventos de satde publica;
propor agdes de educagdo, comunicagdo e mobilizagdo social referentes a area de
vigilancia em saude e imunizagdes; coordenar a organizagdo e a execugdo de
atividades relativas a prevengdo e ao controle de doengas, agravos e eventos de saude
publica relacionadas a vigilancia em saide; agdes correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢do/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Coordenador do DAS 3 CC 01
Saude E-
MULTI/Academia
da Satde

Atribuigdes: promover agdes em conjunto com as demais equipes de saude Atengdo
Primaria; formular e promover estratégias e normas para implementagdo das agdes
incluem atendimento individual, em grupo, domiciliar e a distancia, atividades
coletivas, apoio matricial, discussdo de casos, praticas intersetoriais € promogdo de
saide ambito municipal; coordenar o processo de organizagdo e desenvolvimento dos
servigos; coordenar o processo de implementagdo das politicas de saude relacionadas
as areas estratégicas da equipe E-MULI; agdes correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢ao/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Coordenador de DAS 3 CC 01
Saude Satde Bucal

Atribuigdes: coordenar os trabalhos dos dentistas, planejando, determinando agdes e
supervisionando todas as atividades realizadas; enviar informag¢des encaminhadas ao
Governo Estadual e Federal sobre o Programa de Satide Bucal; fomentar agdes de
promog¢do a saude bucal; coordenar recursos humanos, gerenciar material e
equipamentos odontoldgicos, consolidar procedimentos e planejar metas assistenciais
e de promogdo e prevengdo em satde bucal; agdes correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Coordenador de DAS 3 CC 01
Saude Assisténcia
Farmacéutica

Atribuigdes: coordenar as atividades diarias da farmacia — CAF; gerenciar estoques
de medicamentos; implementar protocolos de seguranga; realizar andlises
farmacoecondmicas; promover estratégias para melhoria continua da qualidade; ag¢des
correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢iao/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Coordenador de DAS 3 cC 01
Saude Regulagdo,
Controle e
Avaliacdo

Atribuicdes: desenvolver atividades de coordenar, supervisionar, monitorar e orientar
o desenvolvimento dos trabalhos na CRL; avaliar os métodos necessarios para
assegurar a melhoria continua das marcagdes de Consulta; definir metas e
acompanhar os resultados produzidos; estruturar o servigo de Controle e Avaliagdo;
controlar, regular e avaliar o Sistema de Saide no seu ambito; controlar, regular e
avaliar a prestagdo de servigos ofertadores; agdes correlatas.

Unidade l Cargo | Remuneraciio/DAS | Simbologia | Vagas




GABINETE DO
PREFEITO

. 4

Secretaria de Coordenador de DAS 4 CC 01
Sande Vigilancia
Sanitaria

Atribuig¢des: formular, acompanhar e avaliar a Politica de Vigilancia Sanitaria, em
articulagdo com a Anvisa; coletar dados para a formatag@o de indicadores; analisar e
interpretar os dados processados; recomendar medidas de prevengdo e controle
apropriadas; promover as agdes de preveng@o e controle indicadas; avaliagdo da
eficacia e efetividade das medidas adotadas; a¢Ges correlatas.

Unidade Cargo Remuneracio/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Coordenador de DAS 4 B 01
Satde Vigilancia de
Z00noses

Atribuicdes: planejar, elaborar, orientar e controlar a execugdo das atividades de
vigilancia em zoonoses, animais pegonhentos e doengas vetoriais; promover e
coordenar estudos e pesquisas aplicados na drea de vigilancia e controle de zoonoses,
de animais pegonhentos € de doengas vetoriais; desenvolver atividades de coordenar,
supervisionar, monitorar e orientar o desenvolvimento dos trabalhos na equipe; a¢des

correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Coordenador do DAS 3 CcC 01
Satide Centro
Psicossocial —
CAPS

Atribui¢des: gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunides locais; articular,
acompanhar e avaliar o processo de implantagdo dos servigos, quando for o caso;
coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade; participar da elaboragdo, do acompanhamento, da implementagdo e
avaliagdo dos fluxos e rotina na Unidade; a¢des correlatas.

Unidade Cargo Remunerac¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Coordenador do DAS 3 CcC 01
Satde Centro de
Especialidades

Atribuic¢des: coordenar a unidade de saude; mediar comunicagdes entre a equipe
médica e a SMS pelas necessidades administrativas da unidade; organizar o processo
de atribui¢do de tarefas; auxiliar no processo de motivagdo da equipe; agdes

correlatas.

Unidade Cargo Remunerag¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Coordenador do DAS 3 cC 01
Saude Centro de
Fisioterapia

Atribui¢des: coordenar e executar atividades de andlise e avaliagdo de processos
assistenciais; capacitar colaboradores, estabelecer e acompanhar matas e indicadores;
utilizar ferramentas para identificagéo e priorizagdo de problemas; ag¢des correlatas.

Unidade Cargo Remunerac¢io/DAS | Simbologia | Vagas

Secretaria de Coordenador DAS 3 cC 01
Saude Administrativo-
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Atribuigdes: planejar, organizar e coordenar as atividades de diversas areas de apoio
administrativo e da area financeira da SMS, definindo metas para a execugdo das
atividades, além de estruturar e propor adequagdo dos servigos de apoio
administrativo; a¢des correlatas.

Unidade Cargo Remunerac¢ao/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Diretor Geral ¢ DAS 1 CcC 01
Saude Clinico do
Hospital
Municipal

Atribuigdes: planejamento e supervisdo do atendimento médico aos pacientes;
defini¢@o de politicas e estratégias para a gestdo médica do hospital; gerenciamento
da equipe médica; participacdo em comissdes de ética e de controle de infecg¢des
hospitalares; estabelecimento de normas e protocolos clinicos; agdes correlatas.

Unidade Cargo Remunerac¢do/DAS | Simbologia | Vagas |
Secretaria de Diretor DAS 2 CC 01
Satde Administrativo do
Hospital
Municipal

Atribuigdes: planejamento e supervisdo do atendimento médico aos pacientes;
definigéo de politicas e estratégias para a gestdo médica do hospital; elaboragdo e
implementagdo de politicas administrativas; planejamento estratégico e Gestdo de
pessoas; cumprimento de obrigagdes legais e regulatoérias; planejamento, organizagéo,
coordenagdo e supervisdo das atividades administrativas e burocraticas dentro da
instituigdo de saude; agdes correlatas.

SUBSECAO XII
SECRETARIA DE TRANSPORTES

Art. 55. Integram a Secretaria de Transportes:

__Unidade Cargo Remunerag¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Secretaria de Secretério Subsidios definidos Agente
Transporte Municipal por Lei especifica | Politico - AP | 01
Atribui¢des: aquelas definidas no art. 34 da presente Lei.
Unidade Cargo Remunerag¢io/DAS | Simbologia | Vagas
Chefe de
Secretaria de Controle e DAS 3 cC 01
Transporte Manutengdo do
Almoxarifado

Atribuicdes: controlar a manutengdo de veiculos e maquinas do Municipio ou
locados, quando, neste Gltimo caso, o custo for da Prefeitura; vistoriar os veiculos e
identificar a necessidade de manutengdo € reposigdo de itens, provocando o Secretario
neste sentido; atestar o recebimento de itens e/ou a instalagdo deles na frota; controlar

o almoxarifado, garantindo o armazenamento seguro dos itens adquiridos; realizar o
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controle da substitui¢do de itens da frota; identificar a necessidade de aquisi¢cdo de
itens e informar ao Secretario; outras correlatas.

Unidade Cargo Remunera¢do/DAS | Simbologia | Vagas
Gerente de
Secretaria de Controle de DAS 5 CC 01
Transporte Circulagdo de
Veiculos e
Combustivel.

Atribui¢des: controlar a circulagdo da frota, fiscalizando se esta atingindo a
finalidade publica; verificar a vida (til dos itens a serem trocados periodicamente nos
veiculos e maquinas, confrontando com a rodagem; controlar o controle de
combustivel, se valendo de meios que comprovem o consumo e o veiculo abastecido;
outras correlatas.

SUBSECAO XIII
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 56. A Procuradoria-Geral do Municipio € instituida e regulamentada pela
Lei Municipal n.° 1.191/2019.

Art. 57. Na forma do art. 16 da presente Lei, fica criado o cargo de Diretor
Administrativo na estrutura da Procuradoria Geral do Municipio, com as seguintes
referéncias e atribuigdes:

Unidade Cargo Remunera¢ao/DAS | Simbologia | Vagas
Procuradoria Diretor De acordo com a Lei
Geral do Administrativo Municipal n.° CcC 01
Municipio 1.191/2019, com as
alteragdes promovidas
por esta Lei.

Atribuicdes: de acordo com a Lei Municipal n.° 1.191/2019, com as alteragdes
promovidas por esta Lei.

SUBSECAO XIV
OUVIDORIA PUBLICA

Art. 58. A Ouvidoria Pablica € instituida e regulamentada pela Lei Municipal n.°

001/2023, que permanece inalterada no que tange aos cargos e atribuigdes.

CAPITULOV
DO CUSTEIO

Art. 59. As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta do orgamento

&

vigente, suplementado ou remanejado, no que for necessario.
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CAPiTUI:O VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. Nos casos em que as modificagdes da composi¢do das unidades
resultarem na transferéncia de competéncia, em razdo do que esta Lei dispde, o 6rgdo, a
entidade ou a unidade administrativa a que tenha sido conferida competéncia retirada de
outro 6rgdo, entidade ou unidade terd, correspondentemente, os direitos, os créditos e as
obrigagdes advindas de lei, contratos, convénios, acordos e outros ajustes celebrados
antes da entrada em vigor da modificacdo, inclusive as receitas e as despesas, os fundos
especiais e 0s respectivos acervos documentais e patrimoniais, além do pessoal, e se
procederd, quando for necessario, as alteragdes contratuais.

Art. 61. Permanecerdo em vigor, no que couber e enquanto ndo forem alterados
ou substituidos, os atos infralegais que disponham sobre os regulamentos, os regimentos
e os estatutos dos 6rgdos e das entidades integrantes da administra¢@o direta, autarquica
e fundacional do Municipio de Capistrano, a que se refere esta Lei.

Paragrafo unico. Os 6rgdos e as entidades da administragd@o direta, autdrquica e
fundacional do Municipio de Capistrano deverdo adotar as providéncias necessarias a
elaboragdo de minutas dos atos de alteragdo ou substituigdo dos respectivos
regulamentos, regimentos e estatutos, em termos consentaneos com as disposi¢des desta
Lei, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 62. O Poder Executivo podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar,
total ou parcialmente, os programas, as agdes, as metas e os indicadores, bem como as
dotagdes or¢amentdrias, a fim de compatibilizar o planejamento e o orgamento com as
alteragdes previstas nesta Lei, observadas as normas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, e lhe cabera promover a adequagdo das dotagdes orgamentarias
constantes na Lei Or¢gamentaria Anual, especialmente para adapta-las a nova estrutura
organizacional aprovada por esta Lei.

§ 1° As alteragdes a serem efetuadas conforme o caput deste artigo deverdo
observar os limites da receita e da despesa aprovados na Lei Orgamentaria para 2025.

§ 2° A autorizago constante do caput vigorard pelo prazo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias contados da data da publicagdo desta Lei.

Art. 63.Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a ceder e
disponibilizar servidores deste municipio a o6rgdos e entidades componentes da
Administragio Direta e Indireta, no ambito dos trés poderes.

§ 1° O 6nus pela remuneragdo do servidor cedido a outros 6rgios e entidades da
Administragio Direta e Indireta de outros poderes, podera recair entre o érgio cedente
ou cessionario, segundo o objetivo do instrumento.
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§ 2° Ficara a cargo do Chefe do Poder Executivo realizar a regulamentagéo em

face das cessOes de servidores.
Art. 64. Os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei estdo sujeitos a jornada de
40 (quarenta) horas semanais, podendo, além disso, ser convocados sempre que presente
o interesse publico ou a necessidade de servigo.

Paragrafo inico. A jornada de que trata o caput poderd ser flexibilizada
segundo o horario de funcionamento de cada 6rgdo, devendo o Secretario Municipal
estabelecer diretriz neste sentido, ressalvada a jornada minima de 30 (trinta) horas

semanais.
Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir

de 10 de fevereiro de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Capistrano, 22 de janeiro de 2025.
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ANEXO I

REFERENCIAS E COMPOSICAO DA REMUNERACAO DOS CARGOS

REFERENCIA | VENCIMENTO- | REPRESENTACAO TOTAL
BASE
DAS 1 R$ 3.500,00 R$ 1.500,00 R$ 5.000,00
DAS 2 R$ 3.000,00 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00
DAS 3 R$ 2.500,00 R$ 1.000,00 R$ 3.500,00
DAS 4 R$ 2.400,00 R$ 600,00 R$ 3.000,00
DAS 5 R$ 2.000,00 R$ 500,00 R$ 2.500,00
DAS 6 R$ 1.600,00 R$ 400,00 R$ 2.000,00
DAS 7 R$ 1.500,00 R$ 300,00 R$ 1.800,00
DAS 8 R$ 1.300,00 R$ 250,00 R$ 1.550,00
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